GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL

POLICIA MILITAR
%7 | CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS - CFO

EDITAL N° 02 /2022- PMRN - 1° DE JULHO DE 2022

O Presidente da Comissédo de Coordenacgdo-Geral do Concurso Publico para provimento de vagas para o ingresso no Curso de
Formacao de Oficiais da Policia Militar do Rio Grande do Norte no uso de suas atribuigdes legais, tornam publico que realizaréo,
por meio do Instituto Brasileiro de Formacé&o e Capacitagdo, Concurso Piblico de Provas e Titulos para provimento de 132 (cento
e trinta e duas) vagas para o Curso de Formacéao de Oficiais da Policia Militar.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagcdes, com
execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitagdo - IBFC.

1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas para ingresso no Curso de
Formacao de Oficiais (CFO) da Policia Militar do Rio Grande do Norte - PMRN, de acordo com as especificagdes indicadas
no presente Edital.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicagdo da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Cronograma Previsto

Anexo Il - Modelo de atestado médico para o Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico;
Anexo Il - Contetdos Programéticos para Estudo.

2. DO CARGO E VAGAS

2.1. As vagas ofertadas neste Concurso Publico serdo para preenchimento de vagas para ingresso no Curso de Formacao de
Oficiais na Graduagéo de Aluno Oficial PM, conforme quantitativo indicado na tabela a seguir,

Vagas
Cargo Ampla Concorréncia Negros
Aluno Oficial PM 106 26 132

Total 106 26 . 132 |

2.1.1. N3o havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, tendo em vista a natureza dos riscos e complexidade do cargo
publico de militar estadual, que exige plena capacidade fisica, visual, auditiva e mental, devido a incompatibilidade para o
exercicio da profissdo, conforme § 1° do art. 10, da Lei Estadual n® 4.630, de 16 de dezembro de 1976, com redacédo dada pela
Lei Complementar n® 613, de 03 de janeiro de 2018.

2.1.2. As pessoas declaradas negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos, nos termos da Lei Estadual n® 11.015/2021.

2.2. Da Remuneragéo: R$ 5.357,73

2.3. Do Requisito basico: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de bacharelado em Direito, reconhecido
pelo Ministério da Educacédo - MEC OU CEE.

2.4. Descricao das atribuicées do cargo: Apds formado os Oficiais da PM (QOPM) exercem fungdes de: comando, diregéo e
chefia nas atividades e Organizagdes Policiais Militares; juiz militar na vara especializada da Justica Militar; autoridade de policia
judiciaria militar; e autoridade policial militar para o exercicio das missdes de Policia Ostensiva e de Preservagdo da Ordem
Publica, bem como para os atos de policia administrativa ostensiva.

2.4.1. Respeitadas as caracteristicas préprias de cada posto, o oficial atuard em atividades relacionadas a seguranca publica,
decorrentes do previsto no art. 144, §5°, da Constituicdo da Republica de 1988; do §5°, Art 90 da Constitui¢gdo do Estado do Rio
Grande do Norte; da Lein®4.630, de 16 de dezembro de 1976, do Decreto-Lei n° 667/69, que organiza as policias militares, por
meio de acdes e operagdes policiais militares, em conformidade com as normas expedidas pela Corporacéo, coordenando,
controlando e monitorando os resultados alcancados. Para tanto, a atuagdo do Oficial do QOPM da PMRN compreende as
seguintes atribuicdes especificas, dentre outras:

a) comandar, chefiar e dirigir organiza¢ées policiais militares;

b) coordenar policiamento ostensivo, reservado e velado;

¢) assessorar o comando;

d) gerenciar recursos humanos e logisticos;

e) participar do planejamento e execugdo de agdes preventivas e operacgdes policiais;

f) desenvolver processos e procedimentos administrativos;
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g) atuar na coordenagdo da comunicagao social;

h) promover estudos técnicos e de capacitagédo profissional;

i) pautar suas a¢bes em preceitos éticos, técnicos e legais;

j) atuar em atividades de ensino, instrugdo, pesquisa e extensao;
k) exercer atos de autoridade judiciaria militar;

1) executar os atos de policia administrativa ostensiva;

m) executar os atos de policia judiciaria militar.

2.4.2. Condicoes gerais de exercicio do cargo: Trabalhar tendo contato cotidiano com o publico, de forma individual ou em
equipe, em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé, montado ou em veiculos, em horérios diversos
(diurno, noturno, em rodizio de turnos e em regime de sobreaviso ou prontidao). Atuar em condi¢des de pressao e de risco a
satde e de morte em sua rotina de trabalho.

2.4.3. Os Oficiais QOPM da PMRN prestardo servicos nas diversas OPM da PMRN, como Oficiais da ativa e na reserva remunerada
nos casos previstos em Lei.

2.4.4. O regime Juridico de Trabalho seré o Militar Estadual, em conformidade com art. 42 da Constituicdo Federal, c/c o art. 31
da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte e as disposi¢des contidas na Lei n° 4.630, de 16 de dezembro de 1976 e
demais legislagbes pertinentes, sendo considerado atualmente como periodo normal de trabalho, as escalas de servico e os
expedientes administrativos, sem prejuizo das disposi¢des contidas nos itens 2.4, 2.4.1 e 2.4.2 do presente Edital.

2.5. Da Lotacdo: O Aluno Oficial que concluir o Curso de Formag&o de Oficiais com aproveitamento serd lotado em qualquer
lugar do estado do Rio Grande do Norte a critério da PMRN

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sao requisitos para ingresso no Curso de Formacao de Oficiais (CFO) da Policia Militar do Rio Grande do Norte:

I - ser brasileiro nato, na forma prevista em lei;

Il - possuir ilibada conduta puiblica e privada, comprovada documentalmente através dos meios previstos no Edital do Concurso
Publico, incluindo certiddes negativas, federal e estadual, quando for o caso, emitidas pela Justica Federal, Eleitoral, Militar e
Comum, demonstrando ndo estar o candidato indiciado, denunciado ou em cumprimento de pena criminal, até o término do
curso de formacé&o de oficiais;

Il - estar quite com as obrigac¢des eleitorais, comprovado mediante apresentagdo de certiddo original emitida pelo Tribunal
Regional Eleitoral (TRE);

IV - estar quite com as obriga¢des militares, comprovado mediante apresentacdo do certificado original de reservista, dispensa
de incorporacao, declaracdo de militar da ativa ou de emissdo de carta patente;

V - n3o ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, restritiva de direitos ou qualquer condenacdo
incompativel com a funcéo e condig¢do de policial e bombeiro militar estadual;

VI - ter as seguintes estaturas: no minimo 1,65m, se for do sexo masculino, e 1,60m, se for do sexo feminino;

VII - ter nascido a partir de 1° de janeiro de 1992, salvo para os candidatos pertencentes quadros da Policia Militar do RN e do
Corpo de Bombeiros Militar do RN;

VIl - haver concluido, com aproveitamento, o curso de bacharelado em Direito, devidamente comprovado por meio de
fotocépia autenticada em cartério, do diploma, certificado ou declaracdo, reconhecido legalmente por Secretaria da Educagéo
de quaisquer das Unidades Federativas do Brasil ou pelo Ministério da Educagdo, acompanhado do histérico escolar
correspondente, registrado no érgdo competente, para matricula no Curso de Formacao de Oficiais;

IX - ndo ter sido isentado do servigo militar obrigatério por incapacidade fisica definitiva;

X - ser considerado "APTO" no exame de salde, no exame de avaliacio psicoldgica e na investigacdo social, conforme critérios
estabelecidos em Lei e no edital do presente Concurso Publico;

XI - possuir aptidao fisica, verificada mediante prova de capacidade fisica que, em hipdtese alguma, poderé ser repetida em data
diversa da aprazada, conforme critérios estabelecidos no presente edital e convocagdes posteriores;

Xl - ser  habilitado para a condugdo de veiculo automotor, no minimo, na categoria "B
XIll - apresentar, quando o candidato for militar estadual ou federal, por ocasido da matricula do Curso de Formagao de Oficiais,
oficio de seu Comandante, Chefe ou Diretor, dirigido & Comissdo de Coordenagdo-Geral do Concurso, declarando ciéncia e
auséncia de pendéncias do candidato perante a instituicdo militar de origem, ndo podendo estar no comportamento
“INSUFICIENTE" ou “"MAU", nos termos do Regulamento Disciplinar da Policia Militar do RN ou equivalente em outra Corporagéo
Militar;

XIV - ndo ter sido exonerado, demitido, excluido ou licenciado ex officio de uma das Corporac¢des Militares Estaduais ou das
Forcas Armadas, inclusive por for¢a de decisdo judicial, Conselho de Disciplina ou Processo Administrativo Disciplinar;

XV - sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, requisito que deve ser mantido ao longo da carreira militar, ndo possuir
tatuagem ou pintura que:

a) faca qualquer aluséo a ideologia terrorista ou extremista;

b) represente simbolos ou inscricdes alusivas a ideologias contrérias as instituicdes democréticas;

c) incite a violéncia ou a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso ou qualquer forma de discriminacdo ou preconceito de raga,
credo, sexo ou origem;

d) incite a ideia ou ato ofensivo a Policia Militar, ao Corpo de Bombeiros Militar ou as Forcas Armadas; e

e) faca qualquer alusdo a simbolo, nome, lema ou iniciais de organiza¢des criminosas;

XVI - haver sido aprovado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida deste edital, seus anexos e
retificagbes, caso ocorram.

3.2. O candidato deveréa possuir os documentos abaixo, sujeitando a apresentacdo do original e fotocdpia, no ato de matricula
no Curso de Formagéo de Oficiais, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico:



a) carteira de identidade;

b) titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleicdo, podendo ser admitida a certidao obtida na Internet;

¢) cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) certiddo de nascimento ou casamento;

e) copia autenticada do certificado de conclusdo em bacharelado em Direito, devidamente registrado e reconhecido legalmente
por Secretaria da Educacdo de quaisquer das Unidades Federativas do Brasil ou pelo Ministério da Educacéo;

f) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se houver;

g) carteira nacional de habilitacdo - CNH, no minimo, na categoria “B”;

h) comprovante de residéncia.

i) Se Militar Estadual do RN, ou dos demais estados ou ainda Militar das Forcas Armadas, oficio de seu Comandante, Chefe ou
Diretor, dirigido a Comissdo de Coordenacdo-Geral do Concurso, declarando ciéncia e auséncia de pendéncias do candidato
perante a instituicdo militar de origem, ndo podendo estar no comportamento “INSUFICIENTE” ou “MAU", nos termos do
Regulamento Disciplinar da Policia Militar do RN ou equivalente em outra Corporacgéo Militar;

3.2.1. Apresentar os originais, no momento da matricula no Curso de Formacgao de Oficiais:

a) da Certiddo Negativa de Crimes da Justica Estadual Comum e Militar, da Justica Federal dos locais onde residiu o candidato
nos ultimos cinco anos e comprovante de regularidade junto a Justica Eleitoral;

b) do Certificado de Reservista em dia, Certificado de Dispensa de Incorporagdo, ou Carta Patente para candidatos do sexo
masculino;

c) de duas fotos 3x4, iguais, recentes e em fundo branco;

d) de comprovante de conta corrente ou especifica individual para recebimento de subsidio em agéncia bancaria, ndo sendo
admitida conta conjunta ou conta poupanca.

3.2.2. Outros documentos ou certidées poderéo ser solicitados na convocagéo para o Curso de Formagéo de Oficiais.

3.3. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar devem satisfazer a todos os requisitos estabelecidos na Lei Estadual n°
4.630, de 16 de dezembro de 1976, na Lei Complementar Estadual n® 613, de 03 de janeiro de 2018, bem como em outras
disposicdes legais e regimentais pertinentes a PMRN e neste Edital.

3.4. O ingresso nas Corporagdes Militares Estaduais seréd considerado a contar da data estabelecida na portaria de matricula no
Curso de Formacg&o de Oficiais, exarada pelo Chefe do Poder Executivo Estadual e publicada no Diario Oficial do Estado, que
conteré a relacdo nominal dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de nota final no concurso publico,
dentro do numero total de vagas disponibilizadas.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto das seguintes Etapas:

_______ Carater | Responsabilidade

Exame Intelectual (Provas Obijetiva e Discursiva) Eliminatério e Classificatério IBFC
Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico Eliminatério IBFC
Exame de Avaliacdo Psicolégica Eliminatdrio IBFC
Prova de Titulos Classificatério IBFC
Investigacao Social Eliminatério PMRN
Inspecdo de Saude Eliminatério PMRN
Procedimento de Heteroidentificacdo (Negros) - IBFC

4.2. O Exame Intelectual (Provas Objetiva e Discursiva) seré realizado nas cidades de Caicé, Natal, Mossoré e Pau dos
Ferros, do Estado do Rio Grande do Norte.

4.2.1. As demais etapas serdo realizadas na cidade de Natal, exceto a Prova de Titulos e Investigacao social que serd realizada
de acordo com o item 9.5 e 9.6 deste Edital.

4.2.2. O Procedimento de Heteroidentificacdo (Negros) sera realizado na cidade de Natal.

4.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas objetiva e redacéo,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades do Estado.

4.4. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatdrios ou voluntérios, referentes a
sua participacdo no Concurso Publico.

4.5. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS

5.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste concurso, nos termos da Lei Estadual n°
11.015/2021.

5.1.1. Areserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico seja igual ou superior a
3 (trés).



5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, deverd esse nimero ser
aumentado para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2. Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscrigdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscri¢do.

5.2.1. A autodeclaracdo do candidato seré confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo e tera validade somente
para este Concurso Publico.

5.2.2. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo ao servigco ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.3.3. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagéo.

5.4. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome na lista especial de candidatos negros, além de
figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.

5.5. A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros.

5.6. O candidato inscrito como negro participard deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere aos conteldos das provas e etapas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas e etapas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Do Procedimento de Heteroidentificacio:

5.7.1. Os candidatos habilitados no concurso publico na condicdo de pessoa negra, serdo convocados para os procedimentos
de heteroidentificacdo, de responsabilidade do IBFC, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo |, que emitird parecer
sobre a sua condi¢édo de negro ou n3o.

5.7.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo de acordo com a data e horério
da convocagédo, munido de documento de identificacdo original.

5.7.3. A afericdo da “Comissdo de Heteroidentificacdo” quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideragdo em seu
parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo neste Concurso Publico e os critérios fendtipos do candidato.

5.7.4. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacéo.

5.7.5. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certides
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.7.6. O Procedimento de Heteroidentificagdo serd filmado e/ou fotografado e seus registros serdo utilizados na anélise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.7.7. O candidato n&o considerado negro, ausente ou que se recusar a realiza¢do da filmagem e/ou fotografia no procedimento
de heteroidentificacdo perderé o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso nao tenha atingido
os critérios classificatorios de ampla concorréncia, pela qual passard a concorrer, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos.

5.7.8. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela Comissdo de Heteroidentificagdo.

5.8. A afericdo da Comissdo de Heteroidentificagdo, quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa
negra, teréd validade apenas para este Concurso Publico.



5.9. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

5.10. A autodeclaracgdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital do concurso, caso
nao opte pela reserva de vagas.

5.11. O resultado do procedimento de heteroidentificagio sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba "Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigées:

6.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Piblico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderé alegar
desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, deverd entregar os documentos
comprobatdrios e preencher os requisitos para investidura no cargo;

b) o aceite e a autorizagcdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos
inerentes a este concurso, incluindo autorizacdo das publicagdes do seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento,
resultados e notas obtidas no decorrer de todo o concurso.

6.1.1.1. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera ter nascido a partir de 1° de janeiro de 1992, salvo
para os candidatos pertencentes aos quadros da Policia Militar do RN e do Corpo de Bombeiros Militar do RN, que deverdo
declarar EXPRESSAMENTE no ato da inscri¢do a sua condicdo de Militar do Estado do Rio Grande do Norte, ou seja, integrante
da PMRN e do CBMRN sob pena de anulagéo da inscricdo sem prejuizo das demais san¢des penais e civeis.

6.1.2. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e
recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais
retificacdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do e/ou na solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PMRN e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao
incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opg¢do incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaracées falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscricdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados na ficha de
inscri¢do, sob as penas da lei.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento, localidades
de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
6.1.7. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. O candidato no ato da inscricdo devera optar pela cidade de realizacao do Exame Intelectual, nas cidades do item 4.2
deste Edital. N3o serd admitida ao candidato a alteragdo da cidade de realizagdo do Exame Intelectual apds efetivacédo da
inscrigao.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscrigdo paga e/ou deferida na solicitagcdo da isencdo, terd somente a Ultima inscri¢do
validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. A importéncia recolhida, relativa a inscri¢cdo, nao sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, por decisdo judicial que interfira nas datas de realizacdo das etapas, ou em razdo de fato atribuivel a
Administragdo Publica ou ao IBFC.

6.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

6.2.1. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br,
na aba “Inscricdo e 2° via do Boleto” e encontrar-se-do abertas no periodo entre as 10h do dia 04/07 até as 23h do dia
01/08/2022 conforme previsto no Cronograma Previsto - Anexo .

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua inscricdo
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulério Eletrénico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do
comprovante de inscri¢do finalizada;
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c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no item 6.2.3 deste Edital, até
o dia do vencimento;

d) O candidato podera utilizar a opgdo de imprimir a 2% via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscri¢do até o prazo de
pagamento indicado no Cronograma Previsto - Anexo I. O candidato que nao efetuar o pagamento da inscricdo até a data de
vencimento do boleto ficard impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscricdo seréd de R$ 188,00 (cento e oitenta e oito reais)

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

6.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos correios,
transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito apds
o prazo ou fora do periodo de inscri¢cdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

6.2.6. A PMRN e o IBFC n3o se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica n&o Ihes forem imputaveis por inscrigdes
ou solicitagdes de isen¢do nao recebidos por falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

6.2.7. A efetivacao da inscricdo somente se daréd com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscricio pelo
candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscricdo ou deferimento na solicitagdo da iseng&o.

6.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicara na ndo efetivacio da inscrigéo.

6.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado ou requerimento deferido na
solicitacdo da isencéo.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante de pagamento do valor da
taxa de inscri¢do, para posterior apresentacdo, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricdo e/ou da solicitagcdo de isengdo de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do.

6.3. Da Isencdao do Pagamento do Valor de Inscricdo:

6.3.1. Para a realizacdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscri¢cdo, o candidato deverd preencher o Requerimento de
Isencdo do Pagamento de Inscricdo no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Inscricdo e 2* via do Boleto”, no periodo
indicado no Cronograma Previsto - Anexo |, no qual deverd se enquadrar em uma das seguintes condic¢des:

6.3.1.1. Lei Estadual n° 9.643/2012 (Eleitor Convocado e Nomeado): o eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral
do RN como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢do de presidente de mesa, primeiro ou segundo
mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também denominado de
administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem
de votagdo, devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte, contendo o nome completo do eleitor, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, comprovando o servico prestado a justica eleitoral por, no minimo, 2 (duas)
eleicdes, consecutivas ou néo.

6.3.1.2. Lei Estadual n° 5.689/1989 e Decreto Estadual n®° 19.844/2007 (Doador de Sangue): candidato que tenha efetuado
doacgdes sanguineas convencionais para Instituicdes Publicas, vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte,
devera enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento comprobatério que tenha efetuado pelo menos 3 (trés) doagdes sanguineas convencionais para Instituicbes
Publicas, vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicacdo deste Edital.

6.3.1.3. Lei Federal n° 13.656/2018 (Doador de Medula Ossea): candidato que tenham doado medula éssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, deverd enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento expedido pela entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, que comprove que o candidato efetuou a doagédo
de medula éssea, bem como a data da doacgéo.

6.3.1.4. Lei Estadual n° 10.095/2016 (Doadora de Leite Materno): a candidata que tenha regularmente doado leite materno,
deverd enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento das doacgdes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento, discriminando as datas
das diferentes doagdes em pelo menos 3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

6.3.1.5. CadUnico: o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007 e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS), no requerimento de inscrigéo,
ndo sendo necesséario envio de documentagédo, conforme procedimento a seguir:
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a) o IBFC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato no ato
da inscrigdo;

b) n&o seréd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o Ndmero de Identificagdo
Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricao;

c) ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagcdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao contenham
informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgao
Gestor do CadUnico.

6.3.2. Para comprovar as condicoes dos itens 6.3.1.1 a 6.3.1.4, o candidato devera fazer o envio eletrénico, via link especifico
no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Editais e Publicacdes Oficiais”, no periodo indicado no Cronograma Previsto -
Anexo |, dos documentos comprobatdrios de isenc¢do de sua escolha, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com
o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as imagens
por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informac&es frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentagdo com
clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nido pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricio ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) n&o fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdrios;

e) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu préprio login;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do Concurso Publico.

6.3.5. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste Edital.

6.3.6. A declaracgio falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinaréa o cancelamento da
inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civeis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.7. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste
Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.3.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terad sua inscricdo efetivada automaticamente no Concurso
Publico.

6.3.9. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo indeferido, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera efetuar sua inscricdo, observando os
procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.10. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.11. O resultado da anélise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo sera divulgado no site do IBFC
- www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da Inscricdo e Correcdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo
I

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, nos termos da Lei federal n°
13.872/2019, deverd indicar no formulério de inscri¢do que € lactante.

7.1.1. Teré o direito previsto no item 7.1.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de vida no dia da realizacdo da prova e
apresentar ao fiscal de provas a certiddo de nascimento do lactente.

7.1.2. A candidata deveré trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada com a crianga
e serd o responsavel pela sua guarda.

7.1.2.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.
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7.1.2.2. O IBFC néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.1.3. A candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

7.1.4. A contagem do tempo de realizagcdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja
amamentando, compensando-se durante a realizacdo da prova em igual periodo para lhe assegurar igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos.

7.1.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo, seréa
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsével pela guarda da crianca.

7.2. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado, no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/2008 e a data de publicacido deste Edital, devera prestar esta informacao no ato de inscri¢io e fazer o envio eletrénico,
conforme o item 7.5, de certiddes, declara¢des, atestados ou outros documentos publicos para utilizagdo, se necesséario, como
um dos critérios de desempate, conforme alinea “e” do item 12.3.

7.3. A pessoa Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua
identidade de género), nos termos do Decreto Estadual n®28.059/2018, podera solicitar essa condicdo no ato da inscrigdo. Neste
caso, o candidato devera fazer o envio eletrénico de documentos comprobatdrios da condigdo que motiva a solicitagcdo de
atendimento, conforme item 7.5.

7.3.1. Somente serd aceito o Nome Social, se constante em algum dos documentos oficiais de identificagdo com foto conforme
item 10.6.1.

7.3.2. O candidato nesta situacdo deveré realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ciente de que tal nome seré o uUnico
divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

7.4. Das outras condicdes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢des especiais para a realizacdo das provas e
etapas, podera solicitar essa condicdo no ato da inscricdo e deveré fazer o envio eletrénico, conforme item 7.5, do requerimento
de atendimento especial por escrito assinado e laudo médico atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

7.4.2. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que nao tiver comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a doenga na
data-limite referida, devera fazé-lo via correio eletrdonico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condicéo seja diagnosticada com o
envio do laudo médico especifico para esse fim o atendimento especial.

7.4.2.1. O item acima n&o se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente cumprirem
o prazo previsto para isolamento conforme a legislagdo vigente.

7.4.3. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que,
por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos ciriirgicos ou outros instrumentos metalicos deverio enviar o laudo

médico especifico para esse fim para comunicar a situagdo ao IBFC previamente, nos moldes do item 7.5.

7.4.3.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso
de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletrénicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 7.2 (Fungdo de Jurado), 7.3 (Nome Social) ou 7.4.
(Das outras condi¢des) devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba "Editais e Publicacées Oficiais”, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto -
Anexo |, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com
o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderé fracionar os arquivos e enviar as imagens
por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para andlise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da documentagdo com
clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nido pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.6. APMRN e o IBFC ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nado tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacéo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por profissional de saide com nome e CRM
legivel tera validade somente para este Concurso Publico.
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7.7. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condicdes especiais
para a realizacdo das provas e etapas, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas/etapas e a admissdo do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Pdblico.

7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou condi¢des
especiais atendidas.

7.9. A solicitagado de atendimento especial seréd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.10. O resultado da anélise do atendimento especial sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da
Inscricdo e Correcdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricoes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Negros e Atendimento Especial), serd divulgado no
endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Situacdo da Inscricdo e Correcdo Cadastral”, na data indicada no
Cronograma Previsto - Anexo I.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos no enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, na

aba “Situacao da Inscricao e Correcao Cadastral”, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo I.

8.2.1. O candidato que perder o prazo de correcdo de dados cadastrais previsto acima podera, até o 3° (terceiro) dia apos a
aplicacdo da Prova Objetiva, no periodo das 10h do primeiro dia as 17h do terceiro dia, corrigir seus dados.

8.2.2. O candidato que néo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.2 e 8.2.1 deste Edital,
deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelasinformacdes prestadas por seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuléario eletrénico de inscricdo.

8.4. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DO EXAME INTELECTUAL (PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA):

9.1.1 DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1.1. A Prova Objetiva, tera carater eliminatdrio e classificatério e seré constituida conforme a seguir:

Minimo de Pontos Exigido

Questses | Guestho. | Pontos Total da
Disciplina (40%) | Prova (60%)
Lingua Portuguesa 10 1 10 4 pontos
Raciocinio Légico 10 1 10 4 pontos
Direito Administrativo 10 1 10 4 pontos
Direito Constitucional 10 1 10 4 pontos
Direito Penal 10 1 10 4 pontos 54 pontos
Direito Processual Penal 10 1 10 4 pontos
Direito Penal Militar e Processual Penal Militar 10 1 10 4 pontos
Legislacdo PMRN 10 1 10 4 pontos
Legislacdo Extravagante 10 1 10 4 pontos

9.1.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, serd distribuida pelas disciplinas do item 9.1.1.1, conforme conteddo
programatico constante do Anexo Ill deste Edital, sendo que cada questdo conterd 05 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma)
correta.

9.1.1.3. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, considerando-se HABILITADO nesta
etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 40% (quarenta por cento) por disciplina (4 pontos);

b) tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva (54 pontos).

9.1.1.4. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.1.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.
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9.1.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletrénico do
IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Provas e Gabaritos”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I. O caderno de
questdes da prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco eletrénico do
IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I. A Folha de Respostas do
candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado da prova objetiva.

9.1.2. DA PROVA DISCURSIVA:

9.1.2.1. Somente seréo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que foram HABILITADOS na Prova Objetiva e que
estejam classificados dentro do limite de 3 (trés) vezes do total de vagas, conforme o quadro abaixo, mais os empates na Ultima
posicao de classificacdo, se houver.

Até a posicao de classificacdo
Ampla Concorréncia | Negros |

Aluno Oficial PM 317° 79°

9.1.2.1.1. Para efeito de correcdo da Prova Discursiva, ndo serdo contabilizados na listagem de candidatos negros classificados,
aqueles candidatos que concorreram nessa condigcdo e que tenham obtido classificagdo também na ampla concorréncia

9.1.2.1.2. Os candidatos que n&o tiverem a sua Prova Discursiva corrigida, nos termos dos itens 9.1.2.1. e 9.1.2.1.1, estarado
automaticamente ELIMINADOS deste Concurso Publico.

9.1.2.2. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
considerando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

9.1.2.2.1. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Discursiva, nos termos do item 9.1.2.2 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.2.3. A Prova Discursiva sera constituida de 1 (uma) Redagéo, cujo tema sera fornecido no momento da Prova Objetiva. Para
o desenvolvimento da Redacgéo, o candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, observando
os critérios de corregdo a seguir:

| Item Critérios de Correcao

Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos apresentados: dominio e

1 interrelacdo entre os conceitos centrais do tema proposto) 2

2 Habilidade argumentativa (atualizagdo, originalidade e relevancia das 5
informacdes)

3 Sequéncia légica e de organizagdo do pensamento (introdugao, 5
desenvolvimento e consideracgdes finais)

a Coeréncia e Coesdo (pontuagdo, continuidade e progressdo de ideias, uso 15
apropriado de articuladores) '
Morfossintaxe (relacdo entre as palavras, concordéncia verbal e nominal,

5 | regéncia verbal e nominal, organizacdo e estruturagdo dos periodos e 1,5
oracdes, emprego dos tempos e modos verbais e colocagdo de pronome)

6 | Acentuacdo e ortografia 1

. fotal 10 |

9.1.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e
objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

9.1.2.5. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
e/ou que tiver extens&o inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo méaxima de linhas estabelecida.

9.1.2.6. Na correcdo da Prova Discursiva, a comissdo de correcdo ndo terd acesso a qualquer identificacdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

9.1.2.7. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente poderéd registrar a sua assinatura em lugar/campo
especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente exclusdo do candidato deste Concurso Publico.

9.1.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de preenchimento facultativo e, em nenhuma hipdtese,
o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na corre¢édo da prova.

9.1.2.9. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do IBFC
devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de
pontuagao.
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9.1.2.10. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteldo diverso do tema estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre letras,
palavras e pardgrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

g) que tiver extens3o inferior ao minimo de linhas estabelecido.

9.1.2.11. O resultado da Prova Discursiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco eletrénico do
IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I. A Folha de Respostas do

candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado da prova discursiva.

9.2. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DO EXAME INTELECTUAL (PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA):

9.2.1. O resultado e classificacdo do Exame Intelectual (Provas Objetiva e Discursiva) dos candidatos habilitados, nos termos
dos itens 9.1.1.3 e 9.1.2.2 deste Edital, serd a soma das notas das Provas Objetivas e Discursivas.

9.2.2. Seré considerado HABILITADO no Exame Intelectual o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos (60%) e que estejam classificados dentro do limite de 2 (duas) vezes do total de vagas, conforme o quadro abaixo,
mais os empates na Ultima posicédo de classificacdo, se houver.

Até a posicdo de classificacdo
_Ampla Concorréncia | Negros |

Aluno Oficial PM 211° 53°

9.2.2.1. Para efeito de habilitagdo no Exame Intelectual, ndo serdo contabilizados na listagem de candidatos negros classifica-
dos, aqueles candidatos que concorreram nessa condi¢do e que tenham obtido classificagdo também na ampla concorréncia.

9.2.3. O resultado e classificacio do Exame Intelectual seré divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba "Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

9.3. DO EXAME DE AVALIACAO DE CONDICIONAMENTO FiSICO:

9.3.1. Serdo convocados para o Exame de Avaliacido de Condicionamento Fisico, de caréter eliminatério, os candidatos
HABILITADOS no Exame Intelectual, até o nimero maximo de 02 (duas) vezes a quantidade de vagas por especialidade e
concorréncia, considerados eventuais empates em Gltima posicdo, nos termos do item 9.2.2 deste Edital.

9.3.2. O Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerdbica
do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

9.3.3. Para a realizacdo do Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico, o candidato deverd comparecer no dia, hora e
local previamente designados, com trajes adequados, a saber:
a) cal¢do de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscri¢des.

9.3.4. Para submeter-se ao Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico, o candidato deverd, obrigatoriamente,
apresentar no momento da identificagdo:

a) documento original de identificacdo oficial com foto utilizado no ato da inscri¢do;

b) atestado médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico em letras legiveis, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar esforco fisico,
conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

9.3.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo constante
no Anexo Il ndo poderé ser submetido aos Testes, sendo, automaticamente, excluido do Concurso.

9.3.6. O Atestado Médico ficaré retido e fard parte da documentacgéo de aplicagdo do teste do candidato.

9.3.7. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade apresentado.

9.3.8. Nao serdo aceitos para identificacdo, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de
Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer
tipo de documentos eletrénicos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.3.9. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos
convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

9.3.10. O candidato considerado ausente ou inapto serd eliminado do Concurso Publico.
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9.3.11. O Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico consistird na execugdo dos testes, conforme a seguir:

S

Barra Fixa 05 repetigdes 10 (segundos)

Teste Shuttle Run 11.7 (segundos) 12.5 (segundos)
Abdominal tipo remador 36 repeticdes ininterruptas | 26 repeticdes ininterruptas
Corrida - 12 minutos 2.400 metros 2.000 metros

9.3.11.1. O Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico consistird na execugao de baterias de testes, todos de realizacao
obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que
atingir o desempenho minimo indicado para cada teste.

9.3.11.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos testes do Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico devera
assinar declaracdo de desisténcia dos testes ainda ndo realizados e, consequentemente, da Exame de Avaliacdo de
Condicionamento Fisico, sendo, portanto, eliminado do concurso.

9.3.11.3. Os testes serdo executados pelo candidato na ordem definida pela comissdo examinadora.

9.3.11.4. Os candidatos deverao atingir os indices conforme o seu sexo biolégico;

9.3.12. Flexdo e extensdo de cotovelo apoiado na BARRA FIXA (Masculino):

9.3.12.1. A metodologia para a preparagdo e execucio da flexdo e extensdo de cotovelo apoiado na Barra Fixa (Masculino),
obedecera aos seguintes critérios para execuggo:

a) Posicdo inicial: o candidato devera se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado “prepara”, o mesmo deverd adotar
a posigao inicial apoiando-se na barra (pegada das maos em pronagéo), com a distancia de separacéo entre as maos semelhante
a disténcia da largura dos ombros, mantendo os pés suspensos e os membros inferiores e superiores estendidos:

b) Inicio e execucdo do teste: apds o candidato tomar a posi¢éo inicial, o fiscal acionard um silvo curto de apitou comando de
voz, 0 mesmo iniciard o teste flexionando os cotovelos até ultrapassar completamente o queixo da barra, retomando o corpo
para a posi¢do inicial, onde os bracos estardo completamente estendidos;

c) Término do teste: o teste sera considerado terminado quando o candidato soltar uma ou ambas as méos da barra fixa, apolar
0 queixo na barra e/ou manter contato dos membros interiores com quaisquer objetos.

9.3.12.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo
informado qual a acéo corretiva a ser adotada e orientado para que a execugdo seja retificada, sem interrupgdo do teste.

9.3.12.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢des realizadas de forma correta,
durante a realizacdo do teste fisico.

9.3.12.4. Ao perder o contato com a barra, seja por qualquer uma das méaos, o candidato terd computado o nimero de flexdes
feitas até o momento imediatamente anterior e seu teste serd interrompido.

9.3.12.5. Sera proibido ao candidato, quando da realizacido do teste:

a) a utilizacdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar as méos a barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apds a tomada da empunhadura e execugdo do exercicio;

c) haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

e) a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do
candidato.

f) haver nenhum tipo de impulso, nem balan¢o das pernas para auxiliar o movimento;

g) flexionar as pernas.

9.3.13. Contracdo isométrica na BARRA FIXA (Feminino):

9.3.13.1. A metodologia para a preparagdo e execucdo da contragdo isométrica na Barra Fixa (Feminino), obedeceréd aos
seguintes critérios para execugao:

a) Posicdo inicial: a avaliada deverd se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser comandado "prepara”, a mesma devera adotar a
posicdo inicial apoiando-se na barra (pegada das médos em pronagdo ou supinagao, com a distancia de separagdo entre as maos
semelhante a distancia biacromial), com os cotovelos flexionados, mantendo o queixo acima da barra e os pés apoiados em uma
base ou nos degraus de uma escada portéatil;

b) Inicio do teste e execucdo: apds a avaliada tomar a posigdo inicial, o fiscal retirard a base que o pé estava apoiado e acionara
o crondmetro;

c) Término do teste: o teste serd considerado terminado quando a avaliada deixar de manter o queixo acima da barra.

9.3.13.2. Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste:

a) a utilizacdo de luvas ou qualquer outro material para apoiar as maos a barra;

b) apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos apds a tomada da empunhadura e execugdo do exercicio;

c) utilizar o seguinte movimento acessério durante o periodo de isometria: flexdo e extensdo dos membros superiores e
inferiores (pedalada);

d) haver o contato das pernas, dos pés ou do corpo do candidato com quaisquer objetos ou auxilios;



e) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;
f) a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do candidato.
g) o queixo tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se nas bases laterais dela.

9.3.14. Teste de SHUTILE RUN corrida de ir e vir (Masculino e Feminino):

9.3.14.1. A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de Shutile Run, obedecerd aos seguintes critérios para
execugao:

a) Posicao inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais préximo possivel
da linha de saida;

b) Inicio do teste: apds o candidato tomar a posicao inicial, o fiscal acionard um silvo curto de apito ou a voz de comando
"Atencdol.... J&", o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronédmetro;

c) Execucao do teste: apds o inicio do teste o candidato em agdo simultédnea, corre a maxima velocidade até os blocos dispostos
equidistantes da linha de saida a 9,74m (nove metros e quatorze centimetros) de disténcia e 0,30m (trinta centimetros) de
distancia lateral um do outro. La chegando, pega um deles e retorna ao ponto de partida, depositando esse bloco atras da linha,
em seguida, sem interromper a corrida, vai a busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma:

c1) ao pegar ou deixar o bloco, o candidato terd que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos
pés as linhas que limitam o espaco demarcado;

c2) o bloco ndo deve ser jogado, mas sim, colocado ao solo;

c3) cronémetro é travado quando o candidato coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassar com pelo menos um dos pés a linha
final.

d) Término do teste: o fiscal ficara responsavel em observar quando o candidato depositar o segundo bloco ao solo, e apds a
faixa demarcatdria, para parar o cronémetro.

9.3.15. Flexdo ABDOMINAL Remador (Masculino e Feminino):

9.3.15.1. A metodologia para a preparagédo e execucdo da flexdo do abdémen remador, obedecera aos seguintes critérios para
execugao:

a) Posicdo inicial: o candidato devera estar deitado na posi¢do decibito dorsal (costas em contato com o colchonete ou com o
solo), as pernas e bracos deverdo estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo e tocando ao solo;

b) Inicio do teste: serd comandado "atengdo”, "prepara”, e entdo serd acionado um silvo curto de apito e o cronémetro
marcando a duracdo de 60 (sessenta) segundos, onde o candidato poderd iniciar o teste;

c) Execucdo do teste: o candidato devera elevar o tronco e flexionar as pernas, simultaneamente, com os bracos estendidos,
paralelo ao solo os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos, ininterruptamente, ao retornar para posigédo inicial as méaos
deverdo tocar ao solo como também seus calcanhares, onde serd contabilizado o movimento correto;

d) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com um silvo curto.

9.3.15.2. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo
informado qual a acdo corretiva a ser adotada e orientado para que a execugdo seja retificada, sem interrupcéo do teste.

9.3.15.3. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repetigcdes realizadas de forma correta,
durante a realizacdo do teste fisico.

9.3.15.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste:

a) a utilizacdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do
candidato.

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

9.3.16. Corrida de 12 minutos (Masculino 2.400m e Feminino 2.000m):

9.3.16.1. A metodologia para a preparagdo e execugdo da corrida de 12 minutos, obedecerd aos seguintes critérios para
execugao:

a) Posicao inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais préoximo
possivel da linha de saida;

b) Inicio do teste: apds o candidato tomar a posicdo inicial, o fiscal entoara a voz de comando. "Atencéo! Prepara”, em seguida,
acionaré o silvo de apito longo, com isso o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro por outro
fiscal;

c) Execucao do teste: apds o inicio do teste, o candidato devera percorrer a distancia de 2.400 metros para candidatos do sexo
masculino e 2.000 metros para a candidata do sexo feminino, no menor tempo possivel;

d) Término do teste: o fiscal ficard responsavel em observar quando o candidato ultrapassar a faixa demarcatéria, o teste
terminard quando o candidato ultrapassar o tronco na linha de chegada, apds ter percorrida a distancia de 2.400m para o
masculino ou 2.000m para o feminino, para parar o cronémetro.

9.3.16.2. O teste serd realizado em pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal.
9.3.16.3. O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todo o percurso.
9.3.16.4. Sempre que possivel realizar marcagdes intermediérias para facilitar o candidato no controle do seu ritmo de corrida.

9.3.16.5. Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado pelo seu fiscal
de voltas.



9.3.16.6. Durante o teste fisico o candidato estaré autorizado a correr e caminhar.

9.3.16.7. Apds q encerramento do teste, o candidato responsavel pela aplicacdo deste teste fisico deve informar ao candidato
atempo transcorrido e os fiscais informar&o o nimero de voltas percorridas:

9.3.16.8. Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste:

a) a utilizacdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do
candidato;

b) receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

c) parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento corporal que
descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratdria).

9.3.17. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos
esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lanche para se alimentar, caso a realizacdo
dos testes se prolongue.

9.3.18. No momento da identificagdo, o candidato receberd um nimero, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo podera
ser retirado até o final dos testes.

9.3.19. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica temporéria (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusées,
luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo
levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

9.3.20. A preparacdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.

9.3.21. N&o caberé ao IBFC e a PMRN nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam
acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

9.3.22. O Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico sera filmado, ndo sendo fornecido aos candidatos cépia dos testes
realizados.

9.3.23. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de dudio e video nos testes realizados.

9.3.24. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeticdes e de tempo decorrido durante cada
teste serdo, exclusivamente, realizados pelo IBFC, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.

9.3.25. O resultado do Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico sera estabelecido, conforme a seguir:
a) APTO - candidato que alcangar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO - candidato que ndo alcancar o desempenho minimo exigido;

¢) EXCLUIDO - sera excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execucdo dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificacdo oficial com foto;

c3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo Il ou apresenta-lo em desconformidade;
c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo dos testes;

€6) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagdo dos testes;

c8) deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientagdes/instru¢des expedidas pela equipe de avaliagdo.

9.3.26. Os candidatos considerados INAPTOS no Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico serdao eliminados do
Concurso Publico.

9.3.27. O resultado do Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

9.4. DO EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA:

9.4.1. Serdo convocados para o Exame de Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatério, os candidatos HABILITADOS no
Exame Intelectual, até o nimero méaximo de 02 (duas) vezes a quantidade de vagas por especialidade e concorréncia,
considerados eventuais empates em Ultima posigdo, nos termos do item 9.2.2 deste Edital.

9.4.1.1. Somente participardo da etapa de Exame de Avaliacao Psicolégica os candidatos que forem APTOS no Exame de
Avaliacao de Condicionamento Fisico.

9.4.2. O exame consistird na anélise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade e
motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente. Para tanto poderéo ser utilizados testes, questionérios ou
inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicélogos registrados no Conselho Regional de
Psicologia.



9.4.3. No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se somente as instru¢des que forem transmitidas pelos técnicos
responsaveis pela aplicagdo.

9.4.4. O candidato deverad comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocacédo, munido de documento
original de identificacdo oficial com foto utilizado no ato da inscricdo, 2 (duas) canetas esferograficas azuis e 2 (dois) lapis
pretos n°® 2.

9.4.5. Ndo serdo aceitos para identificacdo, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/97, Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer
tipo de documentos eletrénicos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.4.6. Nas horas que antecedem ao Exame de Avaliacdo Psicolégica, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:
a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almoco, com uma refeicéo leve e saudavel;

c) evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

9.4.7. Néo serdo consideradas alteragdes socioecondmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporérias no dia da aplicagédo da
Testagem do Exame.

9.4.8. O Exame de Avaliagdo Psicoldgica para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado mediante o emprego de
um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os padrdes psicoldgicos
exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da funcéo.

9.4.9. O Exame de Avaliagdo Psicoldgica também deverd identificar, além das caracteristicas acima, se o candidato possui ou
ndo aptiddo psicoldgica para manuseio de arma de fogo, visando o porte de arma funcional.

9.4.10. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptacéo
e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os pardmetros estabelecidos pela
definicdo do perfil profissiografico, considerando a tabela abaixo:

Controle emocional frente as . L -

; - < Superior Reconhecer e controlar as préprias emocdes
situacdes de tensdo

Estado emocional desagradéavel e apreensivo, pela suspeita de um
perigo a integridade do sujeito; aceleracado de funcdes organicas
Tendéncia a agir de forma intensa e brusca diante de estimulos
externos ou internos

Confianga nos préprios recursos; capacidade de reconhecer suas

Ansiedade Situacional Médio Inferior

Indicadores de Impulsividade ~ Médio Inferior

Expressdo de Autoconfianga Superior 2
caracteristicas
Indicadores de resisténcia a Médio Capacidade de retomar a situagdo original cessado o estimulo
frustracdo Superior estressante
S Médio Possibilidade de resolver situagdes problematicas com alguma
Inteligéncia

Superior criatividade (fator G)

Elementos de manifestacéo de Manifestacdo de oposicdo de ataque ao invés da fuga;

- Médio o
Agressividade enfrentamento de dificuldades
Motivagdo e Disposi¢ao para o . Capacidade de lidar de forma produtiva e construtiva com suas
Superior
trabalho tarefas
A Médio . . T
Fluéncia verbal Superior Capacidade de comunicar-se verbalmente de forma inteligivel
Indicadores psicopatolégicos Ausente Sintomas de psicopatologias
- Médio . . . )
Meméria Superior Capacidade de receber impulsos, codifica-los e recupera-los

Capacidade para selecionar e manter o controle sobre a entrada de
Atencdo Concentrada Médio informagdes externas e o processamento de informacdes internas
necessérias em um dado momento

9.4.11. Seré considerado INAPTO e ELIMINADO, o candidato que, apds a anélise conjunta de todos os instrumentos realizados,
apresentar os tracos de personalidade incompativeis para o exercicio das atividades Policial Militar, a partir de:

a) descontrole emocional;

b) descontrole da agressividade;

c) descontrole da impulsividade;

d) alteracdes acentuadas da afetividade;

e) oposicionismo a normas sociais e a figuras de autoridade;

f) dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

g) funcionamento intelectual abaixo da média, associado ao prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho deficitario
de acordo com sua idade e grupamento social;

h) disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para acéo.

9.4.12. No Exame de Avaliacao Psicolégica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:
a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico compativel com o perfil do cargo pretendido;



b) INAPTO - candidato nio apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo
pretendido;
¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicotécnico.

9.4.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado INAPTO ou FALTOSO no Exame de Avaliagdo
Psicoldgica.

9.4.14. Para a divulgacéo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n°02/2016 do Conselho Federal de Psicologia,
que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicacdo do resultado do Exame de Avaliagdo Psicoldgica sera feita por meio de
relacdo nominal, constando os candidatos APTOS".

9.4.15. A inaptiddo no Exame de Avaliagdo Psicoldgica ndo significa a pressuposi¢do da existéncia de transtornos mentais. Indica,
apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo.

9.4.16. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua inaptidao,
por meio de entrevista devolutiva.

9.4.17. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicélogo, caso esteja,
este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva serd
exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, néo
sendo, em hipédtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste.

9.4.18. As informacgdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo que acompanhar o candidato,
conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais
aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como nédo seréd permitido o acesso aos testes realizados.

9.4.19. Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliagdo, mediante
interposicdo de recurso.

9.4.20. O resultado do Exame de Avaliacdo Psicolégica serd divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
"Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

9.5. DA PROVA DE TiTULOS:

9.5.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater eliminatério, os candidatos HABILITADOS no Exame Intelectual,
até o nimero méaximo de 02 (duas) vezes a quantidade de vagas por especialidade e concorréncia, considerados eventuais
empates em Ultima posigdo, nos termos do item 9.2.2 deste Edital.

9.5.1.1. Somente participardo da etapa de Prova de Titulos os candidatos que forem APTOS no Exame de Avaliacio
Psicolégica.

9.5.2. Os candidatos convocados deverdo fazer o envio eletronico dos documentos da Prova de Titulos, via link especifico no
site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publica¢cdes Oficiais”, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo
I, conforme orientagdes a seguir:

a) preencher o formulério de Prova de Titulos disponivel no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e
Publicacdes Oficiais;

b) apds o preenchimento do formulério, anexar as imagens dos documentos correspondentes para andlise nos formatos PDF,
JPEG, JPG ou PNG com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por imagem;

c) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as imagens
por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

d) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para anélise;

e) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentacdo com
clareza;

f) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

g) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nédo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com
rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

9.5.3. A Prova de Titulos seré avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme o quadro a seguir:

. = Pontuacdo | Pontuacdo
o e o P P

Diploma de concluséo de curso de Doutorado, devidamente registrado,

1 Doutorado | fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 4,5 4,5
Educacdo.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente registrado,

2 Mestrado fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da 3 3
Educac3o.
Certificado de conclusdo de curso de pods-graduacdo em nivel de

3 | Especializacdo | especializacdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, 1,25 2,5
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Total maximo de pontos 10 |



http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/

9.5.4. Na avaliagdo de Titulos académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de convocacgao para a prova
de titulos. Os titulos representativos de cursos com término apds a data dessa convocagédo ndo serdo computados para fins de
pontuacao.

9.5.5. Para fins de Avaliacdo de Titulos Académicos, NAO serd considerado diploma, certiddo de conclusédo de curso ou
declaracdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado.

9.5.6. O certificado do curso de pds-graduagdo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

9.5.7. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de concluséo de curso, podera
entregar certiddo ou declaragdo da conclusdo do curso, acompanhado do histérico escolar.

9.5.8. As certiddes ou declaragdes de conclusido dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos comprovadamente
concluidos na forma disciplinada no item 9.5.4 deste Edital.

9.5.9. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certiddes ou declaragdes de cursos e histéricos escolares expedidos por
instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

9.5.10. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informac8es necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoraco.

9.5.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado comprovante de
alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.5.12. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da
Educacdo - MEC, conforme determina a legislacdo vigente.

9.5.13. A entrega e a comprovagéo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.5.14. Os documentos para a Prova de Titulos, que ndo preencherem as exigéncias de comprovagéo contidas neste Edital, ndo
serdo considerados.

9.5.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos apresentados, a respectiva
pontuacdo do candidato sera anulada.

9.5.16. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horério estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

9.5.17. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
"Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

9.6. DA INVESTIGACAO SOCIAL:

9.6.1. Serdo convocados para a Investigacdo Social, de cardter eliminatério, os candidatos HABILITADOS no Exame
Intelectual, até o nimero maximo de 02 (duas) vezes a quantidade de vagas por especialidade e concorréncia, considerados
eventuais empates em Gltima posi¢do, nos termos do item 9.2.2 deste Edital.

9.6.1.1. Somente participardo da etapa de Investigacdo Social os candidatos que forem APTOS no Exame de Avaliacido
Psicolégica.

9.6.2. A Investigagdo Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade moral e conduta compativeis com
as responsabilidades do cargo, bem como averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral, profissional,
escolar e demais aspectos de vida em sociedade, durante a realizacdo do concurso publico até a conclusdo do Curso de
Formacao de Oficiais.

9.6.3. O candidato serd investigado pela Comissdo de Investigagdo Social, presidida por um Oficial Superior da Policia Militar
do Rio Grande do Norte, com a atribuigdo de coordenar as agdes, que emitird parecer se o candidato é "INDICADO"” ou
“CONTRAINDICADO" para o cargo.

9.6.3.1. O candidato considerado “CONTRAINDICADO" na Investigacao Social sera eliminado do Concurso Publico.
9.6.4. Os documentos, acompanhados da Ficha de Informacdes Confidenciais - FIC, devidamente preenchida e assinada,
deverdo ser enviados via upload, em formato PDF, via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e

Publica¢des Oficiais”, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo .

9.6.4.1. O candidato devera apresentar a seguinte documentacdo, juntamente com a Ficha de Informacées Confidenciais
- FIC, necessarios para a Investigacdo Social:
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a) 01 (uma) foto 5x7cm com data, fundo branco e em trajes civis, colada na capa de cada via do Formulario da Avaliagdo de
Conduta Social, em até, no maximo, 6 (seis) meses. Nao sera aceita fotografia trajando uniformes militares, escolares,
empresariais ou similares;

b) 01 (uma) cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) 01 (uma) cépia da Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

d) 01 (uma) cépia da Certiddo de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos municipios em que
residiu a partir dos 18 anos de idade;

e) 01 (uma) cépia do Atestado de Antecedentes Criminais, com emissdo de forma imediata e gratuita por meio da rede Mundial
de Computadores - Internet;

f) 01 (uma) cépia da Certiddo Negativa do Servico Central de Protecdo ao Crédito ou, caso exista débito, 01 (uma) cépia do
Extrato de Consulta;

g) 01 (uma) copia da Certiddo, expedida pelo érgdo publico em que estiver servindo, informando sua atual situagdo disciplinar
ou comportamento, se responde ou se ja respondeu a algum procedimento/processo administrativo; se responde ou se ja
respondeu a algum procedimento/processo disciplinar, bem como punicdes sofridas, se houver;

h) 01 (uma) cépia do Certificado de Dispensa de Incorporacao (CDI), se candidato do sexo masculino;

i) 01 (uma) cépia do Certificado de Conclusdo do Ensino Superior em bacharelado em Direito, acompanhado do histérico escolar,
reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC;

j) 01 (uma) cépia do Certificado de Reservista para o candidato que serviu as Forgas Armadas;

k) 01 (uma) cépia da Declaragdo de Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito para o candidato que serviu as Forgas
Armadas.

9.6.4.2. Os candidatos dever&o enviar copias dos documentos autenticadas em cartério de notas, ou até mesmo a via original,
sendo que ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

9.6.4.3. O IBFC e PMRN n&o serdo responsaveis por problemas na emissdo dos formularios via Internet, motivados por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo nos Gltimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como
por impressdo incompleta dos formularios.

9.6.4.4. Sera considerado “CONTRAINDICADO", o candidato cuja Investigagdo Social constatar, a qualquer tempo,
envolvimento comprometedor no passado ou presente, como:

a) prética de ac¢des delituosas, mesmo ndo existindo inquérito policial ou agdo penal instaurados;

b) toxicos, como usuério ou fornecedor;

c) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio, estabelecimentos
financeiros, familia ou comunidade;

d) prética de alcoolismo;

e) acdes que culminaram em demissdo, licenciamento ou exclusdo de organizagdes civis ou militares por motivos disciplinares
ou conduta inadequada;

f) pratica de crime contra a administragdo publica ou atos de improbidade administrativa;

g) tiver sido condenado por sentenca transitada em julgado por crime com pena prevista superior a dois anos ou ainda estiver
em periodo de cumprimento de pena;

h) tiver sido indiciado em inquérito policial ou denunciado por envolvimento com tréfico de drogas, porte ou posse ilegal de
arma de fogo, roubo, furto, estupro, abandono de incapaz, bem como por demais crimes previstos no Cédigo Penal Brasileiro,
que possuam pena minima superior a quatro anos;

i) tenha sido dispensado de Corporacdo das Forcas Armadas, por incapacidade fisica definitiva ou moral, ou por motivo
incompativel com as exigéncias para a funcdo de Bombeiro Militar, de acordo com a legislagdo em vigor;

j) sendo egresso de outras instituicdes militares, ndo estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

k) figure como indiciado em Inquérito Militar ou Conselho de Disciplina, ou ainda, estiver respondendo a processo criminal
comum ou militar, relativo a caso de fato ocorrido em consequéncia do servico que constituia ilicito, infamante, lesivo, a honra
ou ao pudor militar;

1) tenha sido desligado de estabelecimento militar por motivo disciplinar;

m) ndo tenha idoneidade moral e conduta pregressa compativel com o cargo de militar estadual pretendido;

n) ndo apresentar as documentacdes e a Ficha de Informacées Confidenciais - FIC, nos termos do item 9.6.4.1.

9.6.5. Demais informagdes sobre a Investigacdo Social constardo de edital especifico de convocagédo para essa Etapa.

9.6.6. O resultado da Investigacdo Social serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
"Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

9.7. DA INSPECAO DE SAUDE:

9.7.1. Os candidatos APTOS no Exame de Avaliagao Psicolégica serdo convocados para a Inspecdo de Saude, de carater
eliminatério.

9.7.2. A Inspecdo de Salude, objetiva aferir se o candidato goza de boa salde fisica e psiquica para suportar os exercicios a que
serd submetido durante o Curso de Formacéao de Oficiais e para desempenhar as atribuigdes tipicas do cargo e sera realizada
pela Junta Policial Militar Especial de Saude (JPMES).

9.7.3. Para submeter-se a Inspecdo de Saude, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar e entregar no momento da
identificagdo:
a) documento original de identificacado oficial com foto utilizado no ato da inscrigéo;
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b) os exames laboratoriais e respectivos laudos emitidos a, no maximo, 2 (dois) meses da data de realizagdo da Inspecao
de Saude;

9.7.3.1. Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF (impresso ou
escrito), deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do
profissional responsével, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservéncia ou a omissdo do referido registro.

9.7.3.2. Os exames laboratoriais acompanhados dos respectivos laudos e as vacinas serdo realizados pelo candidato, as suas
expensas.

9.7.4. Nao serdo aceitos para identificacdo, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer
tipo de documentos eletrénicos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.5. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada para a Inspecdo de Saude, sendo automaticamente eliminados do
Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

9.7.6. Apds a realizacdo da Inspecdo de Sadde, o candidato sera considerado "APTO"” ou “INAPTO".

9.7.7. Durante a Inspegdo de Salde, poderd ser solicitado a realizacdo de outros exames laboratoriais e exames
complementares, a expensas do candidato, além dos previstos deste Edital, ou repeticdo de exames, para fins de elucidacéo
diagndstica. Néo serd facultado ao candidato, por decisdo prépria, a reapresentacdo de qualquer exame posteriormente a
realizacdo da fase/etapa, nem mesmo no recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste caso.

9.7.8. O candidato ndo serd considerado apto fisicamente, sendo eliminado do Concurso Publico, caso apresente qualquer das
condigdes clinicas, sinais ou sintomas que o incapacitem para o exercicio do cargo.

9.7.9. No momento da Inspe¢do de Saldde, o candidato deverd declarar a existéncia ou inexisténcia de qualquer condigdo
incapacitante para o exercicio do cargo.

9.7.10. Demais informacdes a respeito da Inspe¢do de Saldde constardo de edital especifico de convocagéo para essa fase/etapa.

9.7.11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for AUSENTE na Inspecéo de Salde;

b) NAO apresentar qualquer documentacio, exames, vacinas e laudos para a Inspecdo de Saude;
c) for considerado INAPTO, conforme condi¢des incapacitantes do item 9.7.13.

9.7.12. Para a realizagdo da Inspecdo de Saude, obrigatoriamente os candidatos deverdo apresentar os exames,
acompanhados dos respectivos laudos e as vacinas, no maximo, 2 (dois) meses da data de realizagdo da Inspegdo de Salde,
conforme a seguir:

DOS EXAMES/VACINAS

1.1. Hemograma completo (Contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série branca e
plaguetas).
1.2. Glicemia de jejum.
1.3. Hemoglobina glicosilada.
1.4. Creatinina.
1.5. Grupo sanguineo e fator RH.
1.6. VDRL e FTA-Abs.
1.7. Imunofluorescéncia para Chagas.
1.8. GamaGT.
1.9. Fosfatase Alcalina.
1.10. Anti - HIV.
1.DOS EXAMES | 1.11. Acido Urico.
LABORATORIAIS 1.12. Sédio e Potéassio Séricos.
1.13. Colesterol total e fragdes.
1.14. Triglicérides.
1.15. HBSAg.
1.16. Anti-HVC (em caso de positividade, fazer PCR - Reac¢do da Cadeia da Polimerase do Virus da
Hepatite “C").
1.17. Sumério de urina.
Para as candidatas do sexo biolégico Feminino, além dos exigidos acima:
1.18. Beta HCG sérico.
1.19. Exame ginecoldgico, citologia oncédtica e microflora. No caso do laudo médico destes
exames registrar alteracdo sugestiva de patologia, deverd ser apresentado conjuntamente o
resultado de exame de Colposcopia.
2.1. Radiografia do térax em incidéncias antero-posterior e perfil, com laudo.
2.2. Radiografia da coluna lombo-sacra com laudo.
2.3. Radiografia de coluna dorso-lombar AP e P com laudo.
2.4. Radiografia de joelho Direito e Esquerdo AP e P com laudo.

2. DOS EXAMES
RADIOLOGICOS



2.5. Radiografia panorédmica dos maxiliares.
OBS: Em caso de evidéncia de qualquer desvio em qualquer segmento da coluna vertebral, devem
ser inseridos os dados das medidas dos dngulos Cobb e/ou Fergusson.
3.1. Exame oftalmolégico completo (Laudo/Relatdrio descritivo realizado nos dltimos 30 dias a
data da Inspecdao de Sadde, contendo: Senso cromético, Biomicroscopia, Tonometria,
Fundoscopia, Reflexos pupilares, Motricidade ocular e Acuidade Visual corrigida e néo corrigida,
com receita do grau para lentes ou 6culos, se houver. O documento exigido deve ser assinado por
médico especialista em oftalmologia com RQE ou documento comprobatdrio da especialidade -
Resolugdo CFM N° 1.960/2010).
OBS 1: A medida da acuidade visual, pela tabela de optotipos, obedecera aos seguintes critérios:
a) a distancia entre o candidato e os optotipos deve ser de 5.0 (cinco) metros;
b) o candidato em uso de lente(s) de contato devera retird-la(s) para ser submetido ao exame;
c) deve ser usada a tabela optométrica de Snellen.
d) o candidato devera atingir a acuidade visual sem corregdo igual ou melhor a 20/40 (0,5) em cada
olho e também atingir a acuidade visual com correcéo (6culos) igual a 20/20 (1,0) em cada olho. A
iluminagdo do ambiente deverd ser de intensidade média, evitando-se os extremos e a incidéncia
direta da luz ou reflexos externos sobre os olhos.
3. DOS EXAMES OBS 2: Caso o candidato tenha realizado cirurgia refrativa oftalmoldgica, esta deve ter sido
OFTALMOLOGICO | realizada em data pelo menos 6 meses anteriores a etapa da Inspegdo de Saldde. O candidato
submetido a correcdo refrativa devera, em acréscimo, trazer relatério recente (altimos 30 dias) no
qual conste:
a) a técnica cirdrgica utilizada (Ceratectomia Fotorrefrativa - PRK ou a Ceratommileusis in situ por
laser - LASIK;
b) apresentar resultado pds-operatério considerado como sucesso (e respeitando exigéncia dos
itens de acuidade visual sem e com correcdo visual constante acima, sem uso de lente de contato)
e com refracéo estavel ha 6 meses;
c) resultado da paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apds a cirurgia refrativa (constando
valor acima de 410 micras pds-operatdria);
d) resultado de topografia computadorizada de cérnea pds-operatdria (sem ectasia corneana
induzida pela cirurgia refrativa) e estavel ha 6 meses;
e) auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade;
f) auséncia de aberragcdo corneana de alta ordem (RMS) e/ou alteracido de qualquer um dos indices
ao exame de "Wavefront” (Amberrometria), como: “"Wavefront error” (WE), “Point spread function”
(PSF), “Streahl ratio” (SR) e/ou “Modulation Transfer Function” (MTF) no pds-operatério.
4. DOS EXAMES 4.1. Teste ergométrico para avaliar condicionamento fisico (com laudo descritivo e conclusivo).
CARDIOLOGICOS | 4.2. Ecocardiograma bidimensional com doppler (com laudo descritivo e conclusivo).
l:El?l?gLEOxélhélgSS 5.1. Eletroencefalograma (com laudo descritivo e conclusivo).
6.1. Audiometria tonal, vocal e SRT (o documento exigido deve ser assinado por médico
especialista em otorrinolaringologia com RQE ou documento comprobatério da especialidade -
Resolugdo CFM N° 1.960/2010).
AUDIOMETRIA - Critérios para admissao/incluséo: limiares auditivos de até 25 decibéis (db)
nas frequéncias 250,500, 1000, 2000 e 3000Hz e de até 35 db nas frequéncias 4000, 6000 e 8000
Hz, bilateralmente.
Caso o Candidato ndo preencha os critérios acima estabelecidos, serd encaminhado ao
otorrinolaringologista, para medida, pela via dssea, nas frequéncias 500,1000, 2000, 3000 e 4000
Hz, devendo atingir os mesmos limeares da via aérea de cada ouvido, e determinacao dos limites
de recepc¢do da fala (SRT-Speech Reception Threshold), atingindo no minimo 30 dB em ambos os
ouvidos, e os indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 90 a 100% em ambos os ouvidos.
6.2. Exame toxicolégico: (maconha e metabdlicos derivados do Delta 9 THC, cocaina, metabdlitos
e derivados do merla, anfetaminas e derivados, opidceos, psicofdrmacos e “ectasy” - MDMA e
MDA). A janela de detecgdo minima serad de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do exame.
O exame sera realizado a partir de amostras dos seguintes materiais biolégicos: cabelos, pelos ou
raspas de unhas, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta. O
exame deve ser realizado no méximo nos 60 (sessenta) dias anteriores a data da etapa de Inspecéo
de Saude para fins deste Certame Publico.
7.1. Ortopantomografia (Raio x panorédmico), com periodo de realizagdo de no méaximo 30 dias
antes da Inspecdo de Saude.
7.2. Série completa de periapicais, com periodo de realizagdo de no maximo 30 dias antes da
Inspecéo de Saude.

6. OUTROS
EXAMES

7. DOS EXAMES
ODONTOLOGICOS

9.7.13. As condicdes clinicas, sinais ou sintomas que INCAPACITAM o candidato para o exercicio do cargo, nos termos
deste Edital, serdo consideradas para efeito de eliminagdo no Concurso Publico, conforme especificadas a seguir:

| GRUPO | DAS CONDICOES INCAPACITANTES PARA O DESEMPENHO DO CARGO

1.1. Espinha bifida.
1. Doencas ou 1.2. Anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e érgdos dos sentidos.
Deformidades 1.3. Fissura de abdbada palatina e labio leporino sem correcédo cirdrgica ou, quando
Congeénitas e Adquiridas  corrigidos, deixarem sequelas.

1.4. Anomalias congénitas ou adquiridas dos érgdos genitais externos, que levem a

limitagcdo da capacidade laborativa.



2. Doencas Infecciosas e
Parasitarias

3. Doencas, Alteracoes e
Disfuncées Endécrinas,
Metabdlicas e
Nutricionais

4. Doencas e Alteracoes
do Sangue, dos Orgaos
Hematopoéticos e do
Sistema Imunitario

5. Doencgas e Transtornos
Mentais e de
Comportamento

1.5. Rim policistico.

1.6. Anomalias congénitas do sistema cardiovascular.

1.7. Anomalias congénitas dos ossos e articulagdes (encurtamentos, desvios, deformidade
e outras).

1.8. Mutilagdes ou lesdes com perda funcional de quirodactilos ou pododactilos ou outras
partes dos membros.

1.9. Auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de érgédos indispensaveis a aptidao
para a fungdo policial-militar.

1.10. Albinismo.

1.11. Presenca de drtese e/ou prétese, exceto nos casos expressamente permitidos neste
Anexo.

1.12. Deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional.

1.13. Anorquidia.

2.1. Tuberculose ativa.

2.2. Doengas sexualmente transmissiveis com repercussdo sistémica.

2.3. Hanseniase.

2.4. Malaria.

2.5. Leishmaniose.

2.6. Doenca de Chagas.

2.7. Esquistossomose (com excec¢do da forma intestinal ndo-complicada).

2.8. Micoses profundas e as superficiais extensas com comprometimento funcional.

2.9. Portador dos virus HIV ou HTLV.

2.10. Hepatites agudas ou cronicas.

2.11. Portadores de virus da hepatite B e C.

2.12. Doengas infecciosas e parasitarias persistentes e/ou incurdveis ou que deixem
sequelas que comprometam a atividade Policial Militar.

3.1. Diabetes mellitus ou insipidus.

3.2. Bécio e/ou nddulo tireoidian, acarretando disfuncdo hormonal sintométicae/ou néo
controlada.

3.3. Gota.

3.4. Dislipidemia grave.

3.5. Obesidade ou déficit ponderal incompativeis com a funcao policial militar, conforme
previsto adiante:

a) Avaliagdo do peso do candidato: esta avaliagdo seréd calculada tomando-se por base
indice de massa corpérea (IMC): (IMC= Peso/Altura x Altura).

OBS: Este indice servird de ponto de referéncia para anélise e conclusdo da incapacidade
ou ndo do candidato.

(BALANCA E MEDIDA DE ALTURA)

-IMC < 18,00 - Magro;

-IMC de 18,00 a 24,99 - Normal;

-IMC de 25,00 a 29,99 - Sobrepeso;

- IMC de 30,00 a 34,99 - Obeso (Grau l);

-IMC de 35,00 a 39,99 - Obeso (Grau ll);

-IMC > ou igual a 40 - Obeso (Grau lll).

Para fins de ingresso na Policia Militar do Rio Grande do Norte, serdo aprovados os
candidatos que obtiverem o IMC entre 18,00 (dezoito) e 29,99 (vinte e nove virgula noventa
e nove).

Para aqueles com IMC entre 30-35, sera avaliada a circunferéncia abdominal, se estiver acima
de 102, para homens e maior que 88, para mulheres, serd considerado INAPTO.

ALTURA: Serdo considerados como limites minimos de estatura os valores de 1,60m para
candidatos do sexo bioldgico feminino e 1,65m para os do sexo biolégico masculino.

3.6. Disfuncdes das suprerenais.

3.7. Doengas, alteragdes e disfungdes de 6rgédos e enddcrinos do metabolismo e nutrigao,
persistes e/ou incurdveis ou que deixem sequelas.

4.1. Anemias, salvo as anemias benignas e passiveis de tratamento.

4.2. Policitemias.

4.3. Leucocitose ou Leucopenia, salvo os casos constitucionais, benignos, e apds avaliacao
especializada.

4.4. Trombocitose ou trombocitopenia, salvo casos benignos, reacionais e transitérios.
4.5. Coagulopatias.

4.6. Parpuras.

4.7. Linfoadenopatias salvo as decorrentes de doencas benignas.

4.8. Doencgas onco-hematoldgicas.

4.9. Colagenoses.

4.10. Doencas ou alteragdes no sangue, dos 6rgdos hematopéticos e do sistema imunitario
persistentes e/ou incurdveis ou que deixam sequelas.

5.1. Deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devidos a lesdo, disfuncéo
cerebral e a doenca fisica.

5.2. Transtornos psicéticos.

5.3. Transtornos do humor - depressao, distimia, mania e outros.

5.4. Transtornos ansioso, dissociativo, somatoformes, neurédtico e relacionados ao estresse.



6. Doencas e Alteragoes
Otorrinolaringolégicas

7. Doencas e Alteracdes
do Sistema
Cardiovascular

8. Doengas e Alteracoes
do Sistema Respiratério

9. Doencas e Alteracdes
do Sistema Digestivo

5.5. Transtornos de personalidade.

5.6. Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoativas.

5.7. Histdria de tratamento psiquiatrico ou uso prolongado de psicofarmacos.

5.8. Outros transtornos comportamentais e emocionais, com inicio habitualmente durante
a infancia ou a adolescéncia, incluindo gagueira.

5.9. Transtorno do sono, dos habitos e dos impulsos.

5.10. Doengas e distirbios mentais e de comportamento incompativeis com a funcao
policial militar.

6.1. Otite cronica.

6.2. Mastoidite.

6.3. Transtorno da fungdo vestibular.

6.4. Paralisia ou paresia da laringe.

6.5. Disturbio da voz ou da fala com repercusséo funcional.

6.6. Destruicdo total ou parcial da pirémide ou septo nasal.

6.7. Hipoacusia ou surdez.

6.8. Surdo-mudez.

6.9. Doencas ou alteragdes que exijam uso de protese auditiva.

6.10. Anosmia.

AUDIOMETRIA - Critérios para admissao/inclusao:

Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas frequéncias 250,500, 1000, 2000 e 3000Hz e
de até 35 db nas frequéncias 4000, 6000 e 8000 Hz, bilateralmente. Caso o inspecionado
ndo preencha os critérios acima estabelecidos, serd encaminhado ao otorrinolaringologista,
para medida, pela via dssea, nas frequéncias 500,1000, 2000, 3000 e 4000 Hz, devendo
atingir os mesmos limiares da via aérea de cada ouvido, e determinagédo dos limites de
recepcao da fala (SRT-Speech Reception Threshold), atingindo no minimo 30 dB em ambos
os ouvidos, e os indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 90 a 100% em ambos os
ouvidos.

7.1. Doencas valvares, exceto prolapso de vélvula mitral sem sinais de regurgitacéo.

7.2. Doencas do endocérdio, miocérdio e pericérdio, inclusive a miocardiopatia
hipertrofica.

7.3. Coronariopatias.

7.4. Doencas congénitas do coragdo e vasos, exceto as corrigidas cirurgicamente sem
sequelas ou repercussdes hemodindmicas.

7.5. bloqueios, com exceg¢do do bloqueio incompleto de ramo direito sem evidéncias de
cardiopatia.

7.6. Disturbios do ritmo cardiaco com significado patoldgico, exceto os disturbios de
condugdo do ramo direito de 1° e 2° graus e sem significado de afecgdo cardiaca.

7.7. Insuficiéncia cardiaca.

7.8. Hipertens&o arterial com lesdo de érgéo alvo ou néo controlada.

7.9. Aneurismas (ventriculares e vasculares).

7.10. Flebites, tromboses venosas e linfodemas de MMIl e MMSS.

7.11. Insuficiéncia arterial.

7.12. Arteriopatias vasomotoras.

7.13. Submisséo a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo nos casos
previstos no item 4 deste Grupo.

7.14. Doengas ou alteragdes do sistema cardiovascular, persistentes e/ou incuraveis ou
que deixem sequelas.

7.15. Alteracdes radioldégicas do mediastino.

7.16. Varizes com insuficiéncia venosa.

7.17. Hemorrdidas.

OBS: Alteracbes ao ECG. S&o consideradas alteragdes eletrocardiogréficas: Parassistoles;
Dissociacdo AV; Extrassistoles frequentes ou em salvas, ou em pares: Alteracdes isquémicas;
Taquicardias paroxisticas; Bloqueios sino atriais; Ritmos de substituicdo; Doenca do nédulo
sinusal; Bloqueio de ramo esquerdo; Bloqueio de ramo direito completo; Bloqueio atrio
ventricular; Flutter e fibrilagdo atrial; Sindrome de pré- excitagdo; Sobrecarga ventricular
direita ou esquerda; Crescimentos atriais.

8.1. Doenca pulmonar obstrutiva crénica.

8.2. Pneumoconioses.

8.3. Bronquiectasia.

8.4. Pneumotdrax (pregresso ou atual).

8.5. Pneumonia.

8.6. Doencas pulmonares difusas.

8.7. Alteracdes radioldgicas da pleura e do parénquima pulmonar.

8.8. Doencas ou alteragdes do sistema respiratério persistentes e/ou incuraveis que
deixem sequelas anatémicas e/ou funcionais.

8.9. Asma.

8.10. Doenca pulmonar tromboembdlica.

8.11. Hipertens&o pulmonar.

9.1. Ulcera crénica da cavidade oral.

9.2. Fistula das glandulas salivares.

9.3. Lesdes da lingua, com limitagdo a articulagdo daspalavras.



10. Doencas e Alteracdes
do Sistema
Genitourinario e Mamas

11. Doencas e Alteragées
da Pele, Subcutineo e
Anexos

9.4. Hérnias.

9.5. Eventragao.

9.6. Cicatriz de cirurgia abdominal, exceto quando decorrentes de patologias curadas, sem
sequelas ou comprometimento funcional.

9.7. Fistulas: de parede abdominal.

9.8. Esteatose hepética.

9.9. Cirrose hepética.

9.10. Pancreatite.

9.11. Hepatomegalia.

9.12. Esplenomegalia.

9.13. Diarréia crénica.

9.14. Ascite.

9.15. Colecistite/Colelitiase com sintomas atuais.

9.16. Esofagite.

9.17. Ulcera Péptica.

9.18. Fistula Anoretal.

9.19. Ictericia.

9.20. Doenca inflamatdria intestinal cronica.

9.21. Doencas ou alteragdes do sistema digestivo persistentes e/ou incurdveis ou que
deixem sequelas.

10.1. Rim policistico.

10.2. Glomerulopatias.

10.3. Sindrome nefrética.

10.4. Pielonefrites.

10.5. Hidronefrose.

10.6. Urolitiase com sintomas atuais e/ou complicada.

10.7. Ginecomastia e hipetrofia mamaria com repercussao estética e/ou funcional.

10.8. Doenca inflamatdéria da mama.

10.9. Abortamento.

10.10. Alteracdes patoldgicas no exame de urina de rotina.

10.11. Insuficiéncia renal Aguda ou Cronica.

10.12. Hematuria.

10.13. Disfuncdo de esfincteres vésico-ureteral e vésico-uretral.

10.14. Hipospadia e Epispadia.

10.15. Ectopia testicular.

10.16. Orquite, Epididimite ou orqui-epididimite.

10.17. Hidrocele.

10.18. Varicocele.

10.19. Estenose uretral.

10.20. Doenca inflamatdria pélvica em atividade.

10.21. Prolapso genital.

10.22. Fistula do trato genital.

10.23. Doengas ou alteragdes dos sistemas genito-urindrio emamas, persistentes e /ou
incuraveis ou que deixem sequelas.

11.1. Dermatoses cronicas, eczemas, dermatites, onicopatias, vitiligo, nevus, afec¢des
hipertroficas e atroficas da pele (queldides, cicatrizes e calosidades), quando trouxerem
comprometimento funcional.

11.2. Pénfigos.

11.3. Herpes zoster.

11.4. Eritema nodoso, quando acometem areas além dos MMII.

11.5. Sicose e pseudofoliculite da barba.

11.6. Desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e/ou a utilizagdo
das maos.

11.7. Alopecia Aerata, de acometimento total ou universal.

11.8. Ulcera da pele.

11.9. Psoriase ou parapsoriase.

11.10. Liquen mixedematoso ou escleroatréfico.

11.11. Hanseniase.

11.12. Genodermatoses, ictiose, epidermdlises bolhosas, xerodermapigmentoso (quando
trouxerem acometimento estético e/ou funcional).

11.13. Distdrbios associados a estase venosa.

11.14. Doencas desencadeadas ou agravadas pela luz solar.

11.15. Vasculites de repercusséo sistémica.

11.16. Doengas desencadeadas ou agravadas pela luz solar.

11.17. Doencas ou alteracdes da pele, subcuténeo e anexos persistentes e/ou incuraveis
que tragam comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas.

11.18. Da tatuagem:

a) Durante a realizagdo da avaliacdo médica sera verificado se o candidato possui tatuagem,
em qualquer lugar do corpo, com desenhos ofensivos ou incompativeis com o perfil Policial
Militar (faca qualquer alusdo a ideologia terrorista ou extremista, represente simbolos ou
inscri¢des alusivas a ideologias contrérias as instituicdes democréticas; incite a violéncia ou



12. Doencas e Alt’eragées
dos Ossos e dos Orgaos
de Locomocgio

13. Doencas e Alteragoes
do Sistema Nervoso

a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso ou qualquer forma de discriminagéo ou preconceito
de raga, credo, sexo ou origem,; incite a ideia ou ato ofensivo a Policia Militar, ao Corpo de
Bombeiros Militar ou as Forgas Armadas, faga qualquer alusdo a simbolo, nome, lema ou
iniciais de organizagdes criminosas), as quais tornardo o candidato inapto.;

b) Para efeito de avaliagdo quanto a tatuagens aparentes sera considerado o uniforme
completo de servigco administrativo (canicula e calca). As tatuagens ndo poderao ser vistas
com a utilizagdo deste uniforme;

c) Nos casos de tatuagens aparentes pequenas, inclusive as presentes na esfera ocular,
desde que ndo sejam ofensivas ou incompativeis como perfil e doutrina policial militar, a
JPMS decidird se o candidato seré considerado apto ou inapto.

12.1. Osteoartrites.

12.2. Osteoartroses.

12.3. Espondilite anquilosante.

12.4. Artrite reumatodide ou outras artrites.

12.5. Osteomielite em atividade ou periostite.

12.6. Anquilose articular.

12.7. Pseudoartrose.

12.8. Joanete que dificulte ou impeca uso de calcados fechados ou marcha (ANGULO EM
VALGO - FALANGE PROXIMAL E PRIMEIRO METATARSO, SUPERIOR A 15 GRAUS).

12.9. Sinovite.

12.10. Bursite.

12.11. Doengas dos musculos, tenddes e aponeuroses.

12.12. Distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).

12.13. Desvios patoldgicos da coluna vertebral (ESCOLIOSE SUPERIOR A 40 GRAUS E
CIFOSE MAIOR QUE 55 GRAUS).

12.14. Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia.

12.15. Pé valgo, varo, plano, torto, cavo, com comprometimento funcional.

12.16. Luxagido recidivante (de ombro e patela).

12.17. Lesdo e/ou sequela meniscal e de ligamento.

12.18. “Genu Valgum” (acima de 15 graus) ou “Genu Varum” (ACIMA DE 15 GRAUS).
12.19. Cirurgia dssea, com sequela ortopédica.

12.20. Cirurgia ou artroscopia de grande articulagéo.

12.21. Cirurgia de pequena articulagdo quando trouxer comprometimento funcional.
12.22. Fraturas intra-articulares.

12.23. Fibromialgias e distrofias musculares.

12.24. Artroplastias, proteses e drteses.

12.25. Derrame articular.

12.26. Doencas ou alteragdes dos ossos e articulagdes persistentes e/ou incuréveis, que
tragam comprometimento ou que deixem sequelas.

Aparelho Locomotor

Seré considerado INAPTO o candidato que:

a) apresentar para a avaliagdo médica em uso de tala gessada, gesso fechado ou aparelho
ortopédico, mesmo que temporario;

b) apresentar deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna
vertebral, repercussédo funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversédo da lordose);

c) apresentar deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do
alinhamento, simetria e funcdo do segmento afetado;

d) apresentar deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé
plano rigido, halux-vago, halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos
em garra com calosidade ou nao, calosidade aquiléia, dedo extranumerério que traga
comprometimento funcional;

e) apresentar auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das
extremidades que traga comprometimento funcional;

f) apresentar em seus exames radiolégicos de coluna lombo-sacra: escoliose téraco-lombar,
cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiolégicas da coluna vertebral; ma formacéo
congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de transicdo mega apdfise
neo-articulada ou ndo ao sacro); tumoracdo dssea; doenca inflamatéria; doenca infecciosa;
presenca de prétese cirdrgica ou sequelas de cirurgia.

13.1. Epilepsia.

13.2. Alteragdes eletroencefalogréficas.

13.3. Hidrocefalia.

13.4. Neurocisticercose.

13.5. Doenca inflamatdria do sistema nervoso central e/ou periférico.

13.6. Disturbio sensitivo ou motor persistente.

13.7. Paralisia e/ou paresia.

13.8. Polineuropatia.

13.9. "Miastenia Gravis”.

13.10. Sequela de afeccédo do sistema nervoso.

13.11. Doencas ou alteragcdes neuroldgicas persistentes e/ou incurdveis que tragam
comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas.

14. Doencas e Alteracdes 14.1. Estrabismo (estrabismo superior a 10 dioptrias prismaéticas).



Oftalmolégicas

15. Neoplasias

16. Doencas
Reumatolégicas

17. Tracos de
personalidade
incompativeis

14.2. Ptose palpebral, tumoracdo ou anomalia ciliar que comprometa a estética ou funcao.
14.3. Cicatriz cirdrgica ou anel intra-estromal corneano, exceto a decorrente de PRK/LASIK
(ceratectomia fotorrefrativa) e conforme critérios especificados no item de Exame
Oftalmoldgico.

14.4. Cicatriz ndo cirlrgica, que comprometa a estética e/ou funcao.

14.5. Doenca degenerativa, distréfica, infecciosa ou inflamatériaocular.

14.6. Vicio de refracao, respeitados os critérios técnicos de Acuidade Visual.

14.7. Deficiéncia da visdo cromética.

14.8. Catarata.

14.9. Presenca de lente intraocular.

14.10. Glaucoma ou hipertensao ocular (pressao intraocular > 21mmHg, sem uso de colirios
hipotensores oculares).

14.11. Doencas ou alteragdes oftalmoldgicas persistentes e/ou incurdveis que tragam
prejuizo funcional ou que deixem sequelas.

Os critérios de Acuidade Visual ja definidos quando da descricdo do exame oftalmoldgico
exigido serdo usados como critérios de Aptiddo, assim como os exames e relatdrios
exigidos, devidamente discriminados.

OBS 1: A medida da acuidade visual, pela tabela de optotipos, obedecera aos seguintes
critérios:

a) a distancia entre o candidato e os optotipos deve ser de 5.0 (cinco) metros;

b) o candidato em uso de lente(s) de contato deverd retird-la(s) para ser submetido ao
exame;

c) deve ser usada a tabela optométrica de Snellen;

d) o candidato devera atingir a acuidade visual sem correcéo igual ou melhor a 20/40 (0,5)
em cada olho e também atingir a acuidade visual com correcéo (6culos) igual a 20/20 (1,0)
em cada olho. A iluminacdo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os
extremos e a incidéncia direta da luz ou reflexos externos sobre os olhos.

OBS 2: Caso o candidato tenha realizado cirurgia refrativa oftalmoldgica, esta deve ter sido
realizada em data pelo menos 6 meses anteriores a etapa da Inspecdo de Saude. O
candidato submetido a corregdo refrativa deverd, em acréscimo, trazer relatério recente
realizado nos tultimos 30 dias a data da Inspecdo de Satude no qual conste:

a) a técnica cirdrgica utilizada (Ceratectomia Fotorrefrativa - PRK ou a Ceratommileusis in situ
por laser - LASIK);

b) apresentar resultado pds-operatério considerado como sucesso (e respeitando exigéncia
dos itens de acuidade visual sem e com corre¢ado visual constante acima, sem uso de lente
de contato) e com refragdo estavel ha 6 meses;

c) resultado da paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apds a cirurgia refrativa
(constando valor acima de 410 micras pds-operatéria);

d) resultado de topografia computadorizada de cérnea pds-operatéria (sem ectasia
corneana induzida pela cirurgia refrativa) e estavel ha 6 meses; V- auséncia de Ceratocone
ou tratamentos para esta finalidade;

e) auséncia de aberracdo corneana de alta ordem (RMS) e/ou alteracédo de qualquer um dos
indices ao exame de "Wavefront” (Amberrometria), como: “Wavefront error” (WE), “Point
spread function” (PSF), “Streahl ratio” (SR) e/ou “Modulation Transfer Function” (MTF) no p&s-
operatdrio.

15.1. Neoplasias malignas.

15.2. Neoplasias benignas de progndstico reservado ou que tragam comprometimento
funcional ou que deixem sequelas.

16.1. Artrite reumatoide.

16.2. Vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener,
poliangiite microscépica, sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenca de
Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células gigantes, purpura de Henoch-Shélein.
16.3. Lupus eritromatoso sistémico.

16.4. Fibromialgia.

16.5. Sindrome de Sjégren.

16.6. Sindrome de Behget.

16.7. Sindrome de Reiter.

16.8. Espondilite anquilosante.

16.9. Dermatopolimiosite.

16.10. Esclerodemia.

17.1. Descontrole emocional.

17.2. Descontrole de agressividade.

17.3. Descontrole da impulsividade.

17.4. Alteragdes acentuadas da afetividade.

17.5. Oposicionismo a normas sociais e figuras de autoridade.

17.6. Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal.

17.7. Funcionamento intelectual abaixo da média, associados a prejuizo no comportamento
adaptativo e desempenho deficitario de acordo com sua idade e grupamento social.

17.8. Disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para agdo
com depressdo ou elagdo acentuadas.

17.9. Instabilidade de conduta (com indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir



um comportamento inconstantes e imprevisivel).

17.10. Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada.

17.11. Inibi¢do acentuada com indicadores de coartagdo e bloqueio na agdo.

17.12. Tremor persistente no(s) teste(s) grafico(s).

18.1. Resultado positivo no exame toxicoldgico (antidrogas) para um ou mais das seguintes
substéncias entorpecentes (e seus metabdlitos) que podem causar dependéncia quimica ou
psiquica: maconha e metabdlitos do delta-9 THC; cocaina (e seus metabdlitos); anfetaminas
(e seus metabdlitos) e opiaceos (e seus metabdlitos) e fenciclidina (PCP), realizado na fase
da avaliagdo médica ou a qualquer tempo, durante a realizagdo do concurso.

19.1. Estado sanitério bucal deficiente, infec¢des, neoplasias, deformidades estruturais
como fissuras labiais ou labiopalatinas ndo reabilitadas.

19.2. Prognatismo mandibular e/ou maxilar bem como micrognatismo que possam
comprometer a estabilidade e a fungdo mastigatéria.

19.3. Quando os dentes forem artificiais: se prétese, fixa unitaria ou multipla, deveré estar
aceitavel funcionalmente; se parcial removivel, deverad restabelecer funcionalmente o
candidato, apresentar boa retencdo e estabilidade e estar com sua estrutura metélica e
plastica em condic¢des aceitéveis.

O candidato deverd ser portador de 20 (vinte) dentes naturais, sendo 10 (dez) dentes por
cada arcada dentéria, completando-se com dentes artificiais. Nestes 20 (vinte) dentes é
obrigatdria a existéncia de 4 (quatro) caninos e dos incisivos superiores; podera ser tolerada
a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de anodontia; quando os dentes forem
naturais: deverdo ser higidos ou estarem restaurados com material restaurador definitivo,
ndo ser portador de periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesdes dos tecidos moles.

18. Resultado positivo no
exame toxicolégico
(antidrogas)

19. Casos de Exclusdo
Odontolégica

9.7.14. Ao inscrever-se no concurso, o candidato autoriza automaticamente a coleta de material para a realizagdo de outros
exames toxicoldgicos (antidrogas), a qualquer tempo, no interesse da Policia Militar do Rio Grande do Norte.

9.7.15. O resultado da Inspecdo de Saude serd divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Resultados”, na data
indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

10. DA REALIZACAO DO EXAME INTELECTUAL (PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA)

10.1. O Exame Intelectual (Provas Objetiva e Discursiva) serd realizado nas cidades de Caicé, Natal, Mossoré e Pau dos
Ferros, do Estado do Rio Grande do Norte, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo |.

10.2. O periodo e a duragdo das Provas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento da Folha

de Respostas seré de:
|___Periodo | Prova | _Duracio das Provas

Manha Objetiva 4 horas
Tarde Discursiva 2 horas

10.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horério de realizacéo, sera disponibilizado no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

10.4. N&o sera enviado, via correio, cartdo de convocagéo para as provas. A data, o horéario e o local da realizagcdo das provas
serdo disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracdo serdo de responsabilidade do
candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portées para
realizacdo das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
cartao de convocagdo para as provas.

10.6.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional
de habilitagdo com foto.

10.6.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional
de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que
autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscrigdo; cartdo de convocacgdo para as
provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.3. O documento apresentado deverd estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.6.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento original conforme item 10.6.1 ndo
poderéa fazer as provas e seré eliminado deste Concurso Publico.
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10.6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

10.6.5. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes serd considerado ausente e consequentemente
eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. N3o serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico
determinados pelo IBFC.

10.6.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.8. Nao haveréd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia o candidato e resultard em sua eliminacdo
deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacéo para as Provas, mas que apresente
o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulério especifico.

10.10.1. A inclusdo de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscricéo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizacio das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lencgo, portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma, mesmo que possua porte, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, reldgio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet,
gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo seréd permitida anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos,
uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O
descumprimento desta instru¢do implicaré na eliminagdo do candidato.

10.14.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria, os dispositivos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam
qualquer vibragdo ou som, o candidato seré eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no
item 10.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte. Ndo havera local para guarda desses objetos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a PMRN por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o documento original de identidade, a
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em material transparente e o cartdo de convocag&o para as provas.



10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato,
para aposicao da assinatura e transcricdo das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e nimero do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, que serd o uUnico documento vélido para a corre¢do, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condi¢gdes especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das
Provas. Tais agdes podem impedir a corregdo e o candidato deverd arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os
prejuizos advindos de sua desatencao.

10.21. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas, rasuras ou
qualquer outro tipo de marcagdo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca poderd ser capturada durante o
processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
poderd ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢es contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e
instrugdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas
pelo candidato.

10.25. Apds identificagdo para entrada e acomodacgao na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente,
nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que
acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.26. N3o haverd prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

10.27. Somente serd permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas somente nos 60 (sessenta) minutos
finais da prova, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente
preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente nos 30 (trinta) minutos finais da prova. Em hipdtese
alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
item 10.27, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28. N3o serad permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo
IBFC, observado o previsto no item 7.1.2 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo
dos banheiros.

10.30. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

10.31. O candidato poderé ser submetido a deteccdo de metais durante a realizagdo das provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literério ou visual,
salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles fizer
uso;



g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacdo das provas;

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a sua Folha de Respostas e seu Caderno de Questdes conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excecéo do item 10.27.1;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac&es acerca do local da prova, da prova e de
seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagédo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de
aplicacdo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC;

v) portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma no ambiente de provas, mesmo que possua o porte.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isenc¢do do valor de inscri¢éo;

b) indeferimento da inscri¢gdo (ampla concorréncia, negros e atendimento especial);
c) contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova discursiva;

f) resultado preliminar do exame de avaliagdo de condicionamento fisico;
g) resultado preliminar do exame de avaliagdo psicoldgica;

h) resultado preliminar da inspecéo de saude;

i) resultado preliminar da prova de titulos;

j) resultado preliminar da investigacdo social;

k) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo (negros);
1) resultado e classificagdo preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposi¢ado de recurso seré de 2 (dois) dias no horario das 10h do primeiro dia as 17h do ultimo dia,
contados do primeiro dia subsequente da data de divulgagdo do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das decisdes que podem ser objeto
de recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba "Recursos” e preencher o formulério préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovacéo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio eletronicamente e do
numero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborados com argumentacédo légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo e
acrescentar indicacéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por
questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nédo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.
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11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “I", se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova anélise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior
ou inferior para efeito de classificagdo.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida ou habilitagdo exigida.

11.10. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.12. O resultado da andlise dos recursos serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
"Resultados”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos

candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. A classificacéo final do concurso seré realizada pela nota final do Exame Intelectual (El) somada a nota final da Prova de
Titulos (PT), condicionada a aptiddo nas demais Etapas, atribuindo-se os seguintes pesos:

a) 0,9 (nove décimos) para o resultado do Exame Intelectual (El);

b) 0,1 (um décimo) para a Prova de Titulos (PT).

12.1.1. O resultado final do concurso, seré emitido a Nota Final (NF) em ordem de classificagdo, seguindo a seguinte
formula: NF=0,9 x El + 0,1 x PT.

12.2. Seré considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e os critérios minimos exigidos
para aprovagdo, nos termos deste Edital.

12.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior nota na prova discursiva;

b) maior nota na disciplina de direito penal;

c) maior nota na disciplina de penal militar/processual penal militar;

d) maior nota na disciplina de legislagdo PMRN;

e) maior idade, considerando dia, més e ano;

f) exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacido da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de
publicacdo deste Edital, conforme o item 7.2 deste Edital.

12.4. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 2 (duas) listas, a saber:

a) resultado final, por ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condi¢cdes de pessoa
negra;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢des de negros.

12.5. Todos os resultados deste edital serdo expressos com 02 (duas) casas decimais, quando for o caso.

12.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Diério Oficial do Estado e divulgado via internet, nos
enderecos eletrénicos da PMRN - www.pm.rn.gov.br e do IBFC - www.ibfc.org.br.

12.7 Os candidatos serdo convocados para a matricula no Curso de Formag&o de Oficiais, apds homologagao do resultado final
do concurso, dentro das vagas estabelecidas neste edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, retificacdes, convocacdes
e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos eletrénicos do IBFC - www.ibfc.org.br, da PMRN -
www.pm.rn.gov.br e/ou no Diério Oficial do Estado.

13.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposi¢cdo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes
de sua participacdo no Concurso Publico.

13.2.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia das etapas do concurso publico, sendo aconselhavel ao
candidato providenciar com antecedéncia, conforme prazos indicados no Cronograma Previsto - Anexo | de quaisquer
documentagdes, atestados, material, exames laboratoriais e laudos médicos ou técnicos, a fim de evitar atrasos, a nao
participacdo das etapas e consequentemente na eliminacdo do candidato neste concurso publico.
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13.3. N&o seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagcdo ao candidato, valendo, para esse
fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br e/ou no Diario Oficial do Estado.

13.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

13.5. O IBFC e a PMRN n3o se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as
matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

13.6. N3o serdo fornecidas provas relativas a sele¢des anteriores.

13.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacio policial, que o
candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.8. A qualquer tempo poderé ser anulada a inscrigdo, prova/etapa e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos
os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.8 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

13.10. O candidato é responsével pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagcdo do
Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacao, junto a PMRN.

13.10.1.Ede responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessérios.

13.10.2. A n3o atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a PMRN.

13.11. APMRN e o IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que néo a atender, no prazo
estipulado, seré considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Pdblico.

13.13. O IBFC e a PMRN reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase
do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razéo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os
principios legais.

13.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizacdes, atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pelo
IBFC e pela PMRN, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

13.16. A legislacdo com entrada em vigor, apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos conteludos programaticos constantes
do Anexo lll deste edital.

13.17. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
- SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 09h as 17h.

13.18. COVID-19: caso os érgdos de saude adotem medidas sanitarias mais rigidas ao covid19, devida a uma elevada
capacidade de propagacgdo do novo coronavirus, as orientagdes de protecdo e prevengao serdo oportunamente divulgadas para
realizagdo das etapas ou poderdo ser adiadas e remarcadas em momento oportuno de acordo com as orientagdes sanitarias.

13.19. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as

condi¢Bes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Zacarias Figueiredo de Mendoncga Neto - Cel PM
Presidente da Comissdo de Organizagdo Geral do Concurso Publico
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia da PMRN
e do IBFC.

tem| " Atividades | DataseHorarios |
| 1 | Publicagdo do Edital 01/07/2022

2 | Periodo de solicitagdo de isen¢do do valor de inscri¢do das 10h do dia 04/07 até as
3 | Periodo para upload da documentagdo de isencédo 23h do dia 06/07/2022
4 | Divulgacdo da relagdo preliminar de isentos do valor de inscri¢do 18/07/2022
5 Prazo para apresentacdo de recursos contra indeferimento de pedidos de | das 10h do dia 19/07 até as
isencao 17h do dia 20/07/2022
6 | Divulgacdo da relacéo definitiva de isentos do valor de inscrigdo 25/07/2022
7 Div.ulgag?o do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos 25/07/2022
de isencdo
8 | Periodo das inscricoes das 10h do dia 04/07 até as
9 | Periodo para upload dos documentos (Atendimento Especial) 23h do dia 01/08/2022
10 | Data limite de pagamento das inscrigdes 02/08/2022
| . . . das 10h do dia 03/08 até as
11 | Periodo para corre¢do de dados cadastrais no site do IBFC 17h do dia 05/08/2022
12 Divulg.agéo das insc.rigées efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Negros e 17/08/2022
Atendimento Especial)
13 Prazo para apresentacéo de recursos contra indeferimento das inscri¢cdes das 10h do dia 18/08 até as
(Ampla Concorréncia-AC, Negros e Atendimento Especial) 17h do dia 19/08/2022
14 Divulgacéo das ?nscrigées efeFivadas definitivas (Ampla Concorréncia-AC, 26/08/2022
Negros e Atendimento Especial)
15 Divulgacéo do r?sulltado dos recursos conFra indeferimgnto das inscri¢bes 26/08/2022
(Ampla Concorréncia-AC, Negros e Atendimento Especial)
16 | Convocacdo - Exame Intelectual (Prova Objetiva e Discursiva) 26/08/2022
17 | Divulgacédo dos locais de provas no site do IBFC 29/08/2022

m Realizacdo - Exame Intelectual (Prova Objetiva e Discursiva)
Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes da prova

04/09/2022

19 05/09/2022

objetiva
das 10h do dia 05/09 até as

20 | Periodo para correcdo de dados cadastrais no site do IBFC 17h do dia 07/09/2022

21 Prazo para apresentacdo de recursos contra gabarito preliminar e das 10h do dia 06/09 até as
questdes da prova objetiva 17h do dia 08/09/2022
22 Dlvulgaf;ao do resultado da anélise de recursos contra questdes de prova 26/09/2022
e gabarito
23 | Divulgacao do resultado e classificacdo preliminar da prova objetiva 26/09/2022
. . . 26/09 até as 17h do dia
24 | Vista da folha de respostas da prova objetiva no site do IBFC 28/09/2022
25 Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado e classificagcdo das 10h do dia 27/09 até as
preliminar da prova objetiva 17h do dia 28/09/2022
26 Dlvullgtagao do resultad.o qe recursos contra o resultado e classificagdo 05/10/2022
preliminar da prova objetiva
27 | Divulgacao do resultado e classificagao definitiva da prova objetiva 05/10/2022
28 | Divulgagdo do resultado preliminar da prova discursiva 05/10/2022
. . . . 05/10 até as 17h do dia
29 | Vista da folha de respostas da prova discursiva no site do IBFC 07/10/2022
30 Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar da das 10h do dia 06/10 até as
prova discursiva 17h do dia 07/10/2022
31 Divulgacéo do resultado de recursos contra o resultado preliminar da 14/10/2022

prova discursiva
32 | Divulgagdo do resultado definitivo da prova discursiva 14/10/2022
Divulgagéo do resultado e classificagdo do Exame Intelectual (Prova
Objetiva e Discursiva)
34 | Convocacao - Exame de Avaliacao de Condicionamento Fisico 14/10/2022

33 14/10/2022



‘m Atividades Datas e Horarios

35 | Convocacdo - Exame de Avaliacao Psicolégica 14/10/2022
36 | Convocacao - Prova de Titulos 14/10/2022
37 Convocacdo - Investigacdo Social 14/10/2022
das 10h do dia 19/10 até as
17h do dia 21/10/2022
m Realizacdo do Exame de Avaliacdo de Condicionamento Fisico 21/10/2022

Cadastro e upload dos documentos - Investigacao Social

‘m Realizacao do Exame de Avaliacao Psicolégica 23/10/2022

. . das 10h do dia 24/10 até as
n Cadastro e upload dos Titulos pelo site do IBFC 17h do dia 26/10/2022

D|vulg.;a.gao do resul’fa.do preliminar do Exame de Avaliagdo de 26/10/2022
Condicionamento Fisico

43 Prazo para apresentacéo de recursos contra o resultado preliminar do das 10h do dia 27/10 até as
Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico 17h do dia 28/10/2022

a4 Divulgacéo do.res~u|tado de r(.ac‘ursos contra’o. resultado preliminar do 01/11/2022
Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico

45 Divngaséo do resul’fa.do definitivo do Exame de Avaliagdo de 01/11/2022
Condicionamento Fisico

46 | Divulgagdo do resultado preliminar do Exame de Avalia¢do Psicoldgica 01/11/2022

47 | Realizacido da Entrevista Devolutiva - Exame de Avaliacdo Psicolégica 06/11/2022

48 Prazo para apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar do das 10h do dia 07/11 até as
Exame de Avaliagdo Psicolégica 17h do dia 08/11/2022

49 Divulgacéo do.res~u|tad.o dt? r§cursos contra o resultado preliminar do 11/11/2022
Exame de Avaliagdo Psicoldgica

50 | Divulgagéo do resultado definitivo do Exame de Avaliagdo Psicolégica 11/11/2022

51 | Convocacdo - Inspecao de Saude 11/11/2022

52 | Convocacdo do Procedimento Heteroidentificacdo (Negros) 11/11/2022

Realizacdo do Procedimento Heteroidentificacdo (Negros) 20/11/2022
Realizacdo da Inspecdo de Saude 28/11 a 29/11/2022

Divulgag&o do resultado preliminar do Procedimento Heteroidentificagdo

55 05/12/2022
(Negros)

56 | Divulgacdo do resultado preliminar da Inspe¢do de Saude 05/12/2022

57 | Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 05/12/2022

58 | Divulgacdo do resultado preliminar da Investigacdo Social 05/12/2022

59 Prazo para apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da das 10h do dia 06/12 até as
Inspecéo de Saude 17h do dia 07/12/2022

60 Prazo para apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar do das 10h do dia 06/12 até as
Procedimento Heteroidentificagdo (Negros) 17h do dia 07/12/2022

61 Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar da das 10h do dia 06/12 até as
Prova de Titulos 17h do dia 07/12/2022

62 Prazo para apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar da das 10h do dia 06/12 até as
Investigagao Social 17h do dia 07/12/2022

63 Divulg?géo do r,esultado de recursos contra o resultado preliminar da 14/12/2022
Inspecéo de Saude

64 Divulgégéo do res~u|tado de recursos contra o resultado do Procedimento 14/12/2022
Heteroidentificacao (Negros)
Divulgacdo do resultado de recursos contra o resultado preliminar da

65 , 14/12/2022
Prova de Titulos

66 Divulgagé? do re.sultado de recursos contra o resultado preliminar da 14/12/2022
Investigacao Social

67 | Divulgacéo do resultado definitivo da Inspecdo de Satde 14/12/2022

68 | Divulgac&o do resultado definitivo da Prova de Titulos 14/12/2022

69 Divulgag&o do resultado definitivo do Procedimento Heteroidentificagdo 14/12/2022
(Negros)

70 | Divulgacdo do resultado definitivo da Investigagdo Social 14/12/2022

71 | Divulgacdo do resultado e classificagdo preliminar do concurso publico 14/12/2022

22 Prazo para apresentacdo de recursos contra o resultado e classificacao das 10h do dia 15/12 até as
preliminar do concurso publico 17h do dia 16/12/2022

‘ Publicacdao do Resultado Final do Concurso Publico 21/12/2022




ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE AVALIACAO DE CONDICIONAMENTO FiSICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a)

portador do CPF n° , e ldentidade n°

encontra-se em _pleno gozo de saude fisica ¢ estd apto para realizar atividades de esforgos fisicos, podendo

participar do Exame de Avaliacio de Condicionamento Fisico para o Curso de Formacao de Oficiais (CFO) da

Policia Militar do Rio Grande do Norte - PMRN, conforme testes especificados a seguir:

Teste

Barra Fixa 05 repeticdes 10 (segundos)
Teste Shuttle Run 11.7 (segundos) 12.5 (segundos)
Abdominal tipo remador 36 repeti¢des ininterruptas 26 repeti¢des ininterruptas
Corrida - 12 minutos 2.400 metros 2.000 metros

Local e data
(maximo de 15 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone

ANEXO IIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Géneros Textuais. 4. Ortografia oficial.
5. Acentuagdo gréfica. 6. Emprego das classes de palavras. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Sintaxe da oragédo e do
periodo. 9. Pontuagdo. 10. Concordéncia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Fun¢des da Linguagem. 13. Signi-
ficacdo das palavras. 14. Figuras de Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Nocdes de Légica. 2. Diagramas Légicos: conjuntos e elementos. 3. Légica da argumentacao. 4. Tipos
de Raciocinio. 5. Conectivos Légicos. 6. Proposicdes ldgicas Simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos conjuntos, anélise
combinatdria e probabilidade.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natu-
reza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizagdo administrativa: centralizacdo, des-
centralizagdo, concentracdo e desconcentragao; organizagdo administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. 4. Agentes
publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico: provi-
mento, vacéncia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal
e administrativa. 5. Processo Administrativo. 6. Processo administrativo disciplinar e sindicancia. 7. Poderes administrativos: po-
der vinculado; poder discricionério; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. 8. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicao, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria;
classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. 9. Servigos publicos; conceito, classificacdo, regulamen-
tacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 10. Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 11. Bens publicos.
12. Improbidade administrativa - Lei n® 8.429/92 e suas alteracdes. 13. Lei de Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos (Lei
n° 8.987/1995). 14. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao). 15. Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote-
¢do de Dados). 16. Lei n® 12.965/2014 (Marco Civil da Internet). 17. Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contra-
tos).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Natureza, conceito e objeto. 2. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido juri-
dico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. 3. Pés-positivismo e reconhecimento da for¢a normativa dos princi-
pios. 4. Poder Constituinte: fundamentos do Poder Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do poder de reviséo;



emendas a Constituicdo. 5. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por acéo e
inconstitucionalidade por omissdo. 6. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; parti-
dos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 7. Poder Legislativo: fun-
damento, atribui¢des e garantias de independéncia. 8. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia
de Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 9. Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; o Supremo
Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados
e do DF; garantias da magistratura: fun¢des essenciais a Justica; Ministério Publico. 10. Defesa do Estado e das instituicdes de-
mocréaticas: seguranca publica; organizagdo da seguranga publica. 11. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguri-
dade social; educacgéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente
e idoso.12. Direitos Humanos e acesso a justica. 13. O dever dos estados de promover o acesso a justica.

DIREITO PENAL: 1. A lei penal no tempo. 2. A lei penal no espaco. 3. Infracdo penal: elementos, espécies. 4. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infracdo penal. 5. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 6. Excludentes de ilicitude e de culpabili-
dade. 7. Erro de tipo; erro de proibicdo. 8. Imputabilidade penal. 9. Concurso de pessoas. 10. Acdo Penal. 11. Crimes contra a
pessoa: 11.1 Dos Crimes contra a Vida. 11.2 Das lesdes corporais. 11. 3 Da periclitagdo da vida e da saide. 11. 4 Dos crimes
contra a inviolabilidade dos segredos. 12. Crimes contra o patriménio. 13. Crimes contra a Administracdo Publica (art. 312 a 359
do Decreto-Lei n® 2848 de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal Brasileiro). 14. Abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019).
15. Lei de Execucdo Penal (Lei n® 7.210/84). 16. Lei n® 12.850/2013. 17. Lei n® 12.850/2013. 18. Estatuto do desarmamento (Lei
n° 10.826/03 e Decreto n°® 5.123/04). 19. Crimes hediondos (Lei n° 8.072/90 e modificagdes posteriores). 19. Crime Falimentar
(Lei n® 11. 101/05). 20. Lei de tortura (Lei n® 9.455/97). 21. Lei de drogas (Lei n® 11.343/06). 22. Lavagem de dinheiro (Lei n°
9.613/98). 23. Crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor (Lei n® 7.716/89). 24. Crimes previstos no Estatuto do idoso
(Lei n® 10.741/03). 25. Lei Maria da Penha que trata da violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n° 11.340/06). 26.
Crimes previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Principios que regem o processo penal. 2. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal
na Constituicdo Federal. 3. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal nos tratados e convencdes internacionais ratificados
pelo Brasil. 4. Conceito e caracteristicas do processo penal inquisitdrio e acusatério. 5. Fontes do processo penal. 6. Lei proces-
sual penal no tempo e no espaco. 7. Interpretacdo da lei processual penal. 8. Sistemas de investigacédo preliminar. Inquérito
policial. Identificacdo criminal. 9. Meios de obtenc¢édo de prova na persecucdo criminal. Busca e apreensao. Interceptacéo telefd-
nica. Quebra de sigilo telefénico, bancério e fiscal. Delagdo premiada. 10. A¢do penal de iniciativa publica e privada. Condigdes
da acdo. 11. Dendncia e Queixa-crime. Garantias do processo penal. 12. Ac¢éo civil ex delicto. 13. O papel da vitima no processo
penal. 14. Jurisdicdo e competéncia. 15. Sujeitos processuais. 16. O direito de defesa. Autodefesa e defesa técnica. 17. Interro-
gatério. 18. Questdes e processos incidentes. 19. Prova. Onus da prova. Procedimento probatério. Garantias aplicaveis a propo-
sicdo, produgdo e valoracdo da prova. Meios de prova. 20. Indicios no processo penal. 21. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva.
Prisdo temporéria. Prisdo domiciliar. Relaxamento e liberdade proviséria. Medidas cautelares diversas da prisdo. 22. Medidas
assecuratorias. 23. Citagdo, notificagdo e intimagdo. 24. Revelia e suspensdo condicional do processo. 25. Aplicacdo proviséria
de interdigbes e medida de seguranca. 26. Sentenca penal e coisa julgada. 27. Emendatio libelli e mutatio libelli. 28. Processo e
procedimento. Pressupostos processuais. Procedimento comum e especial. 29. Rito ordinéario. Rito sumario. Rito sumarissimo 30.
Juizados Especiais Criminais. 31. Procedimento relativo ao Tribunal do Jdri. 32. Nulidades. 33. Recursos. 34. A¢des de impugna-
¢do. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranca contra ato jurisdicional penal. 35. Execugdo penal. Legislacdo fe-
deral e legislacdo estadual pertinente. 36. Aspectos processuais da legislagdo penal especial: abuso de autoridade; crimes hedi-
ondos; crimes praticados por organizagdo criminosa; tortura; crimes de menor potencial ofensivo; protecdo a vitimas e a teste-
munhas; desarmamento; lei de drogas; violéncia doméstica e familiar contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de pre-
conceito; crimes de imprensa; crimes contra as relagdes de consumo; crimes falimentares; estatuto do idoso; acordo de ndo
persecugdo penal - art. 28-A, CPP.

DIREITO PENAL MILITAR E PROCESSUAL PENAL MILITAR: 1. Aplicacdo da lei penal militar. 2. Crime. 3. Imputabilidade penal.
4. Concurso de agentes. 5. Penas. 6. Aplicagdo da pena. 7. Penas acessdrias. 8. Efeitos da condenacéo. 9. Medidas de seguranga.
10. Acdo penal. 11. Extingdo da punibilidade. 12. Crimes militares em tempo de paz: Definicdo de Crime militar, Dos Crimes
Contra a Autoridade ou Disciplina Militar, Dos Crimes Contra o Servigo Militar, Dever Militar. 13. Processo Penal Militar e sua
aplicagdo. 14. Policia judiciaria militar. 15. Inquérito policial militar. 16. A¢do penal militar e seu exercicio. 17. Processo. 18. Juiz,
auxiliares e partes do processo. 19. Denuncia. 20. Competéncia da Justica Militar Estadual e da Unido. 21. Questdes prejudiciais.
22. Excegdes. 23. Incidente de sanidade mental do acusado. 24. Incidente de falsidade de documento. 25. Medidas preventivas
e assecuratorias. 26. Providéncias que recaem sobre coisas. 27. Providéncias que recaem sobre pessoas. Prisdo em flagrante.
Prisdo preventiva. Menagem. Liberdade proviséria. Aplicagao proviséria de medidas de seguranca. 28. Atos probatérios. Inter-
rogatdério. Confissdo. Pericias e exames. Testemunhas. Acareagdo. Reconhecimento de pessoa e coisa. Documentos. Indicios. 29.
Desercao de oficial e de praga; insubmissao. 30. Nulidades.

LEGISLAGAO PMRN (e suas alteracdes): 1. Lei Complementar n° 515/2014 - dispe sobre o Regime de Promogéao dos Pracas.
2. Lein®4.533/1975 e suas alteracdes - dispde sobre o Regime de Promocéo dos Oficiais da PM. 3. Lein®4.630/1976 (Atualizada
até a Lei Complementar Estadual n® 618/2018) Disp&e sobre o Estatuto da PMRN. 4. Portaria n® 042/2016 - GCG - disp&e sobre
a formalizagdo do Processo Administrativo Disciplinar Sumaério. 5. Decreto n°® 23.045/2012 - regulamenta uniformes da PMRN. 6.
Decreto n°® 8.336/1982 - aprova o Regulamento Disciplinar da PMRN. 7. Lei Complementar n® 090/1991 - dispde sobre a Orga-
nizagdo basica da PMRN. 8. Lei Complementar n°® 463/2012 - dispbe sobre subsidios dos Militares do Estado RN. 9. Lei Com-
plementar n®514/2014 - disp&e sobre o Reajuste dos subsidios.

LEGISLACAO EXTRAVAGANTE: 1. Lei n° 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 2. Lei n°
10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso). 3. Lei n® 11.340/2006 e suas alteracdes (Lei Maria da Penha). 4. Lei n°
5.553/1968 (dispde sobre a apresentagdo e uso de documentos de identificagdo pessoal). 5. Lein® 12.737/2012 e suas alteragdes
(Lei de Crimes Cibernéticos). 6. Lein®9.455/1997 e suas alterages (Lei de Tortura). 7. Lein® 12.850/2013 e suas alteracdes (Crime



Organizado). 8. Lei n® 8.072/1990 e suas alteracdes (Lei de Crimes Hediondos). 9. Lei n® 10.826/2003 (Estatuto do Desarma-
mento). 10. Lei n® 1.079/1950 e suas alteracdes (Lei de Crimes de Responsabilidade). 11. Lei n® 7.716/1989 e suas alteragdes
(Preconceito de raga ou cor). 12. Lei n®7.960/1989 e suas alteragdes (Prisdo Temporaria). 13. Lei n® 9.296/1996 e suas alteracoes
(Lei de Interceptacdo Telefonica).14. Lei n® 4.737/1965 e suas alteragdes (Codigo Eleitoral). 15. Lei n® 7.210/1984 e suas altera-
¢coes (Lei de execugdo penal). 16. Lei n® 9.099/1995 e suas altera¢des (Juizados Especiais Civeis e Criminais). 17. Lei n°
10.259/2001 e suas alteragdes (Juizados Especiais Civeis e Criminais no dmbito da Justica Federal). 18. Lei n® 8.429/1992 e suas
alteragdes (enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracéo publica direta, indireta
ou fundacional).



