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SENADO FEDERAL

EDITAL N2 1, DE 22 DE AGOSTO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CARGOS
VAGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO SENADO FEDERAL

A Diretora-Geral do Senado Federal, com fundamento no Ato do Presidente do Senado Federal n® 14, de 8
de agosto de 2022, conforme disposto no art. 37, Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5
de outubro de 1988; na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no Regulamento Administrativo do
Senado Federal (RASF), com a redagdo consolidada pela Resolugdo n2 13/2018 e suas respectivas alteracdes,
torna publica as inscrigdes para o Concurso Plblico destinado ao provimento de 11 (onze) vagas para o cargo
de Analista Legislativo, bem como a formacdo de cadastro de reserva, de acordo com o disposto no presente
Edital.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos
e posteriores retificagcdes, caso existam, visa ao preenchimento de 11 (onze) vagas para o cargo de
Analista Legislativo, para as especialidades Administracdo, Arquivologia, Assisténcia Social,
Contabilidade, Enfermagem, Engenharia Eletrénica e TelecomunicagBes, Engenharia do Trabalho,
Processo Legislativo, Informatica Legislativa - Andlise de Sistemas e Informatica Legislativa - Andlise
de Suporte de Sistemas, bem como a constituicdo de cadastro de reserva, observado o prazo de
validade do certame.

1.2 O prazo de validade do Concurso é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da publicagdo
da homologacdo do resultado final do concurso no Didrio Oficial da Unido (DOU), podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso I, da Constituicdo
Federal de 1988.

1.3 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no
minimo 5% (cinco por cento) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, providas na forma do § 22
do artigo 52 da Lei n® 8.112/1990, e do § 12 do artigo 12 do Decreto 9.508/2018, e suas alteracbes

1.4  Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20%
(vinte por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para negros, com fundamento na
Lei n2 12.990/2014.

1.5 Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteracdes e a legislacao vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O concurso publico sera realizado de acordo com as seguintes etapas:
| — prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
Il— prova escrita discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

[l — Heteroidentificacdo e Avaliacdo Biopsicossocial para os candidatos que concorrerem a reserva
de vagas.
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2.2 Os editais e demais documentos relativos ao concurso publico serdo divulgados na Internet, no
seguinte endereco eletrdnico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

2.3 As provas objetivas e discursivas serdo realizadas em todas as capitais do Pais e as etapas
subsequentes a prova discursiva serdo realizadas em Brasilia/DF quando o candidato optar pela
realizacdo presencial.

2.4 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades onde serdo
realizadas as provas do concurso, conforme subitem 2.3, a FGV, mediante aprovacdo da Comissdo
Examinadora do Concurso, se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada
para a aplicagdo das provas.

2.5 AFGVeoSenado Federal ndo assumem quaisquer responsabilidades quanto ao deslocamento e a
hospedagem dos candidatos.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
concursosenado22@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Edital. Apds essa data,

0 prazo estara precluso.

3. DO CARGO

3.1 O cargo de analista legislativo possui direitos e vantagens definidos na Lei n? 8.112/90 (Regime
Juridico dos Servidores Civis da Unido), no Regulamento Administrativo do Senado Federal (Anexo
da Resolucdo n? 13/2018, com suas modificacBes posteriores) e nas demais normas
complementares. Os requisitos e atribuicdes do cargo, bem como a remuneragdo estdo no Anexo
II. O numero de vagas disponibilizadas estd estabelecido na tabela a seguir:

Tabela de Vagas e CR por Cargo/Especialidade Cadastro de Reserva
185 50 13

Administracdo 2
Arquivologia 1 10 3 1
Assisténcia Social 1 6 2 1
Contabilidade 1 14 4 1
Enfermagem 1 14 4 1
Analista Engenharia.EletNrénica e 1 6 ) 1
Legislativo Telecomunicagdes
Engenharia do Trabalho 1 2 1 13
Processo Legislativo 1 186 50 13
Informatica Legislativa A.nahse de 1 44 12 3
Sistemas
Andlise de
Informatica Legislativa Suporte de 1 29 8 2
Sistemas
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3.2 Ocandidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:
a) Ser aprovado no concurso publico;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 19 do artigo 12 da Constituicdo Federal,

¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo |l deste edital;
g) Teridade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo;

i) Cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse; e

k) Cumprir as determinacdes dos editais do concurso publico.

3.2.1 Estara impedido de tomar posse o candidato que tiver sido destituido de cargo em
comissdo ou demitido do servigo publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para
investidura em cargo publico federal, conforme previsto no artigo 137 da Lei n®
8.112/1990;

3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2 e outros que sejam definidos em
editais futuros deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original. Sera
tornada sem efeito a nomeacdo de candidato que ndo preencher os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

3.4  Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lein2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e alteracgdes), ao Regulamento Administrativo do Senado Federal (Anexo da Resolucdo n@
13/2018, com suas modifica¢cBes posteriores), a Lei n? 12.300, de 28 de julho de 2010 e suas
respectivas alterag8es, e aos atos normativos internos do Senado Federal.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo das 16h do dia 23 de agosto de
2022 até as 16h do dia 21 de setembro de 2022. O valor da taxa de inscri¢do para o cargo de Analista
Legislativo € de RS 73,00 (setenta e trés reais).

4.2  Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 23 de agosto de 2022 até as 16h do dia 21
de setembro de 2022, de acordo com o horario oficial de Brasilia;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero
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de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrucdes;

¢) imprimir e guardar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) relativa a taxa de inscricdo,
gue serd gerada automaticamente apds o envio do requerimento de inscricdo;

d) pagar a GRU Cobranga em qualguer banco, bem como nas casas lotéricas ou nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios, ou por meio
eletronico, até o dia 23 de setembro de 2022, segundo dia Util subsequente ao Ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscri¢cdes via Internet;

e) apos a confirmacdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estara disponivel no
endereco  eletrdnico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22, sendo  de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento.

4.3 A FGV ndo se responsabilizard por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

4.4 Orequerimento de inscricdo serad cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (GRU) ndo seja
efetuado até o dia 23 de setembro de 2022;

4.5 Apds as 16h do dia 21 de setembro de 2022 ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricdo.

4.6  Os candidatos inscritos poderdo reimprimir a GRU, caso necessario, no maximo até as 23h59min
do dia 23 de setembro de 2022, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.7 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 23 de setembro de 2022, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo da GRU e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

4.8 Nd&o sera aceito, como comprovacdao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.9 N&o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC
ou TED, ordem de pagamento, ou por qualgquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em
gue se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento da GRU ou realiza-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.11 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricGes e/ou
pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou
por terceiros no pagamento da GRU ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamac®es posteriores neste
sentido.

4.12 Asinscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo nos termos do item 5 deste Edital.

4.13 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletrénico.
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4.14 Evedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Concurso.

4.15 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como
guanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

4.16 A qualguer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poderdo ser
anuladas a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.16.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso
serd eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.17 Caso, quando do processamento das inscricBes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para o
mesmo cargo ou turno, somente serda considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢bes on-line da FGV pela data e
hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

4.17.1 Somente serd homologada uma Unica inscri¢gdo por turno de prova considerados os 5 editais do
concurso publico para o Senado Federal.

4.18 Ovalor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento, revogacao ou anulagdo do Concurso.

4.19 O comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.20 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscricdo.

4.21 0O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente haveraisencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593,
de 2 de outubro de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022, e aos
amparados pela Lei 13.656/2018 que garante isencdo ao doador de medula mediante solicitagdo
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e comprovacao conforme descrito nesse edital.

5.2 Alisencdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 23 de agosto de
2022 e 16h do dia 25 de agosto de 2022, no momento da inscricdo no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22, devendo o candidato, obrigatoriamente,

indicar o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do

Governo Federal, e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatérios de sua

condicdo de hipossuficiéncia econdmica:

a) inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracdo de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio saldrio-minimo, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo Il1), legivel e assinada.

5.2.1 Para comprovar a condicdo de doador de medula éssea, o candidato devera encaminhar
0s seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) comprovante da doacdo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de
certiddo ou cartdo de doador voluntario de medula éssea — REDOME expedida por
6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, contendo data
da coleta de células de medula dssea, data da emissdo do documento, com assinatura
da pessoa responsavel pelo Org3o emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

5.3 N&o serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrdnico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no subitem 5.2
deste Edital.

5.4 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terad sua
isencdo cancelada.

5.5 As informacBes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracGes falsas sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise
e ao deferimento por parte da FGV.

5.7 0O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo
garante, por si s6, a isencdo da taxa de inscricdo.

5.8 0O ndocumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo
automatica do processo de isencéo.

5.9 Oresultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia
08 de setembro de 2022, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.
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5.10 O candidato cujo requerimento de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado
no enderecgo eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado?22.

5.11 Arelagdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, serd divulgada até o dia 20 de setembro
de 2022, no endereco eletronico_https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricao
acessando o endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22 e imprimindo

a GRU para pagamento conforme prazos descritos no item 4 deste Edital.

5.13 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do Concurso Publico.

6. DASVAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente concurso publico
aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos §§ 12 e 22 do artigo 12 da Lei n®
12.764/2012 (transtorno do espectro autista) e no paragrafo Unico do artigo 12 da Lei n@
14.126/2021 (visdo monocular), observando, no que houver regulamentacdo, conforme o
paragrafo Unico do artigo 39 da Lei n2 13.846/2019, a avaliacdo e a natureza dos impedimentos de
longo prazo definidos no § 12 e caput do artigo 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015).

6.1.1 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia na proporgao de, no minimo, 5%
(cinco por cento) das vagas previstas e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, de acordo com o § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990
e 0 § 12 do artigo 12 do Decreto 9.508/2018, desde que os candidatos assim se declarem
com base em laudo médico (imagem do documento original) em que deve constar com
nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor com respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina e assinatura, a categoria da deficiéncia e o diagndstico com
expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10).

6.1.2 Casoaaplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n?
8.112/1990, combinado com o § 32 do artigo 12 do Decreto n2 9.508/2018.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opc¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico especifico, na forma do
disposto no subitem 6.1.1 deste edital — imagem do documento original, em campo
especifico no link de inscri¢cdo, das 16h do dia 23 de agosto de 2022 até as 16h do dia 21 de
setembro de 2022, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

6.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
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médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o candidato passar por avaliacdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional.

6.1.3.2 O candidato devera optar, no ato da inscricdo, pela realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial presencial, no Distrito Federal, ou remota.

6.1.3.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais
orientag®es contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagao
e a opcdo quanto a realizacdo remota ou presencial.

6.1.4 O laudo médico especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) aindicacdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em relacdo
a data de inicio do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o
caso;

e) adeficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em
pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢cGes
especificas de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no inciso Il do artigo
32 e nos §§ e caput do artigo 42 do Decreto 9.508/2018.

6.3 A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo
de pessoas com deficiéncia serd divulgada na data provavel de 05 de outubro de 2022 no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido  a FGV por meio do endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

6.3.2 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida apds recurso para
concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado2?.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
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conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursosenado22 @fgv.br, até as 16h do dia 21 de setembro de 2022, para

a correcdo da informacado, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscricdo.

6.5 A classificacdo e aprovacdo do candidato nas provas ndo garantem a ocupacdo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-
se a avaliacdo biopsicossocial que sera promovida por equipe multiprofissional, na forma do item
6.10 deste edital, a ser realizada em Brasilia/DF ou remotamente, conforme opc¢ao realizada no link
de inscricdo.

6.5.1 O resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial serd divulgado no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

6.5.2 O candidato que for reprovado na Avaliacdo Biopsicossocial poderd interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV
por meio do endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

6.5.3 O resultado definitivo da avaliacdo biopsicossocial serd divulgado no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

6.6 A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, o ndo enquadramento da deficiéncia declarada na
Avaliacdo Biopsicossocial ou o ndo comparecimento a esta acarretardo a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 O candidato que prestar declarac¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.7 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na Avaliacdo Biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso
Publico, continuara figurando apenas na listagem de classificacdo geral, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera
eliminado do Concurso Publico.

6.8 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

6.9 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.10 O candidato que tiver a deficiéncia declarada confirmada serd avaliado por equipe multiprofissional
composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais integrantes da carreira a que
concorre o candidato, que emitird parecer nos termos dos incisos do paragrafo Unico do artigo 59
do Decreto n?9.508/2018.

6.11 A nomeacgdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTAGOES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
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7.1 O candidato que necessitar de adaptagdes para a realizacdo das provas deverd indicar, no
formuldrio de solicitagdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso
e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de inscricdo, até as 16h do dia 21 de
setembro de 2022, laudo médico especifico (imagem do documento original) que justifique o
atendimento especial solicitado.

7.1.1 Os servicos de assisténcia de interpretacdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia
serdo registrados em audio e video e disponibilizados nos periodos de recurso estabelecidos
neste edital.

7.1.2 Paraconcessdo de tempo adicional, o candidato deverd apresentar laudo médico especifico
(imagem do documento original). Apds o periodo constante do item 7.1, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

7.1.4 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 21 de setembro de 2022, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletrdnico concursosenado22@fgv.br juntamente com cdpia

digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

7.1.5 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica (laudo médico especifico). Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida uma hora a mais para
os candidatos nessa situacdo.

7.1.6 O fornecimento do laudo médico (imagem do documento original) € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizard por laudos médicos que ndo tenham
sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo, ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados. O laudo médico especifico terd validade somente para este
Concurso Publico.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim.

7.2.1 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

7.2.2 Tera o direito ao disposto no subitem 7.2.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizacdo das provas.

7.2.3 A prova da idade da crianca serd feita mediante declaragdo no ato de inscricdo para o
concurso e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo.

7.2.4 Deferida a solicitacdo de que trata o item 7.2, a mde deverd, no dia das provas, levar uma
pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.
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7.2.5 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos port8es e ficard com a crianca em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

7.2.6 A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.2.7 Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

7.2.8 0O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

7.2.9 Acandidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacdo das provas.

7.3 Serd divulgada na data provavel de 05 de outubro de 2022, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22, a relagdo preliminar de candidatos que tiverem

deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV
pelo endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

7.3.2 A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
deferidos apos recurso serd divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

7.4  Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir
a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concursosenado22 @fgv.br

tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

7.4.1 O previsto no item 7.4 ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados
positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislacdo vigente.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do item 7.4
deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames
e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-
lo pelo e-mail concursosenado22 @fgv.br até as 16h do dia 21 de setembro de 2022.

7.7 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 7.6, tais
como: via postal, telefone ou fax.
7.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo
de condicOes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a
nomeacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso
1
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Publico.

7.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condicBes especiais, visto que, a qualquer tempo, poderd ser requerida a
apresentacdo deles.

8.  DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

8.1 Serdo reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal condicdo no momento da inscricdo,
na forma da Lei n2. 12.990/2014, 20% (vinte por cento) das vagas previstas e daquelas que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

8.1.1 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-d o numero inteiro
imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

8.2  Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formuldrio de
inscricdo, o desejo de participar do certame nessas condi¢cdes, observado o periodo de inscricdo
disposto no subitem 4.2, bem como optar, no link de inscricdo, pela realizacdo da entrevista de
heteroidentificacdo presencial em Brasilia/DF ou remota.

8.2.1 A autodeclaracdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no Edital caso ndo opte pela reserva de vagas.
8.2.2 Arelacdo dos candidatos inscritos na condicdo de negros sera divulgada na data provavel

de 05 de outubro de 2022 no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado2?2.

8.3  Oscandidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e que forem aprovados no Concurso
serdo convocados por meio de Edital, que estard disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22, para entrevista, ocasido em que sera verificada

a veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos, por meio de analise do fendtipo, e sera
proferido parecer definitivo a esse respeito.

8.3.1 A entrevista serd realizada presencialmente em Brasilia/DF ou remotamente, a depender
da opcdo realizada pelo candidato no /ink de inscricdo, com candidatos negros aprovados
nas provas, por uma comissdo especial a ser instituida pela FGV para esse fim.

8.3.2 Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da comissdo mencionada no subitem 8.3.1.

8.3.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formuladrio de autodeclaracao,
publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado, além de
documento de identidade (original e cdpia) e cdpia da certiddo de nascimento. As copias
serdo retidas pela Comissdo. InformacBes adicionais constardo da convocacdo para a
entrevista.

8.3.4 0O candidato que tiver optado pela realizacdo da entrevista remotamente devera anexar o
formuldrio de autodeclaracdo preenchido, publicado no site da FGV, a fim de ser
confrontado com o fendtipo declarado, além de documento de identidade e certiddo de
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nascimento, no link que estara disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22 no momento da convocacdo.

8.4 Oindeferimento da condicdo de negro, bem como o ndo comparecimento a entrevista, acarretara
a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, passando estes a figurar
apenas na lista de classificacdo geral.

8.5  Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.5.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o
provimento do cargo, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

8.5.2 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros.

8.5.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por esta,
fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.

8.6 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo
nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursosenado22 @fgv.br até

as 16h do dia 21 de setembro de 2022, para a corre¢do da informacdo, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

8.7 0 candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido poderd interpor recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo da lista, mediante requerimento feito a FGV pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

8.8 Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos na condicdo de negros aprovados, serao
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo.

9. DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

9.1 As Provas Objetiva e Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, serdo realizadas em todas
as capitais do pais, na data provdvel de 06 de novembro de 2022, com duragdo de 4h30min, das
15h as 19h30min, segundo o horario de Brasilia/DF.

9.2 As questdes da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

9.3  Oslocais para realizagcdo das Provas Objetiva e Discursiva serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

9.4  Ede responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local onde fard as provas e
0 comparecimento no hordrio determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA
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10.1 AProva Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd composta por 70 (setenta) questdes,
valendo 1 (um) ponto cada questdo no bloco de conhecimentos gerais e 2 (dois) pontos cada
questdo no bloco de conhecimentos especificos, totalizando 100 (cem) pontos. Todas as questdes
terdo 5 (cinco) alternativas e serdo distribuidas conforme tabela abaixo:

Mddulo | — Conhecimentos gerais — 40 questdes

Lingua Portuguesa

Raciocinio Légico Matematico
Lingua Inglesa

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Mddulo Il — Conhecimentos especificos na drea de atuagdo — 30 questbes

Conhecimentos especificos de cada especialidade

10.2 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar no cartdo de respostas mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

10.3 O candidato deverad assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das
provas.

10.4 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagBes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como marcacao rasurada,
emendada ou com o campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma
haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura dtica.

10.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

10.7 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar, ao fiscal de
aplicacdo, o cartdo de respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento
sera eliminado do Concurso.

10.8 A FGV divulgard as imagens dos cartBes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22, apds a

divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva. A imagem ficard disponivel por até 15
(quinze) dias corridos, a serem contados da data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico.

10.9 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.

10.10 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do Concurso Publico o candidato que se
enguadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) Obtiver nota inferior a 20 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais; e
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b) Obtiver nota inferior a 30 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

10.11 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com a soma das notas das Provas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados na Prova Objetiva
conforme os critérios estabelecidos no item 10 e classificados até a posicdo especificada na tabela
abaixo, incluidos os empatados na Ultima posicdo em cada especialidade:

Especialidade | Subdrea | Ampla | Negros | PCD
Administracdo - 374 100 26
Arquivologia - 33 9 3
Assisténcia Social -—- 21 6 3
Contabilidade --- 45 12 3
Enfermagem --- 45 12 3
Engenhana.EIetNromca e . 91 6 3
Telecomunicagdes
Engenharia do Trabalho - 9 3 3
Processo Legislativo --- 374 100 26
Inf (tica Legislati Andlise de Sistemas 135 36 9
nrormatica Legisiativa IAnalise de Suporte de Sistemas 90 24 6

11.1.1 Os candidatos cujas provas discursivas ndo forem corrigidas na forma do subitem anterior
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

11.1.2 Na auséncia de candidatos aprovados suficientes para a correcdo das provas até a posicao
prevista natabela doitem 11.1, o quantitativo previsto para candidatos negros e/ou pessoa
com deficiéncia serd revertido para a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo.

11.2 A Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatdorio e classificatorio, serd aplicada
concomitantemente com a prova objetiva e consistira em 2 (duas) questdes tedricas ou praticas
abordando os conhecimentos especificos, a serem respondidas em até 20 (vinte) linhas cada,
valendo 40 (quarenta) pontos cada questao, totalizando 80 (oitenta) pontos.

11.3 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva
deverd ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

11.4 Na avaliacdo da Prova Discursiva, serdo considerados os acertos das respostas dadas, o grau de
conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da exposicdo. A
nota serd prejudicada proporcionalmente caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagagdes, e/ou colagem de textos e/ou de questdes apresentadas na prova.

11.4.1 A Questdo 01, serd avaliada, adicionalmente, quanto ao dominio da modalidade escrita
culta da lingua portuguesa, considerando-se os aspectos de natureza gramatical, tais como
ortografia, morfossintaxe e adequacao vocabular. Serd descontando 0,1 ponto para cada
erro, até o limite maximo de 4 pontos (40 erros).
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11.5 Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:
a) for escrita de forma diversa daquelas especificadas no item 11.3 em parte ou em sua totalidade;
b) estiver em branco; e/ou
c) apresentar letra ilegivel.

11.6 Afolha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter
gualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo e automatica eliminagdo deste
Concurso.

11.7 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos serd considerado valido para a
correcdo da Prova Discursiva. Os espagos para rascunho no caderno de provas sdo de
preenchimento facultativo e ndo valerdo para a avaliacdo.

11.7.1 Na&o haverd substituicdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.7.2 A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
serad de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

11.7.3 Anota final da Prova Discursiva sera igual a soma das notas obtidas nas duas questdes;

11.7.4 Serd reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 48 (quarenta e oito) pontos no
somatério das questdes da Prova Discursiva.

11.8 O resultado preliminar da Prova Discursiva e o espelho de correcdo serdo divulgados no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

11.9 O resultado final da Prova Discursiva sera divulgado apds a analise dos eventuais recursos contra o
resultado preliminar, na forma prevista neste Edital.

11.10 O candidato ndo eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuacdo, de acordo com o
somatério das notas das Provas Objetivas e da nota da Prova Discursiva.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

12.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia/DF,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de
identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

12.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados as 14h30min, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario de inicio das provas, observando o horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

12.1.2 A partir do fechamento dos port8es é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com
0 ambiente externo.

12.1.3 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicdo, e o candidato devera obrigatoriamente
se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.

12.1.4 A abertura dos envelopes de provas sera testemunhada por 3 (trés) candidatos que terdo
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0s nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

12.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

12.2.1 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificadveis e/ou
danificados.

12.2.2 Na&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

12.3 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 12.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido, no maximo,
trinta dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

12.3.2 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.4 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

12.4.1 Aidentificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito
dos candidatos mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico de seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos definitivos.

12.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

12.5 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.

12.6 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, trés horas apds o seu inicio.

12.6.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

12.6.2 Ocandidato que insistir em sair do recinto de realiza¢gdo da prova, descumprindo o disposto
no subitem 12.6, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de
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Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

12.6.3 Ostrés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus
nomes registrados na Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

12.6.4 Aregrado subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizacdo do Concurso, ocasido em que o lacre da
embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

12.7 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera
retornar a sala de realizacdo das provas em hipdtese alguma.

12.8 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, caso sua saida
ocorrer nos Ultimos trinta minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.
12.8.1 Aoterminara prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo

de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem
12.8.

12.9 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipdteses previstas expressamente
neste edital.

12.9.1 Quando, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
de interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
gue tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia
aisonomia do certame.

12.9.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em
gue estiverem aguardando, o tempo para realizacdo da prova sera interrompido.

12.10 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

12.11 N3o serad permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac8es, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo.

12.12 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual
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devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

12.12.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

12.12.2 AFGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.12.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

12.12.4 No dia da realizacdo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele deverd
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da
Unidade, onde deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante
termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao
armamento.

12.12.5 Quandodoingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher todos
0s equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca
ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo. Esse envelope deverd permanecer
lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente poderad ser aberto apds o
candidato deixar o local de provas.

12.12.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,

durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, mdaquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
12.12;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para
a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotacGes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para
a realizacdo da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca ndo
reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital.

12.14 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das
Provas Objetiva e Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao
sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

12.14.1 N3&o sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.15 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

12.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contetddo e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

12.17 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

12.18 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

13. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

13.1 A Nota Final serd a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e Discursiva.

13.2 A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no Concurso.

13.3 Oscandidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia
ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;
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b

) obtiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva;
c) obtiver maior numero de pontos na Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva, no médulo de Conhecimentos Especificos;

e) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal;

f) tiver prestado servico eleitoral voluntario;

g) tiver a maior idade (no caso de ainda persistir o empate).

II ”

14.2 Parafins de comprovacao das funcdes a que se referem as alineas e “f” do subitem 14.1, serdo

aceitos certidGes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia

autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais Eleitorais relativos ao servigo voluntario eleitoral

e pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, relativos a fun¢do de jurado, nos termos

do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.

14.2.1 Parafins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo
fazer o upload do documento comprobatdrio no link de inscricdo, no endereco eletrénico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

15. DOS RECURSOS

15.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva, bem como o espelho de
correcdo e o resultado preliminar da Prova Discursiva serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva ou contra o resultado preliminar da Prova Discursiva dispora de 02
(dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia Util subsequente a publicacdo do gabarito
preliminar.

15.3 Pararecorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da Prova
Objetiva ou o resultado preliminar da Prova Discursiva, o candidato devera usar formuldrios
préprios, encontrados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22,

respeitando as respectivas instrucdes.

15.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

15.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

15.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Comissao
Examinadora, apds parecer da Banca Examinadora da FGV, poderda manter o gabarito,
altera-lo ou anular a questao.

15.3.4 Quando, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova
Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

15.3.5 Quando houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
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15.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

15.3.7 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, a Comissao
Examinadora, apds parecer da Banca Examinadora da FGV, podera manter ou alterar o
resultado divulgado.

15.3.8 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado2?2.

15.3.9 Na&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

15.4 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

15.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

16. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS — COVID-19

16.1 Por ocasido da realizacdo das provas, deverdo ser observados os protocolos de seguranca e
medidas sanitarias vigentes, considerando o estado da contaminacdo pelo Coronavirus (COVID -
19), conforme legislacdo federal, estadual e municipal.

17. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

17.1 Oresultado final serd homologado pela Diretora-Geral do Senado Federal, mediante publicacdo no
Diario Oficial da Unido, obedecida a legislacdo pertinente, ndo se admitindo recurso deste
resultado.

17.2 Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados nas
Provas Objetiva e Discursiva, na forma estabelecida neste edital. Tais candidatos estardo aptos a
serem nomeados, observada a ordem de classificacdo final e o prazo de validade do concurso.

17.3 A convocacdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e classificados
No concurso observard a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

17.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero inicial de vagas indicado no item 3.1 serdo convocados
obedecendo a ordem classificatdria, observado o preenchimento das vagas existentes.

17.5 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 3.2 e anexo |l deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da posse, os documentos e certiddes exigidos pelo Senado
Federal.

17.6 0O Senado Federal poderad solicitar outros documentos complementares.

17.7 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serad considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a convocacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

17.8 Para efeito deinicio da contagem do prazo de validade do concurso, sera considerada a publicacdo

da homologacdo indicada no item 1.2.
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17.9 Alotacdo sera exclusivamente em Brasilia/DF.

17.10 O candidato nomeado apresentar-se-3 para posse e exercicio as suas expensas.

17.11 Os candidatos aprovados além do numero inicial de vagas indicado no item 3.1 compordo o
cadastro de reservas e poderdo, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo do Senado Federal, ser nomeados no decorrer do prazo de validade do concurso,
desde que tenham sido aprovados e que haja dotagdo orgamentaria e cargos vagos para esse fim.

17.12 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo se classificarem dentro do nimero previsto
para a formacdo do cadastro de reservas, conforme item 3.1.

17.13 N&o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

17.14 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 3.2 e Anexo Il deste
Edital serd excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e
ensejando a convocag¢do do préximo candidato na lista de classificacdo.

17.14.1 Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido automaticamente do Concurso
Publico o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para
assunc¢do do cargo.

17.15 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacdo do Concurso Publico.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

18.3 O candidato podera obter informacbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628, do e-mail concursosenado22 @fgv.br e do chat disponivel no endereco eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

18.4 O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio
do e-mail concursosenado22 @fgv.br.

18.4.1 Apds a homologacdo do resultado final, as mudancas de dados e endereco dos candidatos
classificados deverao ser comunicadas diretamente ao Senado Federal. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

18.5 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentacdo, correm por conta dos candidatos.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdao Examinadora do

Concurso do Senado Federal.
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18.7 Sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdotese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

18.8 A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicacado pessoal dirigida ao candidato, por e-mail
ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na
solicitacdo de inscricdo.

18.9 A inscricdo e participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscricdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informacdo pertinente e necesséria (como a indicagdo de ser destro ou
canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitaces e
comprovactes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de
isencdo de inscri¢do).

18.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada
exclusivamente a organizacao, ao planejamento e a execucdo deste Concurso Publico.

18.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei
Federal n2 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao
artigo 37, incisos Il e VIIl, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a
investidura em cargos publicos, dependem de aprovacdo em concurso publico, (b)
execucdo de contrato entre o Senado Federal e a FGV para os fins de condugdo do certame;
e (c) a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos Concursos Publicos.

18.10 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital

de Retificacdo.

22 de agosto de 2022.
ILANA TROMBKA

Diretora-Geral do Senado Federal
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

BLOCO | — CONHECIMENTOS GERAIS (TODAS ESPECIALIDADES/SUBAREAS)

LINGUA PORTUGUESA, LITERATURA NACIONAL E REDAGAO: 1.Gramdtica normativa: uso da lingua culta. 2.
Fonética e fonologia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Semantica. 6. Literatura: texto literario, géneros literarios,
principais movimentos literarios. 7. Tipos de textos e géneros textuais. 8. Producdo e interpretacdo de texto.
9. Intertextualidade. 10. CitacOes e transcri¢cdes. 11. Redacdo Oficial (conforme o Manual de Redagédo Oficial
da Presidéncia da Republica): uso da norma culta da linguagem, clareza e precisdo, objetividade, conciséo,
coesdo e coeréncia, impessoalidade, formalidade e padronizagado.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Estruturas légicas e nogdes bésicas de ldgica: conectivos, tautologia,
contradicGes, contingéncia, implicacdes, equivaléncias, quantificadores, afirmacdes e negacdes. 2. Légica de
argumentacdo e analise critica de informacgGes: analogias, inferéncias, deducgdes, conclusdes e silogismos.
Légica sentencial ou proposicional: proposicBes simples e composta, tabelas-verdade, diagramas légicos. 3.
Operagbes com conjuntos. 4. Andlise, interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas, graficos e
diagramas. 5. Caracteristicas e relacdes matematicas envolvendo problemas aritméticos, figuras geométricas
e matrizes. 6. NogOes basicas de Contagem e Probabilidades.

LINGUA INGLESA: 1. Conhecimento e uso das formas contemporaneas das linguagens inglesa. 2. Compreens3o
e interpretacdo de textos variados: dominio do vocabulario e da estrutura da lingua, ideias principais e
secundarias, explicitas e implicitas, relagdes intratextuais e intertextuais. 3. Iltens gramaticais relevantes para
a compreensdo dos conteldos semanticos. Palavras e expressGes equivalentes. Elementos de referéncia.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo de 1988: conceito, contexto histdrico, caracteristicas, estrutura do
texto. 2. Poder constituinte: conceito, espécies, limites. 3. Controle de constitucionalidade: conceito, espécies,
instrumentos de controle. 4. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Direitos Sociais, Nacionalidade, Direitos Politicos e Partidos Politicos. 5. Organizacdo
do Estado: Organizacdo Politico-Administrativa, Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios.
Intervencdo Federal. 6. Administracdo Publica: Disposicdes Gerais, Servidores Publicos Civis e Militares. 7.
Poder Legislativo. O Congresso Nacional e suas Casas: atribuicdes, competéncias, reuniées e comissoes.
Regime Juridico-constitucional dos Parlamentares. Processo Legislativo. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria. 8. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Atribuicdes
dos Ministros de Estado. 9. Poder Judicidrio: drgdos, composicdo, garantias e competéncias. Funcdes
Essenciais a Justica. 10. Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceitos e principios. Estado. Governo. Administracdo Publica. Reformas
administrativas. 2. Organizacdo da Administracdo. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. A Administracdo
na Constituicdo de 1988. 3. Poderes e Deveres Administrativos: poder discricionario, poder regulamentar,
poder hierarquico e disciplinar, poder de policia. Uso e abuso de poder. 4. Atos Administrativos: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies, extingdo, nulidades e revogacao. 5. Agentes Publicos: disposi¢cdes
constitucionais, regime juridico, Lei n? 8.112/1990, cargo publico, provimento, investidura, estabilidade,
acumulagdo, regime disciplinar e seguridade social. 6. Processo Administrativo Federal. Lei n2 9.784/1999. 7.
LicitacBes e contratos administrativos: Lei n? 8.666/1993 e Lei n? 14.133/2021, conceito, principios,
contratacdo direta, modalidades, tipos e aspectos procedimentais. Pregdo: Lei n? 10.520/2002, conceito,
espécies, objeto, regulamentacdo e aspectos procedimentais. 8. Controle Interno e Externo da Administracao.
9. Responsabilidade Civil do Estado. 10. Improbidade Administrativa. 11. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n@
12.527/2011). 12. Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018). 13. Regime juridico-administrativo na
Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Lei n2 4.657/1942) e suas alteracdes.
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BLOCO Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA ESPECIALIDADE/SUBAREA

1. ADMINISTRAGAO. Administracdo Geral 1. Fundamentos e evolugdo da administragdo. Abordagem sistémica.
2. Estrutura e desenho organizacional: principios, valores, missdo institucional, objetivos, metas, indicadores,
desafios, sistemas e métodos de trabalho. 3. Cultura e clima organizacionais. 4. Administracdo de projetos e
operacdes. 5. Qualidade e exceléncia na gestdo dos servigos publicos. Foco no cliente. Escassez de recursos e
reducdo de custos. Desburocratizacdo. Eficiéncia. Eficacia. Efetividade. 6. Planejamento estratégico. 7. Gestdo
e controle de processos e projetos: planejamento, elaboracdo, desenvolvimento, decisdo, direcdo, execucao
e implantacdo, controle, resultados, avaliacdo de desempenho, analise e documentacdo. 8. Gestdo de Pessoas.
Politicas de recursos humanos. Recrutamento e selecdo. Treinamento, desenvolvimento e capacitacdo.
Avaliacdo de desempenho: conceito, objetivos, métodos de avaliacdo. 9. Gestdo por competéncias: conceito,
modelos, desenho de carreiras, trajetérias de desenvolvimento. 10 Direcado, liderancga, poder e gerenciamento
de equipes. FungbBes e habilidades do administrador. Estilos de administracdo. Empreendedorismo
governamental. 11. Divisdo de tarefas e trabalho em equipe. 12. Motivacdo, satisfacdo e engajamento no
trabalho. Qualidade de vida no trabalho. 13. Gerenciamento de crises e conflitos. 14. Comunicagdo
organizacional. Sistemas de informacdes gerenciais. Gestdo do conhecimento: teorias e aplicacdo, melhores
praticas, comunidades de praticas virtuais. 15. Organizacdo, Sistemas e Métodos: analise organizacional,
organogramas, fluxogramas, instrumentos de pesquisa, layout, diagramas, andlise de processos, estruturas,
procedimentos, ferramentas de produtividade, fluxo de trabalho e de informacdes, formuladrios, manuais e
documentacdo. 16. Reengenharia organizacional: reorganizacdo, reestruturacdo, estratégias, fatores internos
e externos de mudancas, inovacBes e necessidades organizacionais. 17. Elaboracdo, gestdo e avaliacdo de
politicas publicas. Orgamento Publico. Contabilidade Publica. Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI). 18. Etica e responsabilidade profissional. Administracdo Publica: 1 Administracdo
Publica do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2 Politicas publicas. O ciclo das politicas
publicas (construcdo de agenda, formulacdo da politica, processo decisério, implementacdo e avaliagdo). 3
Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4 Planejamento nas organizacBes publicas. O ciclo do planejamento (analise do
ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visdo, valores). 5 Governo eletrdonico. Transparéncia da
administracdo publica. Controle social e cidadania. Accountability. 6 Gestdo de Pessoas por Competéncias. 7
Mudancas institucionais. Conselhos, Organizaces Sociais, Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos. 8 Gestdo por resultados na producdo de
servicos publicos. 9 Governabilidade e governanca. 9.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). 9.2 Principios de governancga publica. 10. As politicas publicas no Estado
brasileiro contemporaneo. 10.1 Descentralizagdo e democracia. 10.2 Participacdo, atores sociais e controle
social. 10.3 Gestdo local, cidadania e equidade social. 10.4 Corrupcdo e politicas publicas: fatores que
influenciam a incidéncia de corrupcdo e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. 11 O ciclo
do planejamento em organizacBes (PDCA). 12 Referencial Estratégico das Organizacdes. 12.1 Anadlise de
ambiente interno e externo. 12.2 Ferramentas de analise de ambiente: analise SWOT, analise de cenarios,
matriz GUT. 12.3 Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. 13 Indicadores de desempenho. 13.1 Tipos de
indicadores. 13.2. Varidveis componentes dos indicadores. 14. Processo administrativo (Lei n? 9.784/1999).
15. Regime Juridico dos servidores publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais
(Lei n2 8.112/1990). 16. A administracdo publica na Constituicdo Federal (art. 37 ao art. 41 da CF/88). 17. 4
Improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992). Administragdo Orcamentaria e Financeira: 1. Orcamento
Publico: conceitos e principios. Orcamento-programa: fundamentos e técnicas. O orcamento na Constituicdo
de 1988. Processo de planejamento orcamentdrio: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentdria anual. Leis de créditos adicionais. 2. Ciclo or¢camentdrio: elaboracdo, discussdo, votacao,
aprovacdo, execucdo e avaliacdo. 3. ClassificacBes orcamentadrias: conceituacdo, classificacdo e estagios da
receita e da despesa publicas. 4. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar.
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Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Descentralizacdo de créditos. Conta Unica do Tesouro
Nacional. 5. Manual Técnico de Orcamento: itens 1 a 4 e 7. 6. Retencdo de tributos federais: Instrugdo
Normativa RFB n2 1.234/2012. 7. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI):
conceito, objetivos, usuarios e seguranca do sistema (principios e instrumentos). LicitagGes e contratos. 1. Lei
n? 8.666/1993 e Lei n? 14.133/2021: normas gerais, defini¢des, principios e vedacbes sobre licitacdes e
contratacdes publicas. 2. Tratamento diferenciado e favorecido, direito de preferéncia e margem de
preferéncia: Lei Complementar n? 123/2006, Decreto 8.538/2015, Lei n® 8.248/1991, Decreto n2 7.174/2010
e Decreto n? 7.546/2011. 3. Planejamento e execug¢do: projeto, projeto bdsico, projeto executivo e
documentacdo as built. 4. Orcamento base de referéncia. Custos unitarios e globais. Bonificacdes e despesas
indiretas. Decreto n? 7.983/2013. Previsdo orcamentaria e financeira. 5. Modalidades, tipos de licitagdo e
regime de execugdo. Decreto n29.412/2018. Parcelamento do objeto. Fracionamento de despesa. 6. Servicos
Técnicos Profissionais Especializados. Servicos com alocacdo de mao de obra: legislacdo trabalhista aplicavel;
metodologia de formacdo de custos constante na Instrucdo Normativa n2 5 do Ministério do Planejamento e
Orgcamento e Gestdo/2017. Decreto n2 9.507/2018. Servicos de Publicidade. Lei n® 12.232/2010. 7. Compras
e o Sistema de Registro de Precos. Decreto n? 7.892/2013. 8. Contratacdo direta: dispensa de Licitacdo,
inexigibilidade de licitacdo. 9. Procedimento licitatorio: edital de licitacdo; publicacdo; impugnacdes;
habilitacdo; julgamento de propostas; homologacdo; revogacdo e anulacdo da licitacdo; adjudicacdo. 10.
Contratos Administrativos: nocGes gerais, formalizacdo, cldusulas necessarias, clausulas exorbitantes,
prestacdo de garantia, duracdo dos contratos, prorrogacdo de prazos, nulidade. 11. Execucgdo e alteracdo dos
contratos. 12. Inexecucdo e rescisdo contratual. 13. San¢des Administrativas, tutela judicial e aspectos penais.
14. Recursos administrativos. 15. Convénios Administrativos e instrumentos de cooperacdo. Decreto n?
6.170/2007. Lei n? 13.019/2014. 16. Pregdo presencial e eletrénico: Lei n® 10.520/2002. Decreto n2
3.555/2000. Decreto n? 10.024/2019. 17. Tribunal de Contas da Unido: fiscalizacdo e controle externo nas
licitacBes e contratacgdes publicas. SUmulas do TCU.

2. ARQUIVOLOGIA. 1. Conceitos fundamentais de Arquivologia, finalidade, fungao, classificagao e principios. 2.
Org3dos de documentacdo: caracteristicas dos acervos. Arquivos e sociedade, arquivos e memaria e arquivos
e patrimonio cultural. 3. Diplomatica contemporanea e andlise tipoldgica de documentos arquivisticos. Ciclo
vital dos documentos/Teoria das Trés Idades. 4. Classificacdo dos documentos: principios, natureza do
assunto, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. Preservacdo, conservacdo preventiva e
restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. 5. Gestdo de Documentos:
producdo, tramitacdo, uso e destinacdo. 6. Legislacdo arquivistica brasileira. Constituicdo de 1988: direito de
acesso a informacdo, transparéncia e publicidade dos atos do Poder Publico, gestdo e preservacdo do
patriménio cultural. Leis e fundamentos: Lei n® 8.159/1991, Decreto n? 4.073/2002, Lei n? 12.527/2011,
Decreton?7.724/2012, Lein? 12.682/2012 e Lein? 13.709/2018. 9. Regulamentacdo da gestdo documental
no ambito do Senado Federal: Ato da Comissdo Diretora n2 9/2012, Ato da Comissdo Diretora n? 11/2014. 7.
Seguranca e sigilo na gestdo de documentos. 8. Sistemas e métodos de arquivamento. 9. Classificacdo de
documentos de arquivo: elaboracdo e aplicacdo de cddigos ou planos de classificagdo. 10. Temporalidade de
documentos: elaboracdo e aplicacdo da tabela de temporalidade. 11. Avaliacdo e destinacdo de documentos:
transferéncia, recolhimento e eliminacdo. 12. Arquivos especiais. 13. Arranjo e descricdo de documentos:
normas de descricdo arquivistica e elaboracdo de instrumentos de pesquisa. 14. Acesso a informacao.
Aplicacdo de tecnologias nos arquivos. Digitalizacdo de documentos. Gerenciamento eletrénico de
documentos. Certificacdo digital. Gestdo arquivistica e preservacdo de documentos digitais: autenticidade,
acesso a longo prazo e manutencdo da cadeia de custddia. Modelo de referéncia OAIS (Open Archival
Information System - I1SO 14721:2012). 15. Gestdo da informacdo e do Conhecimento.

3. ASSISTENCIA SOCIAL. 1. O Ambiente de formacao e atuacdo do Assistente Social: niveis, dreas e limites. 2.
Elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de programas e politicas sociais. 3. Instrumentos de pesquisa em
processos de investigacdo social: planejamento, elaboracdo de projetos, métodos, instrumentos e técnicas de
pesquisa social qualitativas e quantitativas. 4. Proposta de intervencdo social: planejamento estratégico,
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planos, programas e projetos, métodos, instrumentos e técnicas de intervengdo. 5. Diagndstico social: estudo
e interpretacdo de fendOmenos e processos sociais. Providéncias e orientagdes. 6. Informagdes documentais
técnico-cientificas: vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacBes e pareceres. 7. Atuagdo no
ambiente institucional: analise das relagBes sociais no ambito das instituicdes. Planejamento, organizacao,
administracdo, estratégias de atuacdo, coordenacao, elaboracdo, execucdo, supervisao e avaliacdo de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de servico social. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma
pratica profissional mais dindmica e interativa. 8. Programas de prevencdo e tratamento no ambiente de
trabalho: uso do alcool, tabaco e outras drogas. Casos de assédio moral ou sexual. Violéncia doméstica e
familiar. Combate as praticas de preconceito, racismo, desigualdade e discriminacdo. 9. Legislacdo do servigo
social no Brasil: Lei n? 3.807/1960 (Lei Organica da Previdéncia Social); Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da
Saude); Lei n2 8.212/1991 (Lei Orgénica da Seguridade Social); Lei n® 8.213/1991; Lei n® 8.662/1993 (Lei
regulamentadora da profissdo de Assistente Social). Lei n2 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social). 10
Etica profissional: Codigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolu¢cdo CFESS n2 273/1993).

4. CONTABILIDADE. Contabilidade Geral. 1. Teoria, conceitos, objetivos, evolucdo histérica e tendéncias.
Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. 2. Patrimbnio e variacdes
patrimoniais: conceitos de patrimdnio, ativos, passivos e patrimdnio liquido. Aspecto qualitativo e quantitativo
do patrimdnio. Representacgdo grafica do patrimdnio e equacdo basica da contabilidade. Formacdo, subscricdo
e integralizacdo de capital, registros de muta¢des patrimoniais e apuracdo do resultado. 3. Plano de Contas e
procedimentos de escrituragdo: conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas
(devedoras e credoras). Método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagdes
de recursos. Elementos essenciais do lancamento contdbil. Regimes de competéncia e de caixa. Balancete de
verificacdo. Livros utilizados na escrituracdo. 4. Avaliacdo de ativos e passivos: normatizacdo, conceitos,
reconhecimento, mensuragdo inicial e mensuracdo subsequente. Custo histdrico, custo corrente, valor
realizavel ou valor de liquidacdo e valor presente. Valor justo. Valor recuperavel de ativos. Atualizagdo
monetdaria. Método da equivaléncia patrimonial. Provisdes, Ativos Contingentes e Passivos Contingentes.
5. Mensuracdo e reconhecimento de operacdes: normatizacdo, conceito, mensuracdo e reconhecimento das
diversas transacles inerentes a atividade das sociedades empresarias. 6. Operaces fiscais e tributdrias:
conceitos, contabilizacdo e cdlculo de tributos federais, estaduais e municipais, contribuicdes previdencidrias,
FGTS e outras operacdes. 7. Passivos e ativos fiscais correntes e diferidos. Diferencas temporaria: tributavel e
dedutivel. Prejuizos e créditos fiscais. 8. Combinacdo de negdcios: normatizacdo, conceito, mensuragao e
reconhecimento das opera¢des de cisdo, fusdo, incorporacdo, extingdo e alteracdo de controle.
Reconhecimento e mensuracdo dos ativos identificaveis adquiridos, dos passivos assumidos e das
participacdes societdrias de ndo controladoras na adquirida. Reconhecimento e mensuragdo do agio por
expectativa de rentabilidade futura (goodwilll ou do ganho proveniente de compra vantajosa. 9.
Demonstracdes contadbeis: apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, critérios de
classificacdo e de avaliagdo. Componentes do conjunto de demonstracdes contdbeis: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido, Demonstragdo das Origens
e Aplicacdes de Recursos (ou dos Fluxos de Caixa), Demonstracdo do Valor Adicionado, Notas Explicativas.
Estrutura e requisitos minimos de contelddo nos componentes do conjunto de demonstracdes contabeis. 10.
Consolidacdo das demonstraces contdbeis: normatizacdo, mensuracdo e reconhecimento, conceitos,
fundamentos e procedimentos de consolidacdo. 11. Efeitos das mudancgas nas taxas de cambio e conversao
das demonstracGes contabeis: normatizacdo, mensuracdo, apresentacdo e reconhecimento de transagdes e
saldos em moedas estrangeiras, conversdao dos resultados e dos balancos patrimoniais das entidades no
exterior, conversdo do resultado uma entidade e de seu balanco patrimonial de uma para outra moeda na
apresentacdo das demonstracdes contdbeis. 12. Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED: Decreto n?
6.022/2007, Instrucdo Normativa RFB n2 2.003/2021. CTG 2001 (R3) — procedimentos técnicos e demais
formalidades a serem observados na escrituracdo contabil em forma digital para fins de atendimento ao
Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED). Contabilidade de custos. 1. Sistemas de custos: terminologia
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aplicada a Contabilidade de Custos, terminologia em entidades ndo industriais. 2. Classificacdo de custos.
Custos diretos: custos fixos e varidveis. Distincdo entre custos e despesas. 3. Custos indiretos: alocacdo e
determinacdo da base para alocacdo. Custos indiretos: custos fixos e varidveis. 4. Métodos de custeio: por
absorcdo, direto ou varidavel e ABC (Custeio Baseado por Atividades). Definicdo, principais caracteristicas,
diferenciacdo, vantagens e desvantagens de cada método. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 1.
Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico: NBC TSP Estrutura Conceitual, do Conselho Federal de Contabilidade:
conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 18. Legislacdo: Lei n® 4.320/1964, Decreto n2 93.872/1986, Lei
Complementar n.2 101/2000. Lei n2 10.180/2001. Decreto n2 6.976/2009. AplicacBes apresentadas nas Partes
Geral, I, Il, IV e V do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92 edicdo, editado pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Portaria Conjunta STN/SOF/ME n2 117/2021. Portaria Interministerial
STN/SPREV/ME/MTP n? 119/2021. Portaria STN n® 1.131/2021. 3. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e
Divulgacdo de Informacdo Contébil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico: NBC TSP Estrutura
Conceitual/2016. 4. Receita proveniente de transacBes sem contraprestacdo: NBC TSP/CFC n? 1/2016. 5.
Receitas provenientes de transacGes e eventos com contraprestacdo: NBC TSP/CFC n2 2/2016. 6. Provisdes,
ativos e passivos contingentes: NBC TSP/CFC n2 3/2016. 7. Estoques: NBC TSP/CFC n2 4/2016. 8. Contratos de
concessdo de servicos publicos - Concedente: NBC TSP/CFC n2 5/2016. 9. Plano de Contas aplicado ao setor
publico. 10. Procedimentos contabeis orcamentarios: principios orcamentdrios, receita orcamentaria, despesa
orcamentaria. 11. Procedimentos contdbeis patrimoniais: composicdo do patrimdnio publico. Variagdes
patrimoniais. Avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo,
Reducdo ao Valor Recuperavel, Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reflexo patrimonial das despesas de
exercicios anteriores. 12. Procedimentos contdbeis especificos: operacdes de crédito, divida ativa, parcerias
publico- privadas, regime proprio de previdéncia social (RPPS), precatdrios em regime especial, consorcios
publicos. 13. Demonstra¢des contabeis: apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades, normatizacdo, forma
de elaboracdo e seus elementos. Componentes do conjunto de demonstracdes contdbeis: Balanco
Patrimonial, Balangco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo de VariacGes Patrimoniais,
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas.
Consolidacdo das demonstracGes contdbeis. 28. Controle Interno: abrangéncia, classificacdo, estrutura e
componentes. Auditoria Contédbil. 1. Normas Técnicas de Auditoria Independente. 2. Conceito, objetivo e
finalidade da auditoria contabil. Tipos de auditoria. Auditorias interna e externa. Controle interno. Papéis de
trabalho. 3. Estrutura conceitual para trabalhos de asseguracdo: Principios éticos e normas de controle de
qualidade. Descricao dos trabalhos de asseguracdo. Trabalho de atestacdo e trabalho direto. Trabalho de
asseguracdo razoavel e trabalho de asseguracdo limitada. Abrangéncia da estrutura conceitual. Relatério de
trabalho que ndo é de asseguracdo. 4. Objetivos gerais do auditor independente e a condugdo da auditoria em
conformidade com normas de auditoria. 5. Responsabilidade do auditor. 6 Planejamento da auditoria de
demonstracdes contdbeis. 7. Identificacdo e avaliagdo dos riscos de distor¢do relevante por meio do
entendimento da entidade e do seu ambiente. 8. Procedimentos analiticos. 9. Formacdo da opinido e emissao
do relatdério de auditoria. 10. Modifica¢Ges na opinido do auditor independente. 11. Paragrafos de énfase e
paragrafos de outros assuntos no relatdrio do auditor independente. 12. Outros aspectos relevantes no
trabalho de auditoria. Auditoria no setor publico federal: 1. Conceitos, finalidades e objetivos dos controles
interno e externo. 2. O papel do TCU: competéncias e atribuicGes constitucionais e legais. O TCU e o Congresso
Nacional. Apreciacdo e julgamento de contas. Tomadas e Presta¢Bes de Contas. Tomada de Contas Especial.
Controles prévio, concomitante e a posteriori. 3. Normas de Auditoria do TCU (Anexo da Portaria-TCU n?
280/2010). Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP). Manual de Auditoria Operacional do
TCU. Manual de Auditoria Financeira do TCU. 4. O papel da auditoria no setor publico: governanca e analise
de risco, elementos de risco e de controle, aplicacdo da estrutura conceitual de andlise de risco. 5. Objetivos,
técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria governamental. Licitagdes e contratos. 1.
Lei n® 8.666/1993 e Lei n2 14.133/2021: normas gerais, defini¢gdes, principios e vedac¢des sobre licitagdes e
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contratagdes publicas. 2. Tratamento diferenciado e favorecido, direito de preferéncia e margem de
preferéncia: Lei Complementar n? 123/2006, Decreto 8.538/2015, Lei n? 8.248/1991, Decreto n? 7.174/2010
e Decreto n? 7.546/2011. 3. Planejamento e execucdo: projeto, projeto basico, projeto executivo e
documentacdo as built. 4. Orcamento base de referéncia. Custos unitarios e globais. Bonificacdes e despesas
indiretas. Decreto n? 7.983/2013. Previsdo orcamentdria e financeira. 5. Modalidades, tipos de licitagdo e
regime de execucdo. Decreto n29.412/2018. Parcelamento do objeto. Fracionamento de despesa. 6. Servicos
Técnicos Profissionais Especializados. Servigos com alocacdo de mao de obra: legislacdo trabalhista aplicavel;
metodologia de formacdo de custos constante na Instrucdo Normativa n2 5 do Ministério do Planejamento e
Orgcamento e Gestdo (atual Ministério da Economia), de 26 de maio de 2017. Decreto n2 9.507/2018. Servicos
de Publicidade. Lei n® 12.232/2010. 7. Compras e o Sistema de Registro de Precos. Decreto n® 7.892/2013. 8.
Contratacdo direta: dispensa de Licitacdo, inexigibilidade de licitacdo. 9. Procedimento licitatério: edital de
licitacdo; publicacdo; impugnacdes; habilitagdo; julgamento de propostas; homologacdo; revogacdao e
anulacdo da licitacdo; adjudicacdo. 10. Contratos Administrativos: nocGes gerais, formalizacdo, clausulas
necessarias, cldusulas exorbitantes, prestacdo de garantia, duracdo dos contratos, prorrogacdo de prazos,
nulidade. 11. Execucdo e alteracdo dos contratos. 12. Inexecucdo e rescisdo contratual. 13. Sancdes
Administrativas, tutela judicial e aspectos penais. 14. Recursos administrativos. 15. Convénios Administrativos
e instrumentos de cooperacdo. Decreto n26.170/2007. Lein? 13.019/2014. 16. Pregdo presencial e eletrdnico:
Lei n2 10.520/2002. Decreto n? 3.555/2000. Decreto n? 10.024/2019. 17. Tribunal de Contas da Unido:
fiscalizacdo e controle externo nas licitagdes e contratacdes publicas. Simulas do TCU. Administracdo
Orgamentdria e Financeira: 1. Orcamento PUblico: conceitos e principios. Orcamento-programa: fundamentos
e técnicas. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento orcamentario: plano plurianual,
lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Leis de créditos adicionais. 2. Ciclo orcamentario:
elaboracdo, discussdo, votacdo, aprovacdo, execucdo e avaliacdo. 3. Classificacbes orgcamentdrias:
conceituacdo, classificacdo e estdgios da receita e da despesa publicas. 4. Divida ativa. Regime de
adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica.
Descentralizacdo de créditos. Conta Unica do Tesouro Nacional. 5. Manual Técnico de Orcamento: itens 1 a 4
e 7. 6. Retencdo de tributos federais: Instrucdo Normativa RFB n? 1.234/2012. 7. Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e seguranca do sistema
(principios e instrumentos).

5. ENFERMAGEM. 1. Sistema Unico de Saude (SUS): histéria, principios, diretrizes, estrutura, organizacdo das
instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios,
politicas, acdes e programas de satde (HumanizaSUS, PMAQ-AB, PNPIC, Programa Nacional de Controle do
Tabagismo, Programa Nacional de Seguranca do Paciente, Programa Nacional de Imunizac¢des). Legislacdo
basica do SUS. 2. Gerenciamento de enfermagem em servicos de salde. Dimensionamento de pessoal em
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE. 3. Planejamento, programacdo e
elaboracdo de projetos bdsicos para aquisicdo de materiais e insumos em saude. 4. Planejamento,
programacao, elaboracgdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. 5. Plano
de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde. 6. Educacdo em saude. Biosseguranca nas a¢Ges de
enfermagem. Plano de Agdes Estratégicas para o Enfrentamento das Doencas Crénicas Ndo Transmissiveis —
DCNT no Brasil. Agravos a saude relacionados ao trabalho. 7. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. 8.
Assisténcia de enfermagem: doencas transmissiveis, agravos clinicos e cirurgicos, urgéncia e emergéncia,
Suporte Avancado de Vida em Cardiologia (SAVC), saude mental, saude do recém-nascido, da crianga, do
adolescente, da mulher, da gestante, da parturiente e puérpera, do homem e do idoso. 9. Auditoria dos
servicos e da assisténcia a saude. Noc¢Ges basicas de auditoria de contas hospitalares. 10. Bioestatistica e
enfermagem baseada em evidéncias. 11. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei federal n2
7.498/1986 e Decreto n? 94.406/1987.

6. INFORMATICA LEGISLATIVA/SUBAREA ANALISE DE SISTEMAS. 1. Contratagdes de TI: Leis 8.666/1993 e
14.133/2021; Instrucdo Normativa SGD/ME 01/2019 e alterac¢des; Instrucdo Normativa SGD/ME 40/2020 e
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alterac@es; Instrucdo Normativa SEGES/ME 65/2021 e alteraces; normas relacionadas a contratagdes de bens
e servicos de Tl; boas praticas em contratacdo de solucBes de Tecnologia da Informacdo; Elaboracdo e
fiscalizacdo de contratos. Critérios de remuneracdo por esforco versus produto. Clausulas e indicadores de
nivel de servico. Papel do fiscalizador do contrato. Papel do preposto da contratada. Acompanhamento da
execucdo contratual. Registro e notificacdo de irregularidades. Definicdo e aplicacdo de penalidades e sanc¢des
administrativas. contratacdes de servicos de Tl baseadas em Unidade de Servigo Técnico — UST, em Pontos de
Funcdo — PF, e em postos de trabalho com niveis de servico (aspectos especificos, recomendacdes do TCU,
aplicacBes e fiscalizacdo). 2. Gestdo e Governanca de Tl: Gestdo e planejamento estratégico. O ciclo do
planejamento em organizacGes (PDCA). Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicacGes, mapa
estratégico, referencial estratégico das organizacGes. Andlise de ambiente interno e externo. Ferramentas de
analise de ambiente: andlise SWOT, analise de cenarios, matriz GUT. Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores.
Indicadores de desempenho organizacional. Melhores praticas e modelos. Gerenciamento de servicos (ITIL
V3): conceitos basicos, estrutura e objetivos. Gerenciamento de Projetos e PMBoK: conceitos basicos.
Governanca de Tl (COBIT 5): conceitos basicos, estrutura e objetivos; Gestdo de Servicos de Tl, Acordos de
Nivel de Servico (ANS). Gestdo de projetos, gestdo de produtos, gestdo de equipes (lideranca, feedback,
comunicacdo). Modelagem de processos e de servicos. Planejamento e Gestdo Estratégicos de TI. PETI. PDTI.
Indicadores de desempenho de TI. Governanca de Dados. Seguranca da Informacdo. Gestdo de riscos de
Tecnologia da Informacdo. Gerenciamento do relacionamento entre Tl, negdcio e usuarios. 3. Andlise de
negdcio e de processos: arquitetura corporativa; técnicas de modelagem, andlise e redesenho de processos,
padrdao BPMN, desenvolvimento orientado a processos, workflow. Modelagem conceitual. Design thinking,
business canvas. Transformacdo digital, governo eletrdnico, cidadania digital. 4. Aquisi¢do de solugdes de TI:
analise de alternativas, custo x beneficio, construir x comprar, calculo de retorno do investimento, custo total
de propriedade. Realizagdo de provas de conceito. Pesquisa e especificacdo de servicos de sustentacdo e
consultoria em TI. Legislacdo de compras publicas para solugdes de TI. 5. Processos de software: evolugdo
histérica dos processos de software; Processo Unificado (UP); Processo agil, Extreme Programming (XP),
Scrum, Kanban, Lean development. Indicadores de desempenho de processo. 6. Engenharia de Requisitos:
elicitacdo e gestdo de requisitos, histérias de usuario, casos de uso. Privacidade e seguranca por padrao e por
projeto. Design de interface e de experiéncia do usuario, responsividade, usabilidade e acessibilidade.
Prototipagdo, produto minimo viavel, testes A/B. 7. Gestdo de projetos e produtos de software: gestdo de
backlog, gestdo de divida técnica, analise de restricdes e trade-offs, priorizacdo, estimativas, analise de pontos
de fungdo, story points. Praticas de gerenciamento de projetos do PMBoK. 8. Modelos de software: entidades
e relacionamentos, modelo E-R; orientacdo a objetos, UML, diagramas estruturais e comportamentais.
Geragdo de cddigo, engenharia reversa. 9. Principios de projeto de software: acoplamento, coesdo. SOLID.
Padrdes de projeto. Cdodigo limpo, design para reutilizacdo, refatoracdo, "code smells". 10. Qualidade de
software: objetivos da qualidade, restri¢Ges e atributos de qualidade, métricas de processo e de cédigo-fonte,
analise estatica e dindmica de software. Padronizacdo. 11. Arquitetura de software e de sistemas: arquiteturas
em camadas, baseada em servigcos, microsservicos, orientacdo a eventos, cliente- servidor, hexagonal,
serverless. Anti-padrées arquiteturais. Modelagem e documentacdo de arquitetura, Archimate, C4. Tomada
de decisdo técnica. 12. Arquitetura de sistemas web: protocolo HTTP, SSL, servidores proxy, cache, DNS,
balanceamento de carga, tolerancia a falhas e escalabilidade em sistemas web. 13. Arquitetura de sistemas em
nuvem: modelo dos 12 fatores. Estratégias de migracdo para nuvem. Software, Plataforma e Infraestrutura
como Servico (SaaS, PaaS, laaS). Escalabilidade, elasticidade, bilhetagem e cobranga de servicos em nuvem.
14. Desenvolvimento com containers: Docker, OCl, Kubernetes. Boas praticas para desenvolvimento com
containers. Orquestracdo de containers. Arquitetura altamente distribuida, Content Delivery Networks (CDNs).
15. Arquitetura e gestdo de dados: Conceitos do Data Management Body of Knowledge (DAMA DMBoK).
Arquitetura e qualidade de dados. Seguranca e privacidade de dados. Metadados. Master data management
(MDM). Ontologias. ECM, Gestdo de documentos eletrénicos. Gestdo arquivistica de documentos, modelo e-
Arq Brasil. Modelagem relacional, orientada a objetos e mapeamento objeto-relacional; SQL, Oracle PL/SQL,
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otimizacdo de consultas. Gestdo de configuracdo de esquemas de bancos de dados, Liquibase. Modelos ndo
relacionais, bancos de dados NoSQL, indexa¢cdo de dados e conteldo. 16. Desenvolvimento de software:
Estruturas de dados, légica de programacdo, complexidade de algoritmos. Ecossistema Java: evolucdo da
linguagem, JVM, Spring, Spring Boot, Spring Cloud, JPA. Automacdo da construcdo do software, Maven, Npm.
HTML, CSS, Bootstrap, Javascript, Typescript, Angular. Aplicativos modveis, arquitetura de sistemas mobile,
lonic. Responsividade, acessibilidade e usabilidade. Python. Plone. Java Liferay. 17. Integragdo de sistemas:
padrdes de integracdo de aplicacGes, REST, web services. Projeto de APIs, comunicacdo sincrona e assincrona;
Mensageria e orientacdo a eventos, sincronizacdo de dados, integridade eventual. Formatos de troca de
dados, JSON, XML, gRPC. 18. Testes de software: testes de unidade, de integracdo e de sistema; planejamento
de testes; testes automatizados e manuais; principio FIRST; Test-driven development (TDD), ferramentas
xUnit, testabilidade, mocks e stubs. Documentacdo técnica de software. Documentacdo de usudrio. 19.
Geréncia de configuragdo de software: Git, multirepos e monorepos, Gitflow. Versionamento semantico.
Gerenciamento de liberacdo. Desenvolvimento colaborativo, revisdo de cdédigo, gestdo de equipes
distribuidas. Gerenciamento de comunidade de software. Developer relations. Licencas de software.
Repositdrios e dinamicas de colaboragdo em projetos de software livre. Utilizagcdo e modificacdo de software
de terceiros. 20. DevOps: conceitos e principios; integracdo continua, entrega continua, feature flags, deploy
A/B, deploy canario. Observabilidade, coleta e andlise de logs e métricas. Automacdo, linguagens de scripting
(shell, Ruby), operacdo em ambiente Linux. 21. Seguranca da informacgdo: conceitos, principais tipos de ataques
e vulnerabilidades, técnicas de desenvolvimento seguro, boas praticas da OWASP. Modelo de Controles CIS.
Conceitos de gestdo de identidades e acesso; autenticacdo e autorizacdo, single sign-on; SAML, OAuth2 e
Openld Connect; login social. Privacidade e seguranca por padrdo. Criptografia e protecdo de dados em
transito e em repouso. SSL, mTLS. Assinatura e certificacdo digital, ICP-Brasil. Gestdo de segredos. Conceito de
"zero-trust security". Mascaramento de dados. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Conceitos de
DevSecOps. 22. Inteligéncia artificial: conceitos e principais tecnologias. Aprendizagem de maquina, deep
learning, processamento de linguagem natural, chatbots. 23. Blockchain: conceitos e principais aplicacdes. 24.
Sistemas de Suporte a Decisdo Analitica: ETL, Big Data, Stream processing, modelagem dimensional.
Datawarehouse, Business Intelligence, Data Mining, OLAP e ERP. ECM, Gestdo de documentos eletronicos.
Ciéncia de Dados. Inteligéncia Artificial. Machine Learning. Deep Learning. 25. Direito Digital. Protecdo de
dados e direito de privacidade de informacdo. Responsabilidade de provedores de internet, sitios de internet,
usudrios e empresas. Quebra do sigilo telematico. Redes sociais, direitos de personalidade e noticias falsas,
remocdo de conteldo, direito ao esquecimento. Lei n2 9.609/1998 (Propriedade intelectual de programa de
computador). Lei n2 12.737/2012 (Lei dos crimes cibernéticos). Lei n2 12.965/2014 (Marco Civil da Internet).
Lei n2 13.188/2015 (Direito de resposta). Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

7. INFORMATICA LEGISLATIVA/SUBAREA ANALISE DE SUPORTE A SISTEMAS. 1. Contratagdes de TI: Leis
8.666/1993 e 14.133/2021; Instrucdo Normativa SGD/ME 01/2019 e alterag¢des; Instrugcdo Normativa SGD/ME
40/2020 e alteracdes; Instrucdo Normativa SEGES/ME 65/2021 e alteragBes; normas relacionadas a
contratacdes de bens e servicos de Tl; boas praticas em contratacdo de solu¢des de Tecnologia da Informacao;
Elaboracdo e fiscalizagdo de contratos. Critérios de remuneracdo por esforco versus produto. Clausulas e
indicadores de nivel de servico. Papel do fiscalizador do contrato. Papel do preposto da contratada.
Acompanhamento da execugdo contratual. Registro e notificacdo de irregularidades. Definicdo e aplicacdo de
penalidades e sanc¢des administrativas. contratacGes de servicos de Tl baseadas em Unidade de Servico
Técnico— UST, em Pontos de Funcdo — PF, e em postos de trabalho com niveis de servico (aspectos especificos,
recomendac¢des do TCU, aplica¢des e fiscalizagdo). 2. Gestdo e Governanga de Tl: Gestdo e planejamento
estratégico. O ciclo do planejamento em organiza¢des (PDCA). Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos,
aplicac®es, mapa estratégico, referencial estratégico das organizacdes. Andlise de ambiente interno e externo.
Ferramentas de analise de ambiente: analise SWOT, andlise de cendrios, matriz GUT. Negdcio, missdo, visdo
de futuro, valores. Indicadores de desempenho organizacional. Melhores praticas e modelos. Gerenciamento
de servicos (ITIL V3): conceitos basicos, estrutura e objetivos. Gerenciamento de Projetos e PMBoK: conceitos

HE

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: FEB4EC7E0047A80F

CONSULTE EM http:/,

enado.gov.br/sigadweb/v.aspx



00100.098384/2022-88

SENADO FEDERAL

basicos. Governanca de Tl (COBIT 5): conceitos basicos, estrutura e objetivos; Gestdo de Servicos de TI,
Acordos de Nivel de Servico (ANS). Gestdo de projetos, gestdo de produtos, gestdo de equipes (lideranga,
feedback, comunicacdo). Modelagem de processos e de servicos. Planejamento e Gestdo Estratégicos de TI.
PETI. PDTI. Indicadores de desempenho de Tl. Governanca de Dados. Seguranga da Informacdo. Gestdo de
riscos de Tecnologia da Informacdo. Gerenciamento do relacionamento entre Tl, negdcio e usuarios. 3.
Infraestrutura de TI: Arquiteturas de Storage SAN, NAS e DAS. Servicos e Protocolos: HTTP, HTTPS. Ferramentas
de infraestrutura agil, automatizacdo e gerenciamento de configuracdo (Puppet, Jenkins e Ansible). Conceitos
de DevOps e DevSecOps. Infraestrutura como cédigo e automacdo da infraestrutura de Tl. Gerenciamento de
configuracdo de servidores, aprovisionamento, orquestracdo e automacdo de infraestrutura de TI.
Virtualizacdo (VMWare e XCP-NG). Conceitos de Contéineres e Orquestracdo de Contéineres. Docker.
Kubernetes. Administracdo de servidores web e aplicacdo (IS, Tomcat). Alta Disponibilidade, Clusterizacdo e
Escalabilidade de servidores e servicos. Balanceamento de Carga. Proxy Reverso. Proxy cache. HAproxy. Nginx.
infraestrutura de Data Center: disponibilidade e redundéncia, norma ANSI/TIA-942. Conceitos de computacdo
na nuvem (Cloud Computing). Conceitos e caracteristicas de Object Storage, laaS, PaaS, SaaS, lambda,
serverless e vendor lock-in. Fundamentos, operacdo e configuracdo de Sistemas Operacionais: Windows
Server, Microsoft Exchange, Active Directory, Linux Ubuntu Server, Linux RedHat. Programacdo em linguagens
de script: Shell Scripts (bash), Windows PowerShell, Python. Backup. Gerenciamento de estacdo de trabalho
(end-point); Microsoft 365: conceitos, configuracdo e administracdo. 4. Redes de Computadores: Arquitetura
e protocolos de redes de comunicacdo. Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP. Conceitos de
roteamento IP na Internet. Conceitos do protocolo IPv6. Arquitetura TCP/IP: protocolos, segmentacdo e
enderecamento. Redes sem fio (wireless): fundamentos e padrdes. Elementos de interconexdo de redes de
computadores. Cabeamento estruturado. Qualidade de Servico (QoS), servicos diferenciados e servigos
integrados. AplicagBes de voz e imagem em movimento (video) sobre redes. Redes locais virtuais - VLANS.
Caracteristicas dos protocolos de controle de looping em Ethernet EAPS, Spanning Tree IEEE 802.1d e Rapid
Spanning Tree IEEE 802.1w. Protocolo SNMP. Conceito de agentes SNMP e servicos de gerenciamento de rede
(NMS). DNS. 5. Seguranga da Informagdo: Normas ABNT NBR ISO/IEC n2 27001:2013, n2 27002:2013, n?
27005:2019. Frameworks de seguranca da informacao e seguranca cibernética: MITRE ATT&CK, CIS Controls;
NIST SP 800-61 Rev. 2, NIST SP 800-61 Rev. 2, Cyber Security Body Of Knowledge (CyBOK), Guia De
Aperfeicoamento Da Seguranca Cibernética Para Infraestrutura Critica V1.1 (NIST). Gestdo de riscos de
seguranca da informacdo. Gestdo de continuidade de negdcio. Estratégias de recuperacdo. SolucGes para
Seguranca da Informacdo: Firewall, IDS, IPS, SIEM, Proxy, Identity Access Management - IAM, Privileged Access
Management — PAM, Antivirus, Antispam. Seguranca de aplicacdes em nuvem publica. Cloud Access Security
Broker - CASB. Autenticacdo (OAuth) e autorizagdo. Ataques e ameacas da Internet e de redes de dados,
conceitos e ferramentas de blue team e red team. Criptografia: Conceitos avancados de criptografia e sistemas
criptograficos: simétricos, assimétricos, infraestrutura de chaves publicas, certificacdo e assinatura digital,
ataques a sistemas criptograficos. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). 6. Banco de Dados:
Administragdo dos produtos: Oracle Database Server, SQL Server, PostgreSQL e MySQL. Conceitos basicos de
Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transacdo, triggers, stored
procedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual, modelo Entidade x Relacionamento, normalizagdo
de dados. Banco de dados distribuidos. Administracdo de Banco de Dados Relacionais: Projeto e implantagdo
de SGBDs relacionais. Tolerdncia a falhas e continuidade de operagdo. Monitoragcdo e otimizacdo de
desempenho. Linguagem SQL e linguagem de programacdo para banco de dados (criacdo de stored
procedures). Bancos de dados NoSQL. 7. Direito Digital. Protecdo de dados e direito de privacidade de
informacdo. Responsabilidade de provedores de internet, sitios de internet, usudrios e empresas. Quebra do
sigilo telematico. Redes sociais, direitos de personalidade e noticias falsas, remocdo de conteddo, direito ao
esquecimento. Lei n2 9.609/1998 (Propriedade intelectual de programa de computador). Lei n® 12.737/2012
(Lei dos crimes cibernéticos). Lei n2 12.965/2014 (Marco Civil da Internet). Lei n2 13.188/2015 (Direito de
resposta). Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).
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8. PROCESSO LEGISLATIVO. 1. Constituicdo Federal. Regimento Interno do Senado Federal (atualizado).
Regimento Comum do Congresso Nacional (atualizado). Decreto-Lei n? 4.657/1942 (Lei de Introducdo as
normas do Direito Brasileiro). Lei Complementar n® 95/1998. Resolugcdo n2 3/1990-CN (Comissdo
Representativa do Congresso Nacional). Resolu¢cdo n2 1/2002-CN (Apreciacdo de Medidas Provisorias). 2.
Crimes de Responsabilidade (Lei n? 1.079/1950). Normas de Processamento e Julgamento do Impeachment
no Regimento Interno da Camara dos Deputados e do Senado. Lei n2 13.869/2019 (crimes de abuso de
autoridade). 3. Funcionamento das Comissdes Parlamentares de Inquérito (Lei n? 1.579/1952 e normas
subsididrias). Lei n® 10.001/2000. 4. Leis n2s 8.041/1990 (Conselho da Republica), 8.183/1991 (Conselho de
Defesa Nacional), 8.389/1991 (Conselho de Comunicacdo Social), 9.709/1998 (regulamenta a execug¢do do
disposto nos incisos I, Il e lll do art. 14 da CRFB/88 — plebiscito, referendo e iniciativa popular). Resolucdes do
Senado Federal: n2 17/1993 (Corregedoria Parlamentar); 20/1993 (Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar);
40/1995 (Procuradoria Parlamentar). 7/2005 (IndicagBes para composicdo do CNJ e do CNMP); 42/2010
(Programa Senado Jovem Brasileiro); 9/2013 (Procuradoria Especial da Mulher); 19/2015 (Programa e-
Cidadania); 42/2016 (Institui¢do Fiscal Independente); Decreto Legislativo n? 6/1993 (escolha de Ministros do
TCU); 5. Procedimento Legislativo: definicdo; tipos: normal ou ordinario, abreviado, sumario, sumarissimo,
especial, concentrado. 6. Processo Legislativo: defini¢cdo, natureza juridica, principios gerais. No¢des basicas:
anteprojeto, autografos, bicameralismo, blocos parlamentares, comissdes, correcdo de erro, deliberacédo,
destague, emendas, iniciativa, legislatura, lideres, liderancgas, maioria e minoria, pareceres, prejudicialidade,
proposicSes, proposicdes de legislaturas anteriores, promulgacdo, publicacdo, questdo de ordem, quérum,
recursos, redacdo final, relator, relator do vencido, relatdrio, requerimentos, sancdo, sessdes legislativas,
turnos, urgéncia, veto, votacdo, voto vencido em separado. 7. O Processo Legislativo na Constituicdo Federal
de 1988: competéncias constitucionais exclusivas, concorrentes e privativas no ato de legislar. Iniciativa do
processo de elaboracdo das leis: concorrente, reservada ou exclusiva, vinculada, popular. 8. Sessdes do Senado
Federal: conceito, natureza, fases. Sessdes conjuntas do Congresso Nacional. 9. Matérias Legislativas: projeto
decreto legislativo, emenda, proposta de emenda a Constituicdo, indicacdo, projeto de lei ordinaria, projeto
de lei complementar, projeto de lei delegada, medida provisodria, parecer, requerimento, projeto de resolucao,
veto. 10. Tramitacdo de proposicdes: projeto de lei ordindria do Senado Federal, projeto de lei ordinaria da
Camara dos Deputados, projeto de lei complementar do Senado Federal, projeto de lei complementar da
Camara dos Deputados, projeto de decreto legislativo, projeto de resolucdo, projeto de lei de conversdo,
indicacdo, parecer, emenda, requerimentos. 11. Tramitacdo de proposi¢des sujeitas a disposicdes especiais:
proposta de emenda a Constituicdo, projetos de cddigo, projetos com tramitacdo urgente estabelecida na
Constituicdo, projetos referentes a Atos Internacionais. 12. Matérias orcamentarias e nocdes de processo
legislativo orcamentario: Projeto de Lei Orcamentaria, Projeto de Lei do Plano Plurianual; Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentdrias; Projeto de Lei de Crédito Adicional.

9. ENGENHARIA DO TRABALHO. 1. Gerenciamento e controle de riscos dos locais de trabalho, das instalagdes
e dos equipamentos. 2.Medidas de carater administrativo ou de organizacdo do trabalho. 3.Higiene do
trabalho, ergonomia e protecdo contra incéndio. 4. Medidas de controle sobre grau de exposicdo e agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. 5. Projeto e execucdo de sistemas de seguranca e de
protecdo contra incéndio. 6. Sistemas e equipamentos de protecdo coletiva, de protecdo individual e de
protecdo contra incéndio. 7. Doencas profissionais e do trabalho. Agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos
e bioldgicos, inclusive transporte e armazenamento. 8. Transporte e armazenamento de materiais e
equipamentos em situacgdes de risco e em altura, PermissGes de Entrada e Trabalho — PET, andlise de risco
para trabalhos em altura. 9. Parecer e laudo técnico. 10. Diretrizes de saude ocupacional, seguranca e meio
ambiente do trabalho constantes da Constituicdo Federal, Leis, Decretos, Portarias, Normas
Regulamentadoras, Instrucdes Normativas e Resolu¢Bes no dmbito federal e distrital. CLT (Decreto-Lei n2
5.452/1943). Lei n® 7.405/1985. Leis Distritais n2s 1.369/1997 e 2.536/2000. Decreto Federal n2 5.296/2004.
Portaria MTB n2 3.214/1978. Instru¢cdo Normativa n? 1/2003 do IPHAN. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, em especial: NR 1 — Disposi¢cdes Gerais; NR 6 — Equipamentos de Protecdo
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Individual — EPI; NR 10 — Seguranca em InstalacGes e Servicos em Eletricidade; NR 18 — Condi¢cGes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo; NR 33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos
Confinados; NR 35 — Trabalho em Altura. NBR 16577:2017 - Espaco Confinado — Prevencdo de Acidentes,
Procedimentos e Medidas de Protecdo; NBR 13434- 1:2004 — Sinalizacdo de Seguranca contra Incéndio e
Panico; NBR 10898:2013 — Sistema de lluminacdo de Emergéncia; NBR 9077:2001 — Saidas de Emergéncia em
Edificios; NBR ISO/CIE 8995-1:2013 — lluminag¢do de Ambientes de Trabalho; NBR NM 313:2007 — Elevadores
de Passageiros — Requisitos de Seguranca para Construcdo e Instalacdo — Requisitos Particulares para a
Acessibilidade de Pessoas, incluindo Pessoas com Deficiéncia; NBR 17505-5:2015 — Armazenamento de
liquidos inflamaveis e combustiveis; NBR 9050:2015 — Acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espacos e
equipamentos urbanos; NBR 14639:2014 — Posto de servico e ponto de abastecimento — Instalacdes elétricas;
NBR 11742:2018 — Porta corta-fogo para saida de emergéncia; NBR 17240:2010 — Sistemas de deteccdo e
alarme de incéndio; NBR 14880:2014 — Saida de emergéncia em edificios — Escada de Seguranca — Controle
de fumaca por pressurizacdo; NBR 13523:2019 — Central de gas liquefeito de petrdleo — GLP; NBR 13792:1997
— Protecdo contra incéndio, por sistema de chuveiros automaticos, para areas de armazenamento em geral —
Procedimento; NBR 15526:2012 (Versdo Corrigida:2016) — Redes de distribuicdo interna para gases
combustiveis em instalagBes residenciais e comerciais — Projeto e execuc¢do. Norma Técnica n2 005/2002 —
CBMDF (Central Predial de Gas Liquefeito).

10. ENGENHARIA ELETRONICA E TELECOMUNICACOES. 1.Teoria basica dos circuitos elétricos: resisténcias,
capacitares, indutores, associa¢des, reatancia capacitiva e indutiva, Lei das malhas, Lei dos nds, Teorema de
Thevenin e de Norton, calculo de circuitos, ressonancia, funcdo de transferéncia, filtros passivos. 2. Medidas
elétricas e equipamentos de medicdo. 3. Dispositivos semicondutores: diodo retificador, Zener, LED, diac, SCR,
Triac, transistores BJT, FET, MOSFET, IGBT. 4. Circuitos com semicondutores: polarizacao, retificadores, fontes
de alimentacdo, regulacdo, amplificadores de dudio e de RF, circuitos com amplificadores operacionais lineares
e ndo lineares. 5. Fungdes ldgicas, circuitos combinacionais e sequenciais, circuitos integrados TTL e CMOS,
memorias, conversores A/D e D/A, microcontroladores. 6. Sistemas de comunicagdo: transmissdo,
propagacdo, multiplexacdo e multiplo acesso, comunicacGes via satélite, sistemas troncalizados, ondas
espaciais, troposféricas e ionosféricas, faixas de frequéncias, antenas (tipos, ganhos, diretividade). 7. Linhas
de transmissdo, perdas no espaco livre, calculo de lances em micro-ondas com visadas diretas. 8. Medidas em
sistemas de comunicacdes, dB, dBm, dBW. 9. Processos e circuitos de modulacdo: AM/DSB, AM/DSB/SC,
AM/SSB, AM/VSB, FM, PM, PAM, PPM, PWM, ASK, FSK, PSK, QAM. 10. Transmissores e receptores de RF
analdgicos e digita is, sistemas de ondas portadoras, multiplexacdo: FDM, TDM, CDMA. 11. Teoria da
amostragem. 12. Transmissdo e recepc¢do Optica: fibras dpticas, tipos, atenuacdo e dispersdo em fibras,
aplicacGes e caracteristicas dos emissores e receptores de luz, filtros épticos, divisores de poténcia,
atenuadores, amplificadores de poténcia éptica, moduladores, Técnicas de multiplexacdo WDM, emendas de
fibras, célculo de um enlace dptico para transmissdao de dados, equipamento de testes em redes dpticas. 13.
Hierarquia Digital Plesidocrona (PDH). 14. Hierarquia Digital Sincrona (SDH). 15. Modo de Transferéncia
Assincrona (ATM). 16. Comunicacdo via satélite. 17. Sistemas de dudio e video para emissoras de radio e
televisdo: codificagdes analdgica e digital de sinais de luminancia e de cor; Padrdao NTSC e PAL-M; O padrdo
SDI de codificacdo digital de dudio e video; Equipamentos de captacdo, processamento e distribuicdo de dudio
e video (cameras, microfones, distribuidores , misturadores de dudio, mesas de corte e producdo de video,
multiplexadores de audio e video); Linhas de transporte de dudio e video e suas caracteristicas (cabos,
conectares, terminacgdes, niveis de sinal, ruido, etc). 18. TV Digital: arquitetura do sistema de TV digital:
camada de transporte, protocolos de interatividade, padrdes, protocolos e middleware; Sistema brasileiro de
TV digital (SBTVD); NocBes de compressdo e compactacdo de sinais de video e audio. 19. Redes de
Comunicacdo de dados: Modelo de referéncia 051 e TCP/IP; Topologia e arquitetura; Redes de comunicacdo
cabeada (802.3) e sem fio (802.11); Rede WAN/MAN/LAN; Metro Ethernet; Roteadores e Switches; Ethernet;
STP; VLAN; Redes IP: 1Pv4 e 1Pv6; Roteamento: Protocolos OSPF e BGP; Qualidade de Servigo (QoS); MPLS; IP
Multicast; Gerenciamento de Rede: In-Band; Out- of-Band; Protocolo SNMP. 20. No¢Ges de informatica: virus,
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worms e pragas virtuais, aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware, etc.); Internet:
transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia; Conceitos de seguranca da
informacdo. 21. Acustica. 22. Geréncia de projetos.
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ANEXO Il - DO CARGO

DA REGULAMENTACAO:

Os servidores do Senado Federal tém deveres, direitos e vantagens definidos na Lei n2 8.112/90 (Regime
Juridico dos Servidores Civis da Unido), no Regulamento Administrativo do Senado Federal (Anexo da
Resolucdo n2 13/2018, com suas modificacdes posteriores) e nas demais normas complementares.

DA ORGANIZACAO:

A carreira legislativa é organizada em niveis e integrada por categorias funcionais, especialidades e padrdes
de ingresso. Em relacdo aos cargos ofertados neste concurso, as respectivas informacdes estdo discriminadas
no quadro abaixo.

Especialidade

Administracdo
Arquivologia
Assisténcia Social
Contabilidade
Enfermagem II 36
Informatica Legislativa

Processo Legislativo

Engenharia do Trabalho

Engenharia Eletronica e TelecomunicagGes

Analista
Legislativo

DA REMUNERACAO:

A remuneracdo do cargo ofertado, de acordo com os valores fixados pela Lei n2 13.302, de 27 de junho 2016,
apresenta a seguinte composicao:

Gratificagdo
Cargo Padrio | Vencimento Gratificagdo de de Gl Total
At|V|dade Leglslatlva Representacio Desempenho

Analista

Legislativo 36 6.844,84 10.804,35 4.141,67 4.106,90 25.897,76

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO:

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE ADMINISTRAGAO

O cargo de Analista Legislativo, especialidade Administracdo, acessivel ao portador de diploma de conclusdo
de curso de graduacédo de nivel superior em qualquer drea, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, compreende fungdes de execugdo e
assessoramento, de nivel superior e especializado, em matéria de administracdo e de outros ramos do
conhecimento, e tem por atribuicGes atividades relacionadas a planejamento, formulagdo, organizacao,
coordenacdo, gestdo, supervisdo, implementacdo, acompanhamento, controle e avaliacdo nas areas de .
“=senvolvimento organizacional, ii. documentacdo e informacao, iii. desenvolvimento e gestdo de pessoas, iv.
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recursos materiais e patrimoniais, v. licitacdo e contratos administrativos, vi. financas e orcamentos publicos,
vii. governancga corporativa e controle interno; realizar pesquisas, analises, instrucdes processuais e relatérios
em matéria administrativa; participar de auditorias e pericias; realizar a fiscalizacdo técnica de contratos;
desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

O cargo de Analista Legislativo, especialidade Arquivologia, acessivel ao portador de diploma de conclusdo de
curso de graduacao de nivel superior em Arquivologia, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, compreende atividades, de nivel superior e
especializado, relacionadas a planejamento, supervisdo, coordenac¢do, orientacdo, acompanhamento e
execucdo especializada de atividades arquivisticas; fiscalizacdo técnica de contratos que envolvam atividades
arquivisticas; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE ASSISTENCIA SOCIAL

O cargo de Analista Legislativo, especialidade Assisténcia Social, acessivel ao portador de diploma de conclusdo
de curso de graduacdo de nivel superior em Servico Social, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, observadas as disposicdes legais aplicaveis, com
registro no respectivo orgdo de fiscalizacdo profissional, compreende atividades, de nivel superior e
especializado, relacionadas a supervisdo, coordenacdo, programacado e execucao especializada, referentes a
orientacdo de individuos e grupos, em matéria de servico social, e ao desenvolvimento de programas de
carater social a servidores e seus dependentes, auxiliando-os na solucdo de problemas materiais, de salde,
psiquicos, visando ao bem-estar, a motivacdo do servidor no trabalho e a participacdo em programas de
reabilitacdo profissional, se for o caso; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

O cargo de Analista Legislativo, especialidade Contabilidade, acessivel ao portador de diploma de conclusdo
de curso de graduacédo de nivel superior em Contabilidade, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, inscrito no Conselho Federal de Contabilidade —
CFC, observadas as disposicdes legais aplicaveis, compreende fun¢des de execugdo e assessoramento, de nivel
superior e especializado, em matéria de contabilidade e controle interno, e tem por atribuicGes: i. escrituracdo
dos livros de contabilidade obrigatdrios ou necessarios no ambito do Senado Federal e levantamento dos
respectivos balancos e demonstracdes; ii. revisdo de balancos e de contas em geral; iii. verificacdo de haveres;
iv. revisdo permanente ou periddica da escrituracdo contdbil; iv. organizacdo e execucdo de servicos de
contabilidade em geral e de controle interno; v. opinar se os registros contabeis foram efetuados
adequadamente e se as demonstracdes refletem a situacdo econdmico-financeira do patrimonio; vi. realizar

auditorias e pericias; desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

O cargo de Analista Legislativo, especialidade Enfermagem, acessivel ao portador de diploma de conclusdo de
curso de graduacao de nivel superior em Enfermagem, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, inscrito no Conselho Federal de Enfermagem —
COFEN, compreende atividades, de nivel superior e especializado, em matéria de salde assistencial,
administrativa e gerencial, e tem por atribuicdes: i. supervisdo, coordenacdo, programacdo e execugdo
especializada, referentes a trabalhos relativos a observacdo, ao cuidado, a educacdo sanitaria dos doentes,
gestantes e acidentados, ao cumprimento das prescricdes médicas, da participagdo na formulacdo e aplicacdo
de medidas destinadas a prevencdo de doencas, auditoria e emissdo de parecer em matéria de enfermagem;
ii. realizacdo de pericia; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE INFORMATICA LEGISLATIVA

O cargo de Analista Legislativo, especialidade Informatica Legislativa, acessivel ao portador de diploma de
conclusdo de curso de graduacado de nivel superior na drea de informatica, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, compreende funcdes de execucdo
e assessoramento, de nivel superior e especializado, em informatica e processamento de dados, aos 6rgaos
do Senado Federal e do Congresso Nacional, aos Senadores e usuarios, em graus variados de complexidade, e
tem por atribuicdes: i. consultoria das geréncias quanto a solu¢cdes de informatica; ii. diagndstico de
necessidades e modelagem funcional dos processos e rotinas de trabalho; iii. elaboracdo de modelos de dados
para sistemas informatizados; iv. coordenacdo, desenvolvimento e suporte de sistemas e servicos de
informatica de nivel corporativo; v. coordenacdo ou execucdo da manutencdo corretiva e evolutiva de
sistemas corporativos; vi. coordenacdo e acompanhamento de mudangas organizacionais e treinamentos
decorrentes da implantacdo de solucBes; vii. auditorias e pericias; viii. prospeccdao, homologacdo e
implementacdo de novos produtos e ferramentas; ix. especificacdes técnicas e acompanhamento da aquisicdo
de produtos e servicos de informatica; x. fiscalizacdo técnica de contratos; xi. arquitetura, projeto e
manutencdo da topologia da rede de computadores e recursos de comunicacdo e armazenamento de dados;
xii. instalagdo e manutencdo dos recursos de rede e do ambiente operacional corporativo; xiii. configuracéo,
instalacdo e gerenciamento de hardware, softwares, bancos de dados e ferramentas de apoio de nivel
corporativo; xiv. proposicao de normas de seguranca de acesso e uso dos recursos computacionais, plano de
contingéncia e de protecdo contra ataques a rede; xv. geréncia de mudancas de servicos; xvi. gestdo de
cadastros e mapas de configuracdo; xvii. elaboracdo de manuais e materiais de treinamento; desempenhar
outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE PROCESSO LEGISLATIVO

O cargo de Analista Legislativo, especialidade Processo Legislativo, acessivel ao portador de diploma de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em qualguer area, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, compreende funcdes de execucdo e
assessoramento, de nivel superior e especializado, as Mesas do Senado Federal e do Congresso Nacional, a
Comissdo Diretora, as Comissdes, aos Conselhos, aos Orgdos do Parlamento e aos Senadores, no &mbito do
processo legislativo, no Senado Federal e no Congresso Nacional, e tem por atribui¢8es: i. elaborar estudos,
~ntas técnicas e minutas de questdo de ordem sobre o Regimento Interno do Senado Federal, o Regimento
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Comum do Congresso Nacional e o processo legislativo; ii. proceder a instrucdo processual legislativa de
matérias e proposicdes que tramitam no Senado Federal e no Congresso Nacional; iii. coordenar atividades
relacionadas ao provimento de informacdes aos usudrios do processo legislativo, pertinentes a tramitacdo
das proposicdes legislativas do Senado Federal e do Congresso Nacional e as normas juridicas federais; iv.
elaborar a redacdo final das proposicGes legislativas aprovadas no Senado Federal; v. promover a gestdo do
processo legislativo e do processo legislativo eletronico; vi. realizar andlise e instrucdo procedimentais
inerentes ao processo legislativo; desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA DO TRABALHO

O cargo de Analista Legislativo, especialidade Engenharia do Trabalho, acessivel ao portador de diploma de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia que possua curso de especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pds-graduacdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, devidamente registrado e fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, inscrito no Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA,
compreende fungBes de supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica dos servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho, e tem por atribuicdes: i. estudar as condicBes de seguranca dos locais de trabalho e
das instalag®es e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; ii. planejar e desenvolver
a implantacao de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; iii. vistoriar, avaliar, realizar pericias,
arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo e agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos; iv. analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas,
propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custos; v. propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua
observancia; vi. elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracao de projetos de obras,
instalagBes e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca; vii. estudar instalacdes,
maguinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de Seguranca; viii.
projetar sistemas de protecdo contra incéndio, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento
e elaborar planos para emergéncia e catdstrofes; ix. inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a
Seguranca do Trabalho, delimitando areas de periculosidade; x. especificar, controlar e fiscalizar sistemas de
protecdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra
incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; xi. opinar e participar da especificacdo para aquisicdo
de substancias e equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicdo; xii. elaborar planos destinados
a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes; xiii. orientar o treinamento especifico de seguranga do
trabalho e assessorar a elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do
Trabalho; xiv. acompanhar a execucdo de obras e servicos decorrentes da ado¢cdo de medidas de seguranca,
guando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; xv. propor medidas preventivas no campo de
Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesGes provenientes do
Acidente de Trabalho, incluidas as doencas do trabalho; xvi. informar aos trabalhadores, diretamente ou por
meio de seus representantes, as condi¢cdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que
eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas; desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA ELETRONICA E TELECOMUNICAGOES

O cargo de Analista Legislativo, especialidade Engenharia Eletronica e Telecomunicagbes, acessivel ao
portador de diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletrénica, Engenharia de Telecomunicacbes ou Engenharia de Controle e Automacdo, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, inscrito no
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA, compreende func¢des de supervisdo, coordenacdo e
orientacdo técnica referentes a materiais elétricos e eletrénicos, equipamentos eletrénicos em geral, sistemas
de comunicacdo e telecomunicacges, sistemas de medicdo e controle elétrico e eletrdnico e seus servicos afins
e correlatos, e tem por atribuicdes: i. estudo, planejamento, projeto e especificacdo; ii. estudo de viabilidade
técnico-econdmica; iii. assisténcia, assessoria e consultoria; iv. direcdo de obra e servico técnico; v. vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; vi. elaboracdo de orcamento; vii. padronizacdo,
mensuracdo e controle de qualidade; viii. execucdo de obra e servico técnico; ix. fiscalizacdo de obra e servico
técnico; x. producdo técnica e especializada; xi. condugdo de trabalho técnico; xii. condugdo de equipe de
instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; xiii. execucdo de instalagdo, montagem e reparo;
Xiv. operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo; xv. execucdo de desenho técnico; desempenhar
outras atividades correlatas.
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Eu, ,

portador do RG n? , inscrito no CPF sob o n? ,
declaro, para os devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do ndcleo familiar
que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco — o qual
¢ abaixo indicado — e possuindo a(s) respectiva(s) remuneragdo(&es) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) PAGRIZﬁILiEDSiO IDADE RENDA*

|||~ WIN|F-

10
*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informacGes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminacdo do
Concurso, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV — FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do
candidato), portador do RG n? , inscrito no CPF sob o n@®

, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 8 do Edital,
para o cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacdo (caso tenha sido
nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informac@es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso

de falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagdo do
processo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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