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SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS
CONCURSO PUBLICO PARA POLICIA PENAL
EDITAL N° 001/2024 - RETIFICADO

O GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI, por intermédio da Secretaria de Estado da Justi¢ca - SEJUS, no uso de
suas atribuicBes legais conferidas pelo art. 37, incisos | e Il da Constituicdo Federal, art. 54, incisos | e Il da
Constituicdo Estadual, da Lei Estadual n° 5.377, de 10 de fevereiro de 2004 e Decreto Estadual n°® 15.259, de 11
de julho de 2013, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico
destinado ao PROVIMENTO DE 200 (duzentas) vagas e CADASTRO DE RESERVA para o cargo de
POLICIAL PENAL — 32 Classe (Classe Inicial), conforme Lei Estadual n° 7.764 de 30 de marco de 2022, do
Quadro Permanente da Secretaria de Estado da Justica, conforme Processo Administrativo SEI! n°® 00095-
003754/2023-12 — SEJUS, o qual se regerd de acordo com as disposicdes legais aplicaveis ao cargo e
consoante o estabelecido no presente Edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado sob a responsabilidade da Universidade
Estadual do Piaui - UESPI, através do seu Nucleo de Concursos e Promocdo de Eventos — NUCEPE, e da
Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 91, de 21/02/2024, excetuada a fase correspondente
ao Curso de Formacdo, para ingresso no cargo de Policial Penal, que ficard sob a responsabilidade da
Academia de Policia Penal do Estado do Piaui — ACADEPEN/PI, vinculada a Secretaria de Estado da Justi¢a do
Piaui — SEJUS.

1.2 O presente Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologac¢éo do Resultado Final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado
da Justica - SEJUS.

1.3 Qualquer legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes
em dispositivos de lei e atos normativos posteriores a essa data ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste
Concurso Publico.

1.4 Poderdo concorrer ao cargo de Policial Penal aqueles que possuem curso superior completo em qualquer
area, cursado em Instituicdo de Ensino Superior e reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

1.5 Este Concurso Publico visa ao provimento de 200 (duzentas) vagas para matricula em Curso de
Formacé&o para ingresso no cargo de Policial Penal do Estado do Piaui e a formacado de Cadastro de Reserva,
ao final das 05 (cinco) etapas, correspondendo a 200 (duzentos) classificados. As vagas serdo distribuidas
conforme o Quadro 1 a seguir.

QUADRO 1 - CARGO, VAGAS E ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

VAGAS PARA MATRiCUI:A EM CADASTRO DE
CURSO DE FORMACAO RESERVA ESCOLARIDADE MiNIMA
CARGO *ok hkk *k hokk EXIGIDA
ACH PNP PCD ACH PNP PCD
25% 10% 25% 10%
Ensino Superior completo
Policial 130 50 20 130 50 20 .
(em qualquer area)
Penal
200 200

* AC - Ampla Concorréncia.
** PNP - Pessoas Negras e/ou Pardas — Reserva de vagas.
*** PCD - Pessoas com Deficiéncia — Reserva de vagas.
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1.5.1. Os candidatos classificados para compor o Cadastro de Reserva poderdo, conforme os critérios da
conveniéncia, da necessidade e oportunidade da Administracdo Publica, serem convocados para matricula em
Curso de Formacdo no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, desde que tenham sido
considerados APTOS em todas as etapas.

1.5.2 Os candidatos aprovados dentro das vagas, bem como os classificados para o Cadastro de Reserva, apés
0 Curso de Formacédo para Policial Penal, ao serem convocados para a nomeacao, ingressardo no cargo de
Policial Penal — 32 Classe.

1.6 O provimento do cargo observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade
entre as atividades exercidas e a area de conhecimento peculiar ao Concurso.

1.7 Apoés todas as etapas do Concurso Publico, os candidatos a serem nomeados para o cargo de Policial
Penal, fardo Curso de Formacdo, de carater eliminatdrio, para ingresso na carreira, cuja aprovacgdo, atendido o
regulamento da Secretaria de Estado da Justica — SEJUS, constituir-se-a requisito indispensavel para sua
nomeacao.

1.8 Nao havera remarcacdo de provas ou etapas para data diversa da prevista neste Edital, em razdo de
circunstancias pessoais de candidatos, ainda que de carater fisiol6gico, como doenca temporéria, lesdo ou outra
de circunstancia qualquer, ressalvada a possibilidade de remarcacdo de exame médico e teste fisico, sem
prejuizo da realizacdo destes em momento posterior, nos casos de gravidez.

1.9 Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, em Teresina - Pl, conforme
datas estabelecidas no Cronograma de Execuc¢éo do Concurso — Anexo |, do presente Edital.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Serd admitida a impugnacdo as normas deste Edital no prazo de 02 (dois) dias a partir do primeiro dia
seguinte de sua publicacéo na pagina do NUCEPE, no endereco eletrdnico:
https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php, por meio de link especifico disponibilizado no endereco eletrdnico
supra a partir das 9h do primeiro dia as 13h do ultimo dia.

2.2 O impugnante devera, obrigatoriamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnac¢éo, com a
devida fundamentacéo, sob pena de ndo conhecimento de sua solicitagcéo.

2.3 As solicitagdes de impugnacdo serdo julgados pelo NUCEPE e pela Secretaria de Estado da Justica —
SEJUS/PI, no que a cada um couber apreciacdo e/ou decisao.

24 O resultado das solicitagdes de impugnagdo serd divulgado no endereco eletrbnico:
https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php, conforme data estabelecida no Cronograma de Execuc¢édo — Anexo |
do presente Edital.

2.5 Da decisado sobre o resultado das solicitacdes de impugnac@o nao cabera, sob hipétese alguma, recurso
administrativo.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

3.1 Sao atribuigcdes do Cargo: Cuidar da disciplina e seguranca dos presos; fazer rondas periddicas; fiscalizar o
trabalho e o comportamento da populacdo carcerdria, observando 0s regulamentos e normas proprias;
providenciar assisténcia aos presos, nos termos estabelecidos em regulamento; informar as autoridades
competentes sobre as ocorréncias surgidas no seu periodo de trabalho; verificar as condi¢Bes de segurancga
fisica do estabelecimento; verificar as condigbes de limpeza e higiene das celas e instalagfes sanitarias de uso
dos presos; conduzir viaturas de transporte de presos; operar sistema de radio comunicagao na area do sistema
penitenciario; frequentar e, quando necessério, orientar o estagio da Academia de Policia Penal do Estado do
Piaui — ACADEPEN/PI ou em entidade similar existente; registrar ocorréncia em livro especial; efetuar registros
de suas atividades e manté-los atualizados, bem como elaborar relatérios periddicos a eles referentes; orientar e
coordenar trabalhos a serem desenvolvidos na sua area, por auxiliar de servigcos penitenciarios; usar da
responsabilidade inerente ao cargo para captura de presos foragidos e/ou evadidos; fiscalizar entrada e saida
de pessoas e veiculos dos estabelecimentos penais, incluindo execucdo de servigos de revistas corporais;
efetuar conferéncia periédica da populacdo carceraria; realizar a identificacdo e a qualificagdo dos presos;
fiscalizar os presos submetidos a medida cautelar de monitoracdo eletrbnica; realizar as comunicacdes
necessarias ao Poder Judiciario relativas a monitoragdo eletrbnica; executar outras tarefas correlatas conforme a
legislacdo pertinente.
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3.2 A Jornada de Trabalho é integral, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com duracéo
diaria e escala de trabalho fixada de acordo com as peculiaridades de suas funcdes, conforme art. 32, § 1° da
Lei Estadual n® 5.377, de 10/02/2004.

3.3 A Remuneragédo do cargo € o Subsidio correspondente a R$ 6.496,73 (seis mil, quatrocentos e noventa e
seis reais e setenta e trés centavos), além de vantagens devidas pelo efetivo desempenho do cargo.

3.4 O regime juridico do futuro servidor, em caso de nomeacao, € estatutario efetivo, conforme Lei Estadual n°
5377, de 10/02/2004.

4. DAS VAGAS RESERVADAS

4.1 Em cumprimento ao disposto nos arts.1°, §4°, e 4° da Lei Estadual n°® 7.626, de 11/11/2021, ser& reservado
25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas a pessoas negras e/ou pardas (PNP), neste Concurso
Puablico, concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas, a nota minima
exigida para todos os candidatos, bem como a todas as Etapas do certame.
4.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e/ou pardas (PNP) aqueles que se
autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricdo neste Concurso Publico, vedada a declaragdo em
momento posterior, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.
4.3 Para autodeclaragdo como preto e/ou pardo, o candidato deve preencher o formulario constante no Anexo
VIl deste Edital e anexar no ato da inscri¢cdo, em formato PDF.
4.3.1 A declaracéo, referida no subitem 4.3, tera validade somente para este Concurso Publico e somente sera
confirmada apds Procedimentos de Verificacdo pela Comisséo de Heteroidentificacdo da UESPI.
4.4 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e/ou pardas (PNP), neste Concurso
Publico, o candidato que deixar de cumprir a exigéncia de que trata o subitem 4.3 deste Edital.
4.5 Os candidatos de que trata a Lei Estadual n® 7.626, de 11/11/2021, concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo neste
Concurso Publico.
4.6 Os candidatos inscritos como negros e/ou pardos e aprovados nas etapas deste Concurso Publico serdo
convocados pelo NUCEPE anteriormente a publicacdo do Resultado Final definitivo do certame, para a
heteroidentificacdo complementar & autodeclaracdo como pessoa negra e/ou parda, com a finalidade de
confirmacdo do enquadramento.
4.6.1 O procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros e/ou pardos sera realizado, exclusivamente, na cidade de Teresina - Piaui.
4.7 O Resultado Preliminar dos candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras e/ou pardas
sera divulgado no endereco eletrdnico: https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php, conforme data estabelecida no
Cronograma de Execucdo — Anexo |, deste Edital.
4.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a decis@o preliminar de indeferimento da concorréncia as
vagas reservadas as pessoas negras e/ou pardas devera fazé-lo por meio de link especifico no endereco
eletrbnico: https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php em data estabelecida no Cronograma de Execucdo —
Anexo |, deste Edital.
4.7.2 O candidato cujo recurso seja indeferido ndo concorrera as vagas reservadas para as pessoas negras e/ou
pardas
4.8 Na hipotese de constatacdo de declaragédo falsa, o candidato sera:

| - Eliminado deste concurso publico;

Il - Se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apés

procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

Il - Devera ressarcir 0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragdo eventualmente

recebida;

IV - Teré& contra si promovida a responsabilidade penal.

4.9 Em atendimento ao art. 6°, § 2° do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui (Lei
Complementar Estadual n° 13/1994), na redacdo dada pela Lei Complementar Estadual n° 84, de 07/05/2007, e
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.259, de 11/07/2013, sera reservado 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas a pessoas com deficiéncia (PCD), neste Concurso Publico, concorrendo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagcao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
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4,10 Para fins deste Concurso Publico, consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, no 8§ 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27/12/2012
(Transtorno do Espectro Autista), da Lei Federal n°® 14.126, de 22/03/2021 (Visdo Monocular), observados os
dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.
4.11 A Pessoa com Deficiéncia — PCD que optar em concorrer a uma das vagas reservadas devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia, especificando-a conforme orientacdes; e
b) enviar, via upload, obrigatoriamente, Laudo Médico atestando, obrigatoriamente, a especificidade, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera
conter o nome e o n° do Documento de Identificagcdo e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do
candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do profissional.
4.11.1 Perdera o direito de concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, neste Concurso Publico, o
candidato que deixar de cumprir as exigéncias de que trata o subitem 4.11 deste Edital.
4.12 O candidato concorrerente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, APTO nas 05 cinco etapas,
serd avaliado por equipe multiprofissional no ato da investidura no cargo, sobre a qualificagéo do candidato como
pessoa com deficiéncia, cabendo-lhe recurso dessa decisdo junto & supracitada equipe.
4.12.1 A Secretaria de Estado da Justica do Piaui — SEJUS, com base na avaliacdo da equipe multiprofissional
decidird no ato da investidura no cargo sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuiges do cargo.
4.12.2 Caso o candidato seja considerado pela equipe multiprofissional como pessoa com deficiéncia, e a
deficiéncia que possua seja considerada incompativel ao exercicio das atribuices do cargo para o qual esta
concorrendo, a Equipe Multiprofissional avaliard a compatibilidade entre estas atribuicbes e a sua deficiéncia
durante o estagio probatério, conforme § 2°, art. 31, do Decreto Estadual n° 15.259, de 11/07/2013.
4.12.3 No caso de indicios de manifesta incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia, na
realizacdo dos exames necessarios a comprovacdo de aptiddo fisica e mental, na forma do art. 6°, VI, da Lei
Complementar Estadual n° 13, de 03/01/1994, o candidato serd submetido também a avaliacdo da equipe
multiprofissional, que emitira parecer conclusivo sobre a sua inaptiddo para o desempenho das atribuicbes do
cargo ou sobre a necessidade de avaliacdo durante o estagio probatorio.
4.13 N&o pode haver readaptacéo ou mudanca de atribuicbes no caso de deficiéncia ou limitagao fisica anterior
ao ingresso no servigo publico.
4.14 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato pessoa com deficiéncia durante o
estagio probatoério obedecerd ao disposto no art. 19 da Lei Complementar Estadual n° 13, de 03/01/1994, no
caso previsto no art. 31, § 2°, do Decreto Estadual n° 15.259, de 11/07/2013.
4.15 A inscricao e/ou envio de documentos nesta fase € um servigo digitalizado, que ndo permite solicitacdes em
papel, ndo dispondo este NUCEPE de atendimento offline. Em raz&o disso, caso o sistema informatizado se
encontre inacessivel ou apresente instabilidade impedindo o envio dos documentos exigidos, o candidato deve
entrar em contato por meio do e-mail: nucepe@uespi.br até as 13h do ultimo dia, conforme data determinada
nesta fase constante do Cronograma de Execucdo — Anexo |, deste Edital.
4.16 Os candidatos de que tratam os subitens 4.1 e 4.9 deste Edital, aprovados para matricula no Curso de
Formacao de Policial Penal ou classificados para compor o Cadastro de Reserva dentre as vagas previstas para
a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
4.17 Ao final das 05 (cinco) etapas, na falta de candidatos aprovados para matricula no Curso de Formagéo de
Policial Penal ou de classificados para compor o Cadastro de Reserva, nas vagas reservadas as pessoas negras
e/ou pardas ou as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados ou
classificados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final.

5. DA ISENGAO/DESCONTO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Somente serado isentos ou terdo desconto no pagamento da taxa de inscricdo os candidatos amparados pelas
Leis Estaduais n° 4.835, de 23/05/1996, n° 5.268, de 10/12/2002, n° 5.397, de 29/06/2004, n°® 5.953, de
17/12/2009, e n° 6.882, de 26/08/2016.

5.2 O candidato devera requerer a isencdo/desconto do pagamento da taxa de inscricdo, a partir das 9h do
primeiro dia as 13h do ultimo dia (horario do Piaui), conforme data estabelecida no Cronograma de
Execucao — Anexo | deste Edital, seguindo os seguintes procedimentos:

a) acessar o0 endereco eletrbnico: https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php, selecionar a opcéo
Isencao/Desconto do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;

b) preencher a Solicitacdo de Isencdo/Desconto do Pagamento da Taxa de Inscricdo, observando as
instrucbes dadas na tela do computador e neste Edital, e
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c) enviar, via upload, em formato PDF, em ARQUIVO UNICO e em campo proprio da pagina de solicitagao,
obedecendo as demais instru¢cdes contidas na pagina supra, a seguinte documentacéo comprobatoéria:

| - Para candidato pessoa com deficiéncia —isencéo conforme a Lei Estadual n° 4.835/1996:
Laudo Médico atestando, obrigatoriamente, a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deverd conter o0 nome e o n° do
Documento de Identificagdo e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do candidato; e ainda, a
assinatura, carimbo, e CRM do profissional.

Il - Para candidato doador de sangue —isencao conforme a Lei Estadual n°® 5.268/2002:
Declaracéo de efetivo doador expedida por 6rgdo publico competente, atestando no minimo 03 (irés)
doacdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio do periodo de solicitagcdo
isencdo do pagamento da taxa de inscrigao neste Concurso Publico.

Il - Para candidato doador de medula 6ssea —isencdo conforme a Lei Estadual n° 5.397/2004:
Declaragdo de efetivo doador de medula éssea expedida do Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea - REDOME e fornecida pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagdo de medula
Ossea, bem como a data de doacdo. Nao serd aceita como documento comprobatério a
declaracdo de cadastrado como doador voluntario de medula 6ssea e/ou carteira emitida do
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

IV - Para candidato que efetivamente tiver trabalhado como mesério e colaborador nas eleigdes
politico-partidarias, plebiscitos e referendos realizados pela Justica Eleitoral do Estado do Piaui —
isencdo conforme a Lei Estadual n° 6.882/2016:
Declaracéo ou diploma de servicos prestados a Justica Eleitoral do Estado do Piaui por no minimo
02 (duas) elei¢des, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data
da eleicdo, com validade de até 04 (quatro) anos a contar da data dos servicos prestados a data de
inicio do periodo de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Pdblico.

V - Para candidato desempregado — isen¢do conforme a Lei Estadual n°® 5.953/2009:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente legalizada (paginas referentes a
identificacao, qualificacéo civil e de contratos), ou documento comprobatério que possua fé publica
caso o candidato ndo possua a CTPS;
b) Declaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica, cépia de Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa
Fisica ou recibo de entrega da Declaragdo Anual de Isento, e
c) Documento comprobatério atualizado que ateste o atendimento a algum dos seguintes
requisitos: integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal),
consumir a taxa minima residencial mensal de dgua em até 10m3 (dez metros cubicos) por més,
comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h e comprovar possuir renda
familiar per capita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao més.

VI - Para candidato cuja renda familiar for igual ou inferior ao salario minimo — desconto conforme
a Lei Estadual n° 5.953/2009:
a) Declaracéo de Hipossuficiéncia Econémica, copia de Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa
Fisica ou recibo de entrega da Declaragdo Anual de Isento, e
b) Documentagdo comprobatéria atualizada de renda familiar igual ou inferior ao salario minimo.

5.2.1 O envio de documentos nesta fase é um servico digitalizado, que nao permite solicitacdes em papel, ndo
dispondo este NUCEPE de atendimento offline. Em razdo disso, caso o sistema informatizado se encontre
inacessivel ou apresente instabilidade, impedindo o envio dos documentos exigidos, o candidato deve entrar em
contato por meio do e-mail: nucepe@uespi.br até as 13h do ultimo dia, conforme data determinada nesta fase
constante do Cronograma de Execucéo — Anexo |, deste Edital.

5.3 Para os efeitos de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, neste Concurso Publico, nos casos de
Candidato Desempregado, deve ser enviada, OBRIGATORIAMENTE, toda a documentacdo constante nas
alineas “a”’ “b” e “c”.

5.4 Para os efeitos de Desconto do Pagamento da Taxa de Inscricdo, neste Concurso Publico, nos casos de
Candidato cuja renda familiar for igual ou inferior ao salario minimo deve ser enviada,
OBRIGATORIAMENTE, toda a documentacdo constante nas alineas “a” e “b”.

5.5 Para os documentos que tenham informacg@es frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise.
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5.6 NAQ sera permitida juntada e/ou substituicdo da documentacdo comprobatéria especificada no subitem
5.2, alinea “"c¢”’, apés envio da solicitagdo de Isencdo/Desconto do pagamento da taxa de inscri¢éo.
5.7 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencédo/desconto do pagamento da
taxa de inscrigdo e upload de documentagdo comprobatoria ndo garantem ao solicitante a isencéo/desconto do
pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento por parte do NUCEPE, sendo de
inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio estao corretas.
5.8 N&o sera analisada a solicitacao de isencédo/desconto do pagamento da taxa de inscricdo enviada por correio
eletrénico ou pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou outro meio que nao seja o especificado
no subitem 5.2 deste Edital.
5.9 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar, dentre os que tiveram o seu pedido
de isencdo/desconto do pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDO, podera fazé-lo por meio de link
especifico no endereco eletrbnico: https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php em data estabelecida no
Cronograma de Execucao — Anexo | deste Edital.
5.9.1NAOQ sera permitida a juntada e/ou substituicdo de documentos na fase de Recurso.
5.10 Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo/desconto do pagamento da taxa de inscri¢cdo
INDEFERIDA poderdo efetivar sua inscricdo neste Concurso Publico, acessando o enderego eletrénico:
https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php, conforme subitem 6.2 deste Edital.
5.11 Os candidatos gue tiverem a sua solicitacdo de isencéo/desconto do pagamento da taxa de inscricdo
DEFERIDA deverdo efetivar sua inscricdo neste Concurso Publico, acessando o endereco eletrbnico:
https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php, conforme subitem 6.2 deste Edital.
5.12 N&o sera concedida isen¢édo/desconto do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de solicitar a isen¢do/desconto do pagamento da taxa de inscricdo no endereco eletrénico:
https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php na data estabelecida no Cronograma de Execucdo — Anexo |
deste Edital;
b) omitir informacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
d) requerer a isencéo/desconto do pagamento da taxa de inscricdo sem apresentar a documentacio
prevista no subitem 5.2, alinea ""¢”” deste Edital, ou
e) ndo observar as datas estabelecidas no Cronograma de Execuc¢do — Anexo | deste Edital.

5.13 O candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo/desconto do
pagamento da taxa de inscricdo serd ELIMINADO deste Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des
penais e civis cabiveis, mesmo que tal constatacdo ocorra apés a homologac&o do Resultado Final.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo do candidato no prazo estabelecido no Cronograma de Execugdo — Anexo | implicard o seu
conhecimento das instrucbes, bem como a tacita aceitacdo de todas as condigBes do Concurso Publico tais
como se encontram estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, como também em eventuais
aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do Concurso Publico, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento ou interpor questionamentos posteriores ao prazo de impugnacgéo do Edital.
6.2 As inscrigBes serdo realizadas, exclusivamente, no endereco eletrénico:
https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php a partir das 9h do primeiro dia até as 13h do ultimo dia (horario do
Piaufi), conforme data estabelecida no Cronograma de Execuc¢do — Anexo | deste Edital, seguindo os seguintes
procedimentos:
a) Ler atentamente o Edital, efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscricdo e transmitir os
dados via Internet;
b) Fazer, OBRIGATORIAMENTE, o upload de fotografia individual, colorida, recente, tamanho 3x4,
respeitando o formato e tamanho estabelecidos na pagina de inscricdo. Nao sera aceita fotografia de
candidato de perfil, sorrindo, usando boné, chapéu, éculos escuros ou quaisquer outros aderegos,
ou com fisionomia alterada e que dificulte a sua identificacéo; e
¢) Imprimir o boleto bancario referente a Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitacdo até o udltimo dia,
conforme data estabelecida no Cronograma de Execugdo — Anexo | deste Edital.

6.2.1 O candidato que ndo enviar a fotografia em obediéncia as especificagbes constantes do subitem 6.2,
alinea 'b”", deste Edital, podera, a critério do NUCEPE, ser submetido a identificacdo especial, devendo
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submeter-se a coleta de impressdes digitais e a ser fotografado no dia de realizacao das provas, avaliacdes ou
exames.
6.3 Paraconcorrer as vagas neste Concurso Publico, o candidato deve:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado; e
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, comprovada no momento da posse e ter idade maxima de 45
(quarenta e cinco) anos no periodo de inscricdo deste Concurso Publico, conforme previsdo no art. 18, I,
da Lei Estadual n° 5.377, de 10/02/2004.

6.4 As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE do direito de excluir deste Concurso
Publico aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada,
posteriormente, a falta de veracidade das informacdes prestadas, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e/ou criminal.

6.5 O NUCEPE nao se responsabilizara por solicitacéo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, da falta de
energia elétrica; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo é de R$ 142,00 (cento e quarenta e dois reais) e
devera ser recolhido através de boleto bancario junto ao Banco do Brasil ou aos seus correspondentes
bancérios, ou através de débito em conta corrente (na opgdo “CONVENIOS” nos caixas eletrnicos). Em
hip6tese alguma, esse valor sera devolvido, exceto em caso de néo realizagdo do certame ou de sua revogacao
por ato unilateral da Administragcao Publica.

6.6.1 NAO serdo aceitas, em hipétese alguma, as seguintes formas de pagamento: realizada em
terminais eletrébnicos via envelope, depésito em conta bancaria, transferéncia ou depdésito em conta
corrente, ordem de pagamento, PIX, condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que nao
as especificadas neste Edital.

6.6.2 O comprovante de agendamento ou programacdo de pagamento NAO tem validade para comprovar o
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico.

6.6.3 Somente sera admitida 01 (uma) inscricdo de um mesmo candidato para este Concurso Publico. No caso
de o candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico, considerar-se-a véalida a Gltima inscri¢éo,
ou seja, a de numeragdo maior, com o respectivo pagamento.

6.6.3.1 Nao havera devolugdo do valor pago, ou transferéncia para outro candidato deste Concurso Publico ou
de Concursos/Seletivos posteriores, ainda que tenha havido pagamento superior ou em duplicidade do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

6.7 Findado o prazo de inscricdes estabelecido no Cronograma de Execucdo — Anexo | deste Edital, as
inscri¢cdes que tenham sido efetivamente pagas ou isentas NAO poder&o ser alteradas em hipdtese alguma.

6.8 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a confirmagdo do pagamento da
taxa de inscricdo pela instituicdo bancéria, obedecendo a data estabelecida no Cronograma de Execuc¢édo —
Anexo | deste Edital, salvo os casos de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

7. DAS SOLICITACOES DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 Os candidatos que, no dia de realizagdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa, necessitem de

atendimento especial deverdo requeré-lo no ato da inscri¢do no certame.

7.2 O candidato devera encaminhar ainda, via upload, laudo médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa)

dias antes da data de publicacdo deste Edital, atestando a especificidade, doenca ou limitacdo fisica que

motivou o requerimento, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de

Doencas — CID (se for o caso), que justifique o atendimento especial e/ou tempo adicional. O laudo médico

devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e também a assinatura, carimbo e CRM do

profissional.

7.2.1 Nos casos previstos na Lei Estadual n° 8.048, de 22/05/2023, nédo sera exigida validade do laudo médico

encaminhado.

7.2.2 As pessoas com Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) e/ou Dislexia, deverédo

seguir as instru¢Bes contidas no subitem 7.2 para acesso ao atendimento especializado, nos termos da Lei

Estadual n° 7.607, de 20/10/2021.

7.3 O candidato que fizer uso de medicagdes controladas e/ou outras devera requeré-lo no ato inscricional,

marcando a op¢cdo OUTROS; relatar a medicacdo e a sua necessidade, bem como encaminhar, via upload,
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prescricdo médica expedida no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data de publicacdo deste Edital,
com expressa referéncia ao cadigo correspondente a Classificacéo Internacional de Doengas — CID (se for o
caso), que justifigue a necessidade de uso. A prescricdo médica deverd conter, obrigatoriamente, o
nome do candidato e também a assinatura, carimbo e CRM do profissional.
7.4 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.
7.5 A candidata lactante que necessitar amamentar seu filho de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa podera fazé-lo, desde que o requeira, no ato inscricional,
observando as orientagfes constantes a seguir:
a) Tera o direito previsto neste subitem a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo de Prova Escrita Objetiva e Dissertativa deste Concurso Publico;
b) A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda previamente cadastrado (familiar ou terceiro indicado pela candidata);
¢) A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho;
d) Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
Sala de Aplicacdo de Prova, acompanhada de uma fiscal volante;
e) Na sala reservada, durante a amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e a fiscal,
sendo vedada a permanéncia do(a) acompanhante da lactante;
f) O tempo despendido na amamentacéo sera compensado durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva
e Dissertativa, em igual periodo. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera
concedida, ho maximo, uma hora de compensagao;
g) A prova da idade da crianga sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para 0 concurso e
apresentacdo da respectiva Certiddo de Nascimento durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva e
Dissertativa.

7.5.1 A candidata lactante que, no dia da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa, ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianga no Centro de Aplicacdo de Provas. O NUCEPE néo disponibilizara
acompanhante para a guarda de crianga.

7.5.2 O acompanhante da lactante devera observar e respeitar as regras deste Concurso Publico, estando
PROIBIDO de permanecer no Centro de Aplicacdo de Provas portando aparelhos eletrénicos ou celulares.

7.6 Caso seja necessario solicitar Atendimento Especial, ap6s o término das inscri¢des, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, imprimir, preencher, digitalizar e enviar seu REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL - Anexo VIII acompanhado de laudo médico que comprove sua real necessidade ou seu
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES - Anexo IX ambos deste Edital, até 48
(quarenta e oito) horas antes da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa, por meio do e-mail: nucepe@uespi.br.
7.7 Qualquer outra eventual situagdo que necessite de adequacao sera analisada pela comissdo responsavel
pela execucdo do presente Edital e serd considerada a viabilidade e a razoabilidade da solicitacéo.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1 A homologacédo das inscricdes dos candidatos APTOS (pagantes/isentos) serd publicada no endereco
eletrbnico: https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php, conforme data estabelecida no Cronograma de Execuc¢éo
— Anexo | deste Edital.

8.2 Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor Recurso, podendo fazé-lo por
meio de link especifico no endereco eletrénico: https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php, em data estabelecida
no Cronograma de Execucédo — Anexo | deste Edital.

8.2.1 Mantida a ndo homologacao, apés Recurso, o candidato ndo tera sua inscricdo efetivada neste Concurso
Pudblico.

9. DO CARTAO DE INFORMACAO

9.1 O candidato devera imprimir o Cartéo de Informagdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO,
no qual constardo as informagfes de data, de horario e de local de realizacdo de sua PROVA ESCRITA
OBJETIVA E DISSERTATIVA, disponivel a partir da data estabelecida no Cronograma de Execu¢édo — Anexo
I, no endereco eletrdnico: https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php.
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9.2 Ap6s a leitura do CARTAO DE INFORMAGCAO, o candidato devera conferir os dados pessoais nele
impressos e caso seja detectado algum erro nestes dados, em decorréncia das informacdes prestadas durante
sua inscricao, devera solicitar ao fiscal no dia da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa o Formulario de Correcéao
de Dados Pessoais, podendo ser submetido a Identificacdo Especial, conforme subitem 12.2.2 deste Edital.

9.3 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacéo da Prova
e 0 comparecimento no horario determinado.

9.4 O NUCEPE podera enviar, como complemento as informacfes citadas no subitem 9.1 deste Edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencéo/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no
subitem supra deste Edital.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico constara de 05 (cinco) Etapas, todas de responsabilidade do NUCEPE, abaixo
discriminadas, que serdo realizadas nos dias e horéarios determinados para todos os candidatos:
a) Primeira Etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, consistird na realizacdo de Prova Escrita
Objetiva e Dissertativa;
b) Segunda Etapa, de carater eliminatério, constara de Exame de Saude (Médico e Odontoldgico),
conforme critérios estabelecidos neste Edital;
c) Terceira Etapa, de carater eliminatdrio, compreender4d o Exame de Aptiddo Fisica e constard de
testes atléticos inerentes ao cargo, conforme previsto neste Edital;
d) Quarta Etapa, de carater eliminatdrio, consistird na aplicagdo de Avaliacdo Psicolégica, na qual seréo
adotados critérios cientificos e objetivos, sendo vedada a realizacdo de entrevistas, conforme critérios
estabelecidos neste Edital;
e) Quinta Etapa, de carater eliminatorio, consistird na Investigagao Social com a finalidade de averiguar
atos da vida pregressa, bem como da vida atual do candidato conforme critérios estabelecidos neste
Edital.

10.2 As 05 (cinco) Etapas do Concurso Publico serao realizadas conforme Cronograma de Execug¢do — Anexo
| do presente Edital, ressaltando a possibilidade de eventuais alteracdes, a critério da Administragdo Publica,
desde que devidamente motivadas e justificadas, e sempre resguardando-se o direito dos candidatos.

10.2.1 O candidato somente podera realizar a prova, exame e avaliacdo no local, dia e horério designados pelo
NUCEPE, através de Edital de Convocacao.

10.3 Os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realizacdo de qualquer das Etapas (Prova Escrita
Objetiva e Dissertativa, Exame de Saude (Avaliacdo Médica e Odontolégica), Exame de Aptiddo Fisica e
Avaliacdo Psicoldgica), bem como durante o Curso de Formagdo a filmagem, fotografia, recolhimento de
impress@es digitais, teste antidoping, ou, ainda, a revista com detector de metais.

10.4 ApoOs a realizacdo das 05 (cinco) Etapas do Concurso Publico, o NUCEPE encaminhard a Secretaria de
Estado da Justica — SEJUS o Resultado Final, o qual compreende a realizacdo das 05 (cinco) Etapas, tendo por
concluidas suas atividades no presente Certame, uma vez que a submissdo dos candidatos a realizacdo do
Curso de Formacdo ficara a cargo exclusivo da Administracdo Publica, assim como a eventual nomeacéo dos
mesmos.

11. DA 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISSERTATIVA

11.1 A Primeira Etapa, de carater eliminatério e classificatério, com duracdo de 05 (cinco) horas, consistira de
uma Prova Escrita Objetiva do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma (nica resposta correta,
contendo 60 (sessenta) questdes, totalizando 80 (oitenta) pontos, e de uma Prova Escrita Dissertativa, na qual o
candidato demonstre o dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, apresente e defenda, com
argumentos, um ponto de vista em relacdo ao tema proposto, demonstre dominio dos mecanismos linguisticos
gue assegure a progressao e 0 encadeamento das ideias e apresente uma conclusao adequada a argumentagéo
defendida, totalizando 20 (vinte) pontos.

11.2 As Provas serdo realizadas, concomitantemente, no dia estabelecido no Cronograma de Execucdo —
Anexo |, no horario de 8h30 (oito horas e trinta minutos) as 13h30 (treze horas e trinta minutos) (horario do
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Piaui), na cidade de Teresina - PIl, sendo vedada a consulta a quaisquer textos ou outros materiais que versem
sobre o Conteudo Programatico — Anexo Il deste Edital, com questfes distribuidas conforme Quadros 2 e 3
deste Edital, a sequir.

QUADRO 2 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

NUmero Total | Pontuacéo Pontuacédo
Matérias* Disciplinas de Pesos de Minima por | Minima da Prova
Questbes Pontos Matéria Escrita Objetiva
Lingua Portuguesa 06 06
Conhecimentos
1. Conhecimentos | Regionais do Estado do 06 06
e I 1 10
Basicos Piaui
Nog¢Oes de Administragcdo 04 04
Nocgdes de Informatica 04 04
Noc;oe_s d_e Direito 08 12
Constitucional
Nocoes de Direito Penal 08 12 48
Nogqe_s de _D|re|to 06 09
: Administrativo
2. Conhecimentos po —
o Nocobes de Direito 15 20
Especificos 06 09
Processual Penal
NocoOes de Direitos 04 06
Humanos
Legislacédo Especial 04 06
Legislacédo Estadual 04 06
TOTAIS 60 - 80

* Consideram-se Matérias, para fins deste Edital, as seguintes: 1) Conhecimentos Basicos e 2) Conhecimentos Especificos.

QUADRO 3 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

Ndmero de Pontuacdo Minima na
~ Total de Pontos : . .
Redagéao Questoes Prova Escrita Dissertativa
01 20 12

11.3 As respostas da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas no CARTAO-RESPOSTA, Unico e
definitivo documento para efeito de corre¢éo eletrbnica, a qual se fara através de leitura Optica, justificando o uso
obrigatério, por parte do candidato, de caneta esferografica de corpo transparente com tinta de cor PRETA,
obedecendo rigorosamente, para tanto, as instru¢des contidas no supracitado documento.

11.3.1 Na correcdo do CARTAO-RESPOSTA, sera atribuida nota 0 (zero) as questdes ndo assinaladas; as que
contiverem mais de uma alternativa marcada, mesmo que uma das marcagdes esteja correta, bem como as que,
ainda legiveis, contenham emenda ou rasura.

11.3.2 Em virtude do exposto no subitem 11.3, ndo sera concedida, em hipdtese alguma, revisdo de Prova, nem
recontagem de pontos ou preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta, independente do motivo alegado
para uma possivel solicitagcdo nesse sentido.

11.3.3 O Cartdo-Resposta ndo podera ser rubricado, pois posteriormente serdo colhidas novas assinaturas do
candidato que deveréo ser iguais a esta, com vistas ao exame grafotécnico.

11.3.4 O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo com o subitem 11.3 ELIMINARA, automaticamente, o
candidato deste Concurso Publico.

11.4 Em hipétese alguma havera substituicAo dos Cadernos de Provas Escrita Objetiva e Dissertativa e do
Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato, independentemente do motivo alegado por este.

11.5 O Gabarito Preliminar e o Definitivo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados nas datas constantes do
Cronograma de Execucdo — Anexo | deste Edital.

11.6 Os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa, a
filmagem, fotografia, recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com detector de metais.

11.7 Tera corrigida a Prova Escrita Dissertativa o candidato que, cumulativamente:
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a) Alcancar pontuacédo igual ou superior a 60% (48 pontos) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva;

b) Obtiver, no minimo, 50% do total de pontos de cada Matéria: Conhecimentos Basicos e Especificos; e
c) Respeitados os empates na (ltima posicéo, estiver dentro do limite de 02 (duas) vezes do quantitativo
estabelecido no subitem 1.5, para cada tipo de concorréncia, conforme posicéo determinada no Quadro
4 deste Edital.

QUADRO 4 — QUANTITATIVO MAXIMO PARA CORRECAO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

Quantitativo Maximo para Correcéo da

Concorréncia . . .
Prova Escrita Dissertativa

AC Até a posicao 5202 (quingentésima vigésima)
PNP Até a posicao 2002 (ducentésima)
PCD Até a posicao 802 (octogésima)

* AC - Ampla Concorréncia.
** PNP - Pessoas Negras e/ou Pardas.
*** PCD - Pessoas com Deficiéncia.

11.7.1 O limite a que se refere o subitem 11.7, alinea ""¢”’, ter4 validade, exclusivamente, para correcdo da
Prova Escrita Dissertativa.
11.8 Serédo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem aos
requisitos fixados no subitem 11.7 deste Edital, ndo alcan¢ando classificagdo alguma no Certame.
11.9 A Redacao da Prova Escrita Dissertativa devera ser desenvolvida em, no minimo, 20 (vinte) linhas e,
no maximo, 30 (trinta) linhas e redigida em letra legivel, com caneta esferogréfica de corpo transparente com
tinta de cor PRETA.
11.9.1 Néao sera permitido exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou escrever no verso
da referida folha, o que implicara atribuicdo de nota 0 (zero) a redacédo, conforme subitem 11.9.8 deste Edital.
11.9.2 A Redagédo da Prova Escrita Dissertativa sera desenvolvida a partir de um tema de ordem politica, social
ou cultural, em texto dissertativo. A proposta apresentada tera como base texto(s) ou fragmento(s) de texto(s),
gue servirdo como subsidios para reflexdo sobre o tema proposto.
11.9.3 A folha do texto definitivo da Prova Escrita Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo
do texto nela contido. A detec¢cdo de qualquer marca identificadora do candidato no espaco destinado a
transcricéo de texto definitivo acarretard a anulacéo do texto/questéo correspondente.
11.9.4 A folha de texto definitivo sera o Unico documento vélido para a avaliagdo da Prova Escrita Dissertativa.
As folhas para rascunho no caderno de prova sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para efeito de
correcao.
11.9.5 Em nenhuma hipdtese, havera substituicdo da folha de texto definitivo da Prova Escrita Dissertativa.
11.9.6 A Prova Escrita Dissertativa sera corrigida por, no minimo, 02 (dois) avaliadores em formulario especifico.
11.9.6.1 Cada avaliador atribuira uma nota entre 0 (zero) a 5,0 (cinco) pontos para os Critérios Avaliativos 1, 3 e
4, conforme o Anexo Ill, e uma nota entre 1,0 (um) a 5,0 (cinco) pontos para o Critério Avaliativo 2, conforme o
Anexo lll, de acordo com o desempenho do candidato.
11.9.6.2 A soma desses pontos compora a nota total atribuida por cada avaliador, podendo chegar a 20,0 (vinte)
pontos, conforme Anexo lll. A nota final do candidato serd a média aritmética das notas totais atribuidas pelos
02 (dois) avaliadores.
11.9.7 Sera considerado classificado na Prova Escrita Dissertativa o candidato que obtiver, no minimo, 12 (doze)
pontos.
11.9.8 A Prova Escrita Dissertativa recebera NOTA ZERO, se:

a) o candidato ndo desenvolver a proposta da Redacéo e/ou se houver fuga total ao tema;

b) o candidato néo se identificar no local especificado do caderno de Redacéo;

¢) o candidato identificar-se sob qualquer forma fora do local especificado na alinea anterior;

d) o candidato ndo desenvolver o tema em, no minimo, 20 (vinte) linhas e/ou exceder o limite de 30 (trinta)
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linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou escrever no verso da referida folha;
e) o texto for escrito em forma de verso;

f) o texto for escrito de forma ilegivel;

g) o texto for escrito a lapis ou a caneta esferografica que nao de tinta de cor preta.

11.9.9 A folha do texto definitivo dos candidatos classificados para correcdo da Prova Escrita Dissertativa sera
disponibilizada no endereco eletrénico: https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php durante a data estabelecida no
Cronograma de Execucédo — Anexo | para Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Escrita Dissertativa.

11.9.10 O candidato que nédo tiver a Prova Escrita Dissertativa corrigida, considerando 0s requisitos
estabelecidos no subitem 11.7, deste Edital, estarda ELIMINADO deste Concurso Publico, ndo alcancando
classificacdo alguma no Certame.

12. DOS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGCAO DA 12 ETAPA - PROVA ESCRITA
OBJETIVA E DISSERTATIVA

12.1 O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva e
Dissertativa com antecedéncia de 1 (uma) hora em relacdo ao horéario fixado para o seu inicio munido de
documento de identificacdo com a qual fez a inscrigdo e caneta esferogréfica de corpo transparente com tinta de
cor PRETA.

12.1.1 Os portdes dos Centros de Aplicacdo de Provas - CA seréo fechados, RIGOROSAMENTE, as 8h (oito
horas) (horério do Piaui), ou seja, 30 (trinta) minutos antes do inicio da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa.
O candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes NAO tera acesso ao
Centro de Aplicacdo de Provas - CA.

12.2 O candidato somente ter4 acesso a Sala de Aplicacdo de Prova Escrita Objetiva e Dissertativa
portando o documento de identificacdo informado no ato da inscricdo, expedido por Secretarias de Seguranca
Puablica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de
Classes, a qual, por lei, tenha validade como documento de identidade; carteira de trabalho e previdéncia social
emitida apds 27/01/1997; certificado de dispensa de incorporacao; certificado de reservista; passaporte; carteira
nacional de habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23/09/1997; identidade funcional em
consonéancia com o Decreto n°® 5.703, de 15/02/2006, devendo estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacéo do candidato através de foto e assinatura.

12.2.1 NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO QUE NAO ESTEJAM LISTADOS NO
SUBITEM 12.2, COMO: PROTOCOLOS; CERTIDAO DE NASCIMENTO; CERTIDAO DE CASAMENTO;
TITULO ELEITORAL; CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAQAO EM MODELO ANTERIOR A LEI N° 9.503,
DE 23/09/1997; CARTEIRA DE ESTUDANTE; CRACHAS E IDENTIDADE FUNCIONAL DE NATUREZA
PRIVADA; OU QUE ESTEJAM ILEGIVEIS, NAO IDENTIFICAVEIS E/OU DANIFICADOS, OU AINDA COPIAS
DE DOCUMENTOS VALIDOS, MESMO QUE AUTENTICADAS, OU DOCUMENTOS DIGITAIS
APRESENTADOS ELETRONICAMENTE.

12.2.2. No caso de perda do documento de identificagdo utilizado no ato inscricional, o candidato devera
apresentar outro documento de fé publica que contenha o nimero daquele utilizado no ato da inscri¢do, foto e
assinatura; caso se apresente sem nenhum documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito
Policial, expedido com prazo méaximo de antecedéncia de 30 (trinta) dias da data de realizagdo da Prova Escrita
Objetiva e Dissertativa. Nesse caso, o Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial sera retido pelo fiscal para ser
fotocopiado e o candidato serd submetido a uma Identificagcdo Especial através de formulario especifico,
compreendendo coleta de assinaturas e impressfes digitais.

12.2.2.1 A Identificagdo Especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagéo utilizado
no ato inscricional suscite duvidas relativas a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservacao do documento
apresentado e/ou a propria identificagdo do portador.

12.2.3 O candidato que apresentar a via original da Carteira Nacional de Habilitacdo com validade vencida
podera realizar a Prova Escrita Objetiva e Dissertativa desde que se submeta a Identificacdo Especial,
conforme subitem 12.2.2.

12.3 O candidato devera aguardar em Sala de Aplicacéo de Prova, das 8h as 8h30 (horario do Piaui), para iniciar
sua Prova, cumprindo as determinagdes do fiscal, sob pena de ELIMINACAO deste Concurso Publico.

12.4 A ida ao banheiro, apés procedimento de identificacdo realizado na entrada da Sala de Aplicacdo de Prova,
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requer nova identificacdo para retorno a mesma.

12.4.1 A ida ao banheiro entre 8h30 e 9h30 (horario do Piaui) sera PROIBIDA, salvo em razfes de ordem
médica ou forca maior, caso em que sera acompanhado por fiscal do Concurso Publico.

12.5 O candidato somente podera iniciar a Prova, observada a autorizacdo do fiscal, apdés a leitura das
instrugBes contidas nas capas dos Cadernos de Prova Escrita Objetiva e Dissertativa e conferéncia se os
mesmos contém todas as paginas e se apresentam falhas ou rasuras, observada a autorizagdo do fiscal.

12.5.1 A substituicdo dos Cadernos de Provas Escrita Objetiva e Dissertativa com auséncia de paginas ou falhas
na impressdo ocorrera nos primeiros 30 (trinta) minutos de seu inicio, até as 9h, quando serdo recolhidos os
Cadernos de Prova dos candidatos faltosos.

12.6 O NUCEPE podera, a seu critério, coletar assinatura e impressoées digitais do candidato durante a aplicacao
da Prova Escrita Objetiva. O candidato que se negar, injustificadamente, a fornecer esses dados sera
ELIMINADO deste Concurso Publico.

12.7 Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa, AO CANDIDATO NAO SERA
PERMITIDO COMUNICAR-SE COM OUTROS CANDIDATOS E, EM HIPOTESE ALGUMA, NAS
DEPENDENCIAS DO CENTRO DE APLICACAO DE PROVAS, PORTAR (MESMO QUE DESLIGADO) NEM
USAR CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE COMUNICACAO E/OU ELETRONICOS, CALCULO OU
REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS OU ALARMES DE QUALQUER ESPECIE, BOLSAS,
CARTEIRAS, SACOLAS, LIVROS, REVISTAS, JORNAIS, PAPEIS PARA RASCUNHO, CANETAS DE
MATERIAIS NAO TRANSPARENTES, LAPIS, LAPISEIRAS, BORRACHAS, BOINAS, BONES, CHAPEUS,
CAPACETES, ARMAS, OCULOS ESCUROS E QUALQUER RECIPIENTE OU EMBALAGEM QUE NAO SEJA
FABRICADO COM MATERIAL TRANSPARENTE, TAIS COMO GARRAFA DE AGUA, SUCO,
REFRIGERANTE, ALCOOL EM GEL/LIQUIDO E EMBALAGEM DE ALIMENTOS, SOB PENA DE ISSO
CARACTERIZAR TENTATIVAS DE FRAUDE, CUJA CONSEQUENCIA SERA A ELIMINACAO IMEDIATA DO
CONCURSO PUBLICO, SEM PREJUIZO DAS PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS.

12.7.1 N&o sera permitido o ingresso de candidato na Sala de Aplicacdo de Prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

12.7.2 O candidato ao qual for constatada a posse de quaisquer dos aparelhos citados no subitem 12.7, ainda
gue estejam desligados, sera ELIMINADO deste Concurso Publico, mesmo que tal constatacdo ocorra apos ja
haver encerrado sua Prova.

12.8 O candidato somente poderé retirar-se da sala e do Centro de Aplicacdo de Provas, em definitivo,
apés decorridas 4h (quatro horas) do inicio da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa, exceto por razdes de
ordem médica, entregando, OBRIGATORIAMENTE, ao fiscal de sala Cartdo-Resposta assinado e devidamente
preenchido e Cadernos de Prova Escrita Objetiva e Dissertativa.

12.8.1 A entrega do material citado no subitem 12.8, ao final da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa, é de
responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a ELIMINACAO deste
Concurso Publico.

12.8.2 Em hipétese alguma, o candidato podera ausentar-se da Sala de Aplicacdo de Prova levando o material
de aplicacao, exceto sua Tira de Anotacdo do Gabarito, ap6s verificagdo do registro do nimero de inscri¢cdo do
candidato pelo fiscal, sob pena de ELIMINACAO deste Concurso Publico.

12.9 O candidato deverd, obrigatoriamente, assinar nos espacos designados, o Caderno de Prova Escrita
Objetiva, o Caderno de Prova Escrita Objetiva, o Cartdo-Resposta, a Folha de Frequéncia e demais documentos,
sob pena de ELIMINACAO deste Concurso Publico.

12.10 O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da Sala de Aplicacdo da Prova, ndo podera a ela
retornar para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por raz6es de ordem fisiologica ou médica, caso em que
serd acompanhado por fiscal deste Concurso Publico, devidamente habilitado para tal.

12.10.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da Prova Escrita
Objetiva e Dissertativa em raz8o de afastamento de candidatos da Sala de Aplicacdo de Prova, salvo para a
candidata lactante, na forma do subitem 7.5, alinea “’f”’, deste Edital.

12.11 Os 02 (dois) ultimos candidatos presentes na Sala de Aplicacdo de Prova s6 poderédo retirar-se juntos,
assinando, na ocasido, a Ata de Sala de Aplicacé@o de Prova.

12.12 Nao sera permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicagdo de Provas — CA, apés o término
de sua Prova e saida definitiva da Sala de Aplicacdo de Prova. Ao concluir, os candidatos deverdo se retirar
imediatamente do Cento de Aplicacdo de Provas — CA, ndo sendo permitida a utilizacdo dos banheiros e
telefones (publicos ou celulares), sob pena de ELIMINACAO deste Concurso Publico.
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13. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DA 12 ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISSERTATIVA

13.1 A classificacao dos candidatos dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos obtidos do somatério da
Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Dissertativa.
13.2 Serdo convocados para a 22 Etapa - Exame de Salde (Médico e Odontologico) somente os
candidatos que, concomitantemente:
a) atenderem ao disposto nos subitens 11.7 e 11.9.7 e
b) respeitados os empates na Ultima posi¢éo, classificados até a posi¢cdo 416 (quatrocentos e
dezesseis) para candidatos de Ampla Concorréncia — AC; classificados até a posicao 160
(cento e sessenta) para candidatos Pessoas Negras e/ou Pardas — PNP e classificados até a
posicdo 64 (sessenta e quatro) para candidatos Pessoas com Deficiéncia — PCD.

13.3 Seréo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo atenderem aos requisitos
fixados no subitem 13.2, deste Edital.

13.3.1 Em hipétese alguma havera classificagdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso
Publico.

13.4 O candidato APTO a participar da 22 Etapa - Exame de Saude (Médico e Odontolégico) sera convocado
através de Edital de Convocagdo no endereco eletrdnico: https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php, conforme
data estabelecida no Cronograma de Execucédo — Anexo | deste Edital.

14. DA 22 ETAPA — EXAME DE SAUDE (MEDICO E ODONTOLOGICO)

14.1 O Exame de Saude (Médico e Odontolégico) terd carater eliminatério, e o candidato sera considerado
APTO ou INAPTO a partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares,
conforme previsto no subitem 14.15 deste Edital.
14.2 O Exame de Saude (Médico e Odontolégico) estard sob a responsabilidade de juntas médicas designadas
pelo NUCEPE/UESPI especificamente para esse fim e sera realizado, exclusivamente, em Teresina- Pl.
14.2.1 As juntas médicas, designadas pelo NUCEPE/UESPI e responsaveis pela avaliagdo médica e a avaliacdo
dos exames laboratoriais e complementares, serdo compostas por: 01 médico cardiologista, 01 médico
ortopedista, 01 médico ginecologista, 01 médico oftalmologista, 01 médico clinico e 01 dentista.
14.3 A Avaliacdo Médica e Odontolégica objetiva aferir, mediante exame fisico e andlise dos testes e dos
exames laboratoriais e complementares solicitados, se o candidato goza de boa salde fisica para suportar os
exercicios a que serad submetido durante o Curso de Formacgédo e para desempenhar as tarefas tipicas da
categoria profissional.
14.4 O candidato devera comparecer com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia ao local, em data e
horario estabelecido no Edital de Convocacéo para submeter-se a Avaliagdo Médica e Odontolégica, munido de
documento original de identidade informado no ato inscricional que possibilite a conferéncia de assinatura e foto,
trajando roupa de banho (biquini ou sunga), munido dos exames (médicos e laboratoriais) constantes nos
subitens 14.6.1 e 14.6.2, emitidos com até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data especificada para a
realizacdo desta Etapa.
14.5 Em todos os exames, além do nome e CPF do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, laudo,
assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido numero do registro profissional.
14.6 O Exame de Saude compreendera a avaliagcdo médica e também a apresentacdo dos exames laboratoriais
e complementares a seguir:
14.6.1 Dos Exames Laboratoriais
| - sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), coagulograma, glicemia de jejum, ureia,
creatinina, acido urico, colesterol (total e fragées — LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama-GT, fosfatase
alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas (total e fracdes), sorologia para doenca de Chagas (pelo
menos 2 métodos), VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorolégico para hepatite B (incluindo
obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc (IgM e IgG), Anti HBe, Anti HBs), sorologia para hepatite C
(Anti HVC) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh);
Il - Urina: elementos anormais e sedimentos (EAS).
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14.6.2 Dos Exames Médicos Complementares
A. Eletroencefalograma (EEG), com laudo;
B. Eletrocardiograma, com laudo;
C. Teste ergométrico, com laudo;
D. Radiografia de térax em projecdes poéstero-anterior (PA) e perfil com laudo; radiografia da coluna
vertebral em PA e perfil e escanometria;
E. Avaliacao oftalmoldgica: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista
(oftalmologista) com RQE ou documento comprobatério de sua especialidade, que deve, adicional e
obrigatoriamente, citar os seguintes aspectos (e resultados de exames médicos):
1) acuidade visual sem correcao;
2) acuidade visual com corregéo;
3) tonometria;
4) biomicroscopia;
5) fundoscopia;
6) motricidade ocular;
7) senso cromatico (teste completo de Ishihara);
8) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com laudo.

F. Audiometria tonal, com laudo;

G. Radiografia odontolégica panoramica, com laudo;

H. Exame Toxicologico do tipo “larga janela de detec¢do” (minima de 90 dias), realizado por meio de
amostra de materiais biolégicos (cabelos ou pelos), para detec¢do de maconha, metabdlitos do delta-9
THC, cocaina, anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados) e opiaceos, devendo constar no
exame, obrigatoriamente, o respectivo QR Code e/ou chave de verificacdo, ou outro recurso de
verificacdo de autenticidade utilizado comumente pelo érgao/instituicdo expedidor(a).

14.7 No exame clinico geral, serdo avaliados: peso, frequéncia cardiaca, presséo arterial, inspecéo geral, exame
neurolégico, sistema musculoesquelético, aparelho respiratério, aparelho digestivo e aparelho génito-urinario.
14.8 A junta médica poderé solicitar, ainda, a realizagdo de outros exames laboratoriais € complementares, além
dos previstos, para fins de elucidacdo diagnéstica, sendo que o candidato devera realiza-los as suas expensas.
14.8.1 Os exames laboratoriais e complementares apresentados, em complementagdo a avaliacdo médica,
serdo avaliados pelas juntas médicas.

14.8.2 Na hipétese de necessidade dos exames complementares, ficara o candidato obrigado a cumprir o prazo
qgue for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser ELIMINADO do Concurso
Publico.

14.8.3 Nao seréa aceito Exame Toxicolégico com a finalidade para CNH ou CLT.

14.8.3.1 O Exame Toxicolégico devera ter validade de, no maximo, 60 (sessenta) dias apés a data da coleta
de amostra de materiais biolégicos do candidato.

14.8.3.2 O candidato que entregar Exame Toxicoldgico sem o respectivo QR Code e/ou chave de verificacédo, ou
outro recurso de verificagdo de autenticidade utilizado comumente pelo 6rgéo/instituicdo expedidor(a) sera
considerado INAPTO.

14.9 N&o seréo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido no Edital de Convocacéo.

14.10. Nao haverd 22 (segunda) chamada para a realizacdo da Etapa de Exame de Saude (Médico e
Odontolégico).

14.11 A candidata ou seu representante legal (portador de procuragdo simples) que, na data, local e horario de
realizacdo do Exame de Salde (Médico e Odontolégico), apresentar Atestado médico original que comprove seu
estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, recomendando a ndo realizacdo dos exames
constantes no subitem 14.6.2, letras “C”, “D” e “G”, deve apresentar os referidos exames pendentes no prazo
de 120 (cento e vinte) dias contados da data do término da gravidez, sem prejuizo da participacdo nas demais
etapas do Concurso.

14.11.1 No Atestado Médico original apresentado, devera constar a data, a assinatura, o carimbo e 0 CRM do
profissional especialista que o emitiu.

14.11.2 O Atestado Médico original devera ser entregue no momento de identificagcdo da candidata para a
realizacdo do Exame de Salde (Médico e Odontolégico), ndo sendo aceita a entrega em outro momento.

14.11.2.1 A candidata que ndo entregar o Atestado Médico original citado no subitem 14.11 deste Edital e ndo
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apresentar exames constantes no subitem 14.6.2, letras “C”, “D” e “G”, alegando estado de gravidez, sera
ELIMINADA deste Concurso Publico.
14.11.3 A candidata ou seu representante legal (portador de procuracdo simples) devera enviar ao NUCEPE,
através do e-mail: protocologeral@prad.uespi.br, 30 (trinta) dias apds a realizacdo do parto, ou do fim do
periodo gestacional, novo Atestado médico original, no qual deverdo constar, expressamente, o dia do
nascimento da crianca, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional especialista que o emitiu.
14.11.3.1 O Atestado Médico original indicado no subitem 14.11.3 tem como finalidade realizar o céalculo de
marcacao de nova data para entrega dos exames pendentes constantes no subitem 14.6.2, letras “C”, “D” e
“G” deste Edital.
14.11.4 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos Atestados Médicos originais nos dois momentos ou
gue apresenta-los em desconformidade com os subitens 14.11, 14.11.1 e 14.11.3 deste Edital sera ELIMINADA
deste Concurso Publico.
14.11.5 Os Atestados Médicos originais serdo retidos pelo NUCEPE e ndo serdo devolvidos em hipétese
alguma, constituindo-se em documentos deste Concurso Publico.
14.12 O Exame Beta HCG — Teste de Gravidez — ser& exigido para fins de mera verificacdo de indicacdo ou
contraindicacgao a realizagdo do Exame de Aptidéo Fisica.
14.13 Os candidatos que ostentarem tatuagem serdo submetidos & avaliacdo na qual serdo observados os
seguintes critérios: a tatuagem nado podera ser obscena; fazer alusdo a ideologia terrorista; atentar contra as
instituicbes democréticas; evidenciar violéncia, ato libidinoso ou preconceitos, como 0s de raca, credo, sexo,
género ou origem; fazer apologia ao consumo de drogas ilicitas, & morte de integrantes das instituicdes de
Segurancga Publica ou a pratica de qualquer tipo de crime, conforme as leis brasileiras.
14.14 Na fase de recurso, apenas serdo aceitos os exames complementares previstos no subitem 14.8.1 deste
Edital, que forem solicitados pela junta médica, sendo vedada, nesse momento, a entrega de exames previstos
nos subitens 14.6.1 e 14.6.2 deste Edital.
14.15 Sera considerado INAPTO no Exame de Saude (Médico e Odontolégico) e automaticamente ELIMINADO
do Concurso Publico o candidato que:
a) na data e horario determinados no Edital de Convocacdo para realizagdo desta Etapa, ndo se
encontrar em condi¢Bes de salde compativeis com o cargo para o qual esta concorrendo;
b) deixar de apresentar qualquer um dos exames previstos nesta Etapa, conforme os subitens 14.6.1;
14.6.2; e 14.8;
c¢) incidir em qualquer das causas de inaptidao constantes do Anexo IV deste Edital.

14.16 Demais informacdes a respeito dos exames médicos constardo de Edital especifico de convocacao para
essa Etapa.

14.17 Nao serédo fornecidas pelo NUCEPE copias dos exames apresentados.

14.18 Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a Etapa seguinte
(Exame de Aptiddo Fisica) os candidatos considerados APTOS no Exame de Saude (Médico e
Odontologico).

15. DA 32 ETAPA — EXAME DE APTIDAO FiSICA

15.1 O Exame de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério (APTO ou INAPTO), sera realizado por Banca
Examinadora designada pelo NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com habilitagdo em Educacgéo Fisica
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF), exclusivamente, em Teresina-PlI,
em dias Uteis, em horério e local determinados quando da Convocacéo dos candidatos, através dos exercicios
constantes do Anexo V deste Edital.

15.1.1 Os procedimentos para adaptacdo do(s) teste(s) do Exame de Aptiddo Fisica para os candidatos
concorrentes as vagas para pessoas com deficiéncia serdo publicizados, em Edital especifico, a data de
Convocacéo.

15.2 O candidato devera comparecer com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia ao local, em data e
horério estabelecido no Edital de Convocacgao para submeter-se ao Exame de Aptidao Fisica, com roupa
apropriada para tal fim, munido de Documento original de Identidade informado no ato inscricional, que
possibilite a conferéncia de assinatura e foto recente; bem como deverd apresentar, obrigatoriamente, o
Atestado de Saude original devendo constar assinatura, carimbo e CRM do médico com especialidade
em Cardiologia, emitido com até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data especificada para a realizacdo do
Exame de Aptidéo Fisica. O Atestado de Saude original nao sera devolvido em hipotese alguma, constituindo-se
em documento do Concurso.
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15.2.1 No Atestado de Saude, devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO a realizar os
exercicios referentes ao Exame de Aptiddo Fisica. O documento deve conter, obrigatoriamente, nome e
CPF do candidato, além da assinatura, carimbo e CRM do Médico Cardiologista.
15.2.2 O candidato sera impedido de realizar os exercicios caso deixe de apresentar o Documento de Identidade
e o Atestado referidos no subitem anterior, sendo consequentemente ELIMINADO deste Concurso Publico.
15.3 Os casos de alteragbes psicologica (estresse, ansiedade, nervosismo etc) e/ou fisiolégica temporarias
(estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusfes, luxacfes, fraturas, entorses, lesdes musculares,
estados pré ou pos-cirargicos em geral, limitacdes de movimentos de qualquer natureza, distirbios
gastrointestinais, viroses, gripe, dengue, chikungunya, covid etc) que impossibilitem a realizacéo dos exercicios,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, nao sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do Exame de Aptiddo Fisica, mesmo que tais
alteracdes ocorram durante a realizagdo dos testes.
15.4 A candidata gestante poderé solicitar, mediante Requerimento, o adiamento do Exame de Aptiddo Fisica,
nas condi¢cdes e prazos previstos no Edital de Convocacéo para esta etapa.
15.4.1 A candidata gestante que tiver o Exame de Aptiddo Fisica adiado ndo podera ser matriculada no Curso
de Formacao sem a aprovacgdo no referido Exame.
15,5 O Exame de Aptidao Fisica realizar-se-a, independente de adversidades fisicas ou meteorolégico-
climaticas (chuva, vento, neblina, umidade relativa do ar etc), na data e horario estabelecidos em Edital de
Convocacgéo para a realizagdo do mesmo, salvo nos casos em que a Banca Examinadora julgar necessério o
adiamento por risco a integridade fisica e a salude dos candidatos ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado individualizado.
15.6 Os imprevistos ocorridos durante o Exame de Aptidao Fisica serdo resolvidos pela Banca Examinadora.
15.7 Os testes avaliativos de aptiddo fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram
neste Edital, podendo sofrer alteracdo na ordem de execug¢do em funcdo das condigbes meteorologico-
climéticas ou de outros fatores, a critério da Banca Examinadora.
15.8 O candidato(a) deveré estar preparado(a) para a realizacdo dos testes com a antecedéncia necessaria e
com seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os desempenhos exigidos para a aptidao, além de
diversos fatores exdgenos, os quais ndo poderdo ser utilizados pelo(a) candidato(a) como empecilho para a
realizacdo dos testes.
15.9 Os candidatos deverdo providenciar suas proprias garrafas com agua, em embalagem transparente, pois
os bebedouros do local de testes poderdo nao estar liberados para abastecimento de agua.
15.10 A Banca Examinadora designada pelo NUCEPE/UESPI se reserva o direito de ndo proceder ao Exame de
Aptiddo Fisica, ou mesmo de interrompé-lo, em caso de ameaca a salde do candidato, com base em parecer
médico. Nestas circunstancias, ndo cabera recurso, tampouco havera 22 (segunda) chamada para o Exame de
Aptidao Fisica e o candidato ndo sera convocado para a proxima etapa deste Concurso.
15.11 N&o havera repeticdo na execucdo dos exercicios, exceto nos casos em que a Banca Examinadora
concluir que houve ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato, ndo podendo tal
ocorréncia interferir no andamento do Concurso.
15.12 Sera concedido um intervalo de 04 (quatro) minutos entre a realizacdo das baterias dos testes, a fim de
promover uma recuperacdo metabdlica do sistema energético, para que ndo haja perda de rendimento do
candidato. Tal intervalo ndo poderé ser utilizado pelo candidato como empecilho para a realizagao dos testes, ou
mesmo alegar que o mesmo foi insuficiente.
15.13 A Banca Examinadora, no inicio do Exame de Aptiddo Fisica, aferira a estatura do candidato, ndo
podendo participar desta Etapa do Certame e nela considerado INAPTO o candidato que ndo apresentar a
altura minima conforme art. 18, Il, da Lei n°® 5.377, de 10/02/2004.
15.14 O candidato néo podera alegar desconhecimento das regras desta Etapa e do correspondente Anexo.
15.15 O Exame de Aptidao Fisica consistira de 03 (trés) testes de aptidao fisica previstos no Anexo V deste
Edital, que sao obrigatdrios e ocorrerdo na sequéncia determinada pela Banca Examinadora.
15.16 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes dos candidatos em cada
teste de aptidao fisica sera, exclusivamente, realizada pela Banca Examinadora.
15.17 Sera considerado INAPTO nesta Etapa e ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao estiver no local de aplicacdo dos testes no horario previsto para a chamada e posterior assinatura

da lista de frequéncia ou retirar-se do recinto de aplicacdo dos testes durante sua realizacdo sem a devida

autorizacao;

b) N&o apresentar a documentacéo exigida;

CONCURSO PUBLICO — POLICIA PENAL PI EDITAL N° 001/2024 - RETIFICADO



SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS
CONCURSO PUBLICO PARA POLICIA PENAL
EDITAL N° 001/2024 — RETIFICADO

c) Nao apresentar a altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros), para homens, ou 1,55m
(um metro e cinquenta e cinco centimetros), para mulheres, nos termos do art. 18, Il, da Lei Estadual n°®
5.377, de 10/02/2004;

d) Nao alcancar qualquer uma das marcas minimas exigidas para quaisquer dos testes;

e) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagéo;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.18 Para ser considerado APTO, o candidato devera apresentar a altura minima prevista na lei e realizar os
testes no tempo e/ou nas repeticdes/distancias exigidas para eles.

15.19 A estatura do candidato e o seu resultado em cada teste serdo registrados pelo Avaliador na Ficha
Individual de Avaliagdo do Candidato.

15.20 O candidato INAPTO em qualquer um dos 03 (trés) testes ou que ndo apresentar a altura minima
conforme art. 18, I, da Lei n° 5.377, de 10/02/2004, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso e NAO
prosseguira nos demais testes fisicos. O mesmo tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico,
assinando, em campo especifico, juntamente com o Avaliador e 02 (duas) testemunhas de sua bateria de
exercicios a Ficha Individual de Avaliacdo do Candidato.

15.20.1 Em caso de recusa do candidato em apor sua ciéncia no resultado, o documento sera assinado pelo
Avaliador, Presidente da Banca Examinadora e 02 (duas) testemunhas, devendo o candidato retirar-se
imediatamente do local de execucdo dos testes acompanhado por uma pessoa designada pela Banca
Examinadora.

15.21 O Exame de Aptiddo Fisica sera realizado em sessao fechada ao publico, sendo VEDADO ao candidato
utilizar qualquer meio eletrdnico ou digital durante a realizacdo desta Etapa.

15.22 O Exame de Aptidao Fisica seré filmado para fins de seguranca e transparéncia, configurando a inscricdo
no Concurso Publico como autoriza¢do do candidato para uso de sua imagem com essas finalidades.

15.23 O candidato considerado INAPTO nesta Etapa poderd solicitar cépia de suas imagens (filmagens),
através de Requerimento (acostando documento comprobatério de ressarcimento do custo do servigo, nos
termos da Lei de Acesso a Informagédo), direcionado ao NUCEPE, junto ao Protocolo Geral da Universidade
Estadual do Piaui, localizado na Rua Jodo Cabral, 2231, CEP: 64.002-150, Bairro Piraja, em Teresina-Pl, ou
através do e-mail: protocologeral@prad.uespi.br, no horario de 8h as 13h, conforme data estabelecida no
Cronograma de Execucéo — Anexo | deste Edital.

15.23.1 O uso das filmagens referidas no subitem anterior é restrito para fins de prova em processo
administrativo ou judicial. A divulgacdo de imagens de avaliadores, membros da Banca Examinadora e
de membros do NUCEPE, em redes sociais, ou semelhantes, sem expressa autorizacdo destes,
configura o uso indevido de imagens de terceiros, com violagdo ao direito de imagem e ao direito a
protecdo da personalidade, passivel de responsabilizacao.

15.24 Serd ELIMINADO deste Concurso o candidato considerado INAPTO nesta Etapa e ndo prosseguira nas
demais Etapas previstas.

15.25 As ocorréncias ndo previstas no Edital ou neste regulamento, os casos omissos e duvidosos, nesta Etapa,
serdo resolvidos pela Banca Examinadora e pelo NUCEPE, no que a cada um couber.

15.26 Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a Etapa seguinte
(Avaliagéo Psicolégica) os candidatos considerados APTOS no Exame de Aptidao Fisica.

16. DA 42 ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA

16.1 A Avaliacéo Psicolégica sera realizada com base na Lei n°® 4.119/1962, que cria a profissédo de psicélogo;
no Decreto n° 53.464/1964, que regulamenta a Lei n°® 4.119/1962; na Lei Federal n® 5.766/71, que cria 0s
Conselhos de Psicologia; na Resolucdo CFP n° 31/2022, que estabelece diretrizes para a realizacdo de
Avaliagcao Psicologica no exercicio da profissdo da psicdloga e do psicologo e regulamenta o Sistema de
Avaliacdo de Testes Psicologicos — SATEPSI; na Resolugdo CFP n° 06/2019, que institui regras para a
elaboracédo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional; na Resolu¢cdo CFP
002/2016, que regulamenta a Avaliacdo Psicolégica em Concurso Publico e Processos Seletivos de natureza
publica e privada e revoga a Resolucao CFP n°® 001/2002; na Resolugdo CFP n° 06/2019, que institui regras
para a elaboracdo de documentos escritos produzidos pelo psicélogo no exercicio profissional, bem como na Lei
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Estadual n° 5.377, de 10/02/2004, que dispde sobre a Carreira do Pessoal Penitenciario do Estado do Piaui e da
outras providéncias e ainda, no Decreto Estadual n® 15.259/2013, arts. 9° e 10, de 11/07/2013 e em toda
legislacdo em vigor.
16.2 A Avaliacao Psicolégica de carater eliminatério (APTO ou INAPTO) sera coordenada por Banca designada
pelo NUCEPE/UESPI, composta por 05 (cinco) psicélogos regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia — CRP, 212 Regido.
16.2.1 Nesta etapa, é vedada a realizacdo de entrevistas avaliativas com os candidatos para garantir os
principios da isonomia e impessoalidade (dentre outros) que regem o servico publico.
16.3 A Avaliagdo Psicoldgica para fins de selecdo de candidatos consiste em um processo sistematico de
levantamento e sintese de informacdes, com base em procedimentos cientificos que permitem identificar
aspectos psicoldgicos do candidato compativeis com o desempenho das atividades inerentes ao cargo de
Policial Penal conforme descrito no subitem 3.1 deste Edital.
16.4 A Avaliagdo Psicolégica tem como objetivo verificar a dindmica e a estrutura da personalidade do candidato
e avaliar se ele apresenta caracteristicas compativeis com o exercicio do cargo de Policial Penal e constara de
testes psicoldgicos validados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP, com evidéncias de validade para a
descricdo e predicdo dos aspectos psicolégicos compativeis com o desempenho do candidato em relacdo as
atividades e tarefas do cargo.
16.5 A escolha dos instrumentos (testes) psicoldgicos pautou-se na analise conjunta entre psicélogos(as) do
NUCEPE e da SEJUS das atribuicbes e responsabilidades do cargo, incluindo a descricdo detalhada das
atividades do cargo, a identificagdo dos construtos psicoldgicos necessarios e a identificagdo de caracteristicas
restritivas e/ou impeditivas para o desempenho do cargo, registrados na Lei Estadual n° 5.377 de 10/02/2004 e
Portaria GSF n° 114, de 27/02/2024, publicada no Diario Oficial do Estado do Piaui — DOE/PI do dia 28/02/2024.
16.6 A aplicacdo dos testes psicologicos, autorizados a serem comercializados pelo Conselho Federal de
Psicologia, sera feita por psicologos registrados no CRP/212 Regido e coordenada pela Banca Avaliadora
designada pelo NUCEPE/UESPI e, acontecera, exclusivamente, na cidade de Teresina/Pl em horario e local
determinados quando da convocac¢éo do candidato.
16.7 O candidato devera comparecer ao local determinado na convocacao, com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de:

a) Documento Original de Identidade informado no ato de inscricdo e que possibilite a conferéncia de

assinatura e foto;

b) Caneta esferogréfica transparente com tinta de cor preta ou azul.

16.8 A Avaliacao Psicoldgica tera duragdo de até 3 (trés) horas e constara da aplicacédo coletiva de testes de
personalidade.

16.9. Os resultados serao obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato
no transcorrer dessa Etapa do Concurso, tendo como base as normas, as orientacdes e 0s parametros contidos
nos manuais dos testes psicolégicos utilizados nas avaliacdes.

16.10 A analise psicométrica a ser empreendida na Avaliacdo Psicolégica resultara no conceito de APTO ou
INAPTO.

16.11 Seré considerado INAPTO o candidato que apresentar caracteristicas mentais e psicolégicas impeditivas
ou restritivas, isolada ou cumulativamente, de acordo com 0s requisitos psicolégicos para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo, conforme Quadro 5.

QUADRO 5 — POSSIBILIDADES DE INAPTIDAO DO CANDIDATO

Apés resultado Analise Psicométrica Resultado
O candidato apresentou 01 (uma) ou mais caracteristicas impeditivas INAPTO
O candidato apresentou 02 (duas) ou mais caracteristicas restritivas INAPTO

16.12 Os resultados da categorizagdo dos percentuais das caracteristicas psiquicas que concorrem para a
INAPTIDAO dos candidatos para o exercicio do cargo de Policial Penal séo:
a) IMPEDITIVAS:
i. Abaixo ou acima da faixa da média: Agressividade.
ii. Abaixo da faixa da média: Controle Emocional; Controle da Ansiedade; Conformidade; Senso do
Dever; Capacidade de conduzir-se em situacdes estressantes.
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b) RESTRITIVAS:
i. Abaixo da faixa da média: Comunicagéo; Dinamismo; Organizacdo; Capacidade para trabalhar em
equipe.

16.13 Estara APTO para o exercicio do cargo de Policial Penal, o candidato que NAO incorrer em nenhuma das
possibilidades apontada no Quadro 5.

16.14 Serd ELIMINADO do concurso publico o candidato que ndo tenha sido avaliado em razao do nédo
comparecimento na data e horario estabelecidos na convocacéo.

16.15 A Avaliacdo Psicoldgica serd presencial e ndo serdo considerados resultados de outras avaliagdes
psicoldgicas.

16.16 A publicacdo do Resultado Definitivo da Avaliacdo Psicolégica sera feita por meio de relacdo nominal,
constando somente os candidatos APTOS, de acordo com a Resolucdo do CFP 002/2016 e sera divulgada no
Diario Oficial do Estado do Piaui — DOE/PI.

16.17 O resultado INAPTO na Avaliagdo Psicologica deste Concurso Publico ndo pressupde a existéncia de
transtornos mentais. Indica, tdo somente, que o candidato avaliado ndo atendeu aos parametros exigidos para o
exercicio da funcdo Policial Penal.

16.18 Sera assegurado ao candidato “INAPTO” conhecer as razdes que determinaram a sua inaptidao, por meio
da Sesséo de apresentacdo das razdes da inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso. De acordo
com a Resolucdo CFP 002/2016, art. 6°, § 2 e 3, sera facultado ao (&) candidato (a), e somente a este(a),
conhecer os resultados da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva.

16.19 ENTREVISTA DEVOLUTIVA: Apos a divulgacao do Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicoldgica, sera
facultado ao candidato, em ato personalissimo, de forma individual, conhecer os motivos que o levaram a
INAPTIDAO, por meio de entrevista devolutiva, que sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo
considerada como Recurso. Durante a entrevista devolutiva, se o candidato assim solicitar, através de
Requerimento online, ser-lhe-a entregue o seu respectivo laudo psicoldgico.

16.20 O psicologo devera manter sigilo das informag8es obtidas na Avaliacdo Psicolégica, na forma prevista no
Cédigo de Etica Profissional do Psicologo. A entrevista devolutiva ocorrera de forma individual, ou seja, com a
participagdo apenas de um psicdlogo da Banca Avaliadora e o candidato interessado.

16.21 A entrevista devolutiva sera realizada, exclusivamente, em Teresina-PIl, em local a ser divulgado quando
da publicacéo dos resultados da Avaliag@o Psicologica.

16.22 Para o agendamento da entrevista devolutiva, bem como para a solicitagdo do laudo psicoldgico, o
candidato deverd acessar o endereco eletrdnico: https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php, no periodo
compreendido entre as 9h do primeiro dia até as 13h do ultimo dia (horario do Piaui), conforme data
estabelecida no Cronograma de Execuc¢do — Anexo | deste Edital.

16.23 Nao serdo informados os motivos do resultado da Avaliacdo Psicolégica através de outros meios; somente
através da entrevista devolutiva, realizada pessoalmente e presencialmente.

16.24 N&o sera permitido ao candidato gravar a entrevista devolutiva.

16.25 RECURSO ADMINISTRATIVO DA AVALIACAO PSICOLOGICA. A interposicdo de Recurso
Administrativo ndo esta condicionada a participacdo em entrevista devolutiva.

16.26 Para analisar os recursos administrativos da Avaliagdo Psicol6gica, o NUCEPE constituird uma Banca
Revisora composta por 03 (trés) psicélogos regularmente inscritos no CRP da 212 Regido e que ndo tenham
participado das Etapas anteriores deste Concurso.

16.27 O Recurso Administrativo da Avaliacdo Psicol6gica devera ser preenchido por meio de link especifico no
endereco eletrdnico: https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php, no periodo compreendido entre as 9h do
primeiro dia até as 13h do ultimo dia (horario do Piaufi), conforme data estabelecida no Cronograma de
Execucdo — Anexo | deste Edital.

16.28 E facultada ao candidato a contratacdo de um psicélogo assistente técnico (munido de procuragéo para
tanto), profissional este que podera acessar fisicamente os testes psicolégicos do candidato, nas dependéncias
do NUCEPE, e analisa-los. Se assim o candidato decidir, devera registrar em seu recurso a contratagdo do
psicdlogo bem como informar em qual horario, dentro das possiblidades ofertadas no site do NUCEPE, este
profissional estara disponivel para ir ao NUCEPE acessar suas folhas de respostas relativa aos testes
psicoldgicos aplicados.
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16.29 No periodo reservado aos assistentes técnicos, serdo abordados assuntos restritos aos profissionais de
Psicologia, ndo podendo se fazer presente o candidato.
16.30 N&o sera admitida tirar fotos dos testes psicolégicos ou das folhas de respostas e nem a remocao dos
instrumentos utilizados na Avaliagdo Psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo o psicélogo
assistente contratado pelo candidato fazer seu trabalho na presenca de um psicélogo da Banca Revisora.
16.31 A Banca Revisora, composta por psicélogos regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia —
CRP 212 Regido, reanalisara os testes do candidato, bem como o parecer do assistente técnico psicologo. Caso
o candidato decida ndo contratar um psicélogo assistente técnico, seu recurso e testes psicolégicos serédo
reanalisados pela Banca Revisora.
16.32 Os candidatos considerados INAPTOS nao terdo seus nomes divulgados em relag6es e serdo excluidos
do Concurso Publico.
16.33 Nenhum candidato INAPTO sera submetido a nova avaliagao psicologica ou a prova dentro do presente
certame.
16.34 Além das situagBes descritas nos subitens 16.11 e 16.14, seré excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) Ausentar-se da sala de avaliagdo sem o acompanhamento ou autorizagéo do psic6logo;

b) Langar m&o de meios ilicitos;

¢) Nao devolver integralmente o material recebido;

d) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por

escrito ou por qualquer outra forma;

e) Utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario.

16.35 A relagdo dos candidatos considerados APTOS serd publicada no Diario Oficial do Estado do Piaui —
DOE/PI.

16.36 Sera ELIMINADO do concurso o candidato considerado INAPTO nesta etapa e ndo dara prosseguimento
nas demais etapas.

16.37 Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Publico e realizarem a Etapa seguinte
(Investigacao Social) os candidatos considerados APTOS na Avaliacdo Psicologica.

17. DA 52 ETAPA — INVESTIGACAO SOCIAL

17.1 A Investigacdo Social, de carater eliminatério (APTO ou INAPTO), sera realizada pela Secretaria de Justica
do Estado do Piaui — SEJUS, através de seus 0rgdos, e podera contar com a cooperacgao das Policias Civil e
Militar de outros Estados da Federacdo e constara ainda, se necessério, de uma pesquisa a ser realizada no
bairro onde reside o candidato, nos colégios onde estudou, nos locais onde trabalhou e nos 6rgdos publicos, de
modo que, ao final, possa ser feita a avaliagdo de sua conduta social.
17.2 A Secretaria de Justica do Estado do Piaui — SEJUS procedera a Investigagdo Social do Candidato, tendo
por pressuposto averiguar suas condi¢des ético-morais para o ingresso no Cargo de Policial Penal, para a qual o
candidato deverd enviar, via upload, por meio de link especifico no endere¢co eletrénico:
https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php, no periodo compreendido entre as 9h do primeiro dia até as 13h do
altimo dia (horario do Piaui), conforme data estabelecida no Cronograma de Execucdo — Anexo |, deste
Edital os documentos relacionados a seguir:

a) Certiddo Negativa da Justica Federal, dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que

o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

b) Certiddo Negativa da Justica Estadual, dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em

gue o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

c¢) Certiddo Negativa da Justica Militar, dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o

candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

d) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que

o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Certiddo Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal expedida, no maximo, ha 06 (seis)

meses;

f) Certiddo Negativa de antecedentes expedida pela Policia Civil, dos lugares em que o candidato tenha
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residido nos dltimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

g) Certiddo Negativa de antecedentes expedida pela Auditoria Militar do Estado, dos lugares em que o
candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

h) Declaracgéo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por crime ou
contravencao, nem penalidade disciplinar no exercicio de fungéo publica qualquer que o inabilite ao servico
publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo ou emprego publico; e

i) Ficha de Informacdes Confidenciais (FIC).

17.2.1 Para fins da investigacdo, o candidato preencherd a Ficha de Informacfes Confidenciais (FIC), de
acordo com as instrucdes a serem disponibilizadas no endereco eletrénico:
https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php.

17.2.2 O candidato que nao enviar/preencher a FIC e/ou omitir ou prestar informagdes falsas sera ELIMINADO
do Concurso.

17.2.3 O envio de documentos nesta Etapa € um servigo digitalizado, que nao permite solicitacdes em papel, ndo
dispondo este NUCEPE de atendimento offline. Em raz8o disso, caso o sistema informatizado se encontre
inacessivel ou apresente instabilidade, impedindo o envio dos documentos exigidos, o candidato deve entrar em
contato por meio do e-mail: nucepe@uespi.br até as 13h do ultimo dia, conforme data determinada nesta etapa
constante do Cronograma de Execucéo — Anexo |, deste Edital.

17.3 O julgamento desta Etapa ficara a cargo da Secretaria de Justica do Estado do Piaui — SEJUS e ter& por
finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida atual do candidato, quer seja em seus aspectos social,
moral, profissional, impedindo que pessoas, com perfil incompativel exer¢am a funcdo de Policial Penal.

17.3.1 Serdo considerados INAPTOS os candidatos que ndo entregarem no prazo previsto as certidées, a
declaracdo, a ficha exigida no subitem 17.2 deste Edital, bem como os toxicbmanos, os traficantes, os
alcodlatras, os procurados pela Justica, dentre outros que apresentem condutas inadequadas ao exercicio da
atividade de Policial Penal.

17.3.2 Sera ELIMINADO deste Concurso Publico o candidato que, mesmo classificado na Prova Escrita Objetiva
e Dissertativa e considerado APTO nas demais Etapas, seja considerado INAPTO na Investigacdo Social.

17.3.3 O sigilo das informagdes obtidas sobre o candidato ficara garantido pela Secretaria de Justica do Estado
do Piaui — SEJUS, entretanto, se o candidato desejar, sera informado do motivo de sua exclusao nesta etapa do
Concurso.

17.4 Somente serdo convocados para matricula em Curso de Formacdo os candidatos considerados
APROVADOS nos termos do item 19 e seus subitens deste Edital.

17.5 Somente serdo classificados para compor o Cadastro de Reserva os candidatos considerados
classificados, nos termos do item 19 e seus subitens deste Edital.

18. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES E PRAZOS PARA RECURSOS

18.1 O candidato podera interpor, apenas individualmente, um Gnico recurso, utilizando-se, exclusivamente, de
Formulario préprio através do link disponibilizado na pagina do Concurso, seguindo os padrées determinados no
Requerimento e disponivel no endereco eletrénico: https//:nucepe.uespi.br/sejus2024.php, devidamente
fundamentado e dirigido & Comiss&do Organizadora do Concurso Publico, a partir das 9h do primeiro dia as 13h
do ultimo dia (horéario do Piaui), conforme previsto no Cronograma de Execuc¢do — Anexo | deste Edital.
18.2 Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isencdo/Desconto do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao;

b) & homologacao das inscricées dos candidatos;

) ao gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva;

d) ao resultado preliminar da Prova Escrita Dissertativa;

€) aos resultados preliminares do Exame de Saude (Médico e Odontoldgico), do Exame de Aptidao Fisica,

da Avaliacao Psicoldgica e da Investigacdo Social; e

f) ao Resultado Preliminar da Comisséo de Heteroidentificacdo.

18.3 N&o serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo estipulado para etapa ou evento a que se
referem ou em desacordo com o subitem 18.1.

18.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

18.5 Se da andlise dos recursos resultar anulacdo de questdo, 0s pontos a esta correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita Objetiva, independentemente da autoria da

formulacédo do recurso.
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18.6 Se houver modificacdo no Gabarito Preliminar divulgado, decorrente dos recursos interpostos, a Prova
Escrita Objetiva sera corrigida de acordo como o Gabarito Definitivo.
18.7 Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execucdo — Anexo |
deste Edital.
18.8 Serao indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que, no espaco reservado a argumentagdo do recurso, contenha qualquer identificacdo (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique);
C) cuja argumentacdo ndo corresponda a questao recursada;
d) sem argumentacéo e/ou com argumentacédo inconsistente ou incoerente; ou
e) intempestivos.

18.9 A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

18.10 O NUCEPE nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, da falta de
energia elétrica, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

18.11 NAO sera permitido o envio e/ou substituicdo de documentos na fase de Recurso.

19. DOS APROVADOS/CLASSIFICADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1 Serdo considerados APROVADOS para posterior matricula em Curso de Formagdo ou
CLASSIFICADOS para compor o Cadastro de Reserva os candidatos que, cumulativamente:
a) obtiverem pontuacéo igual ou superior a 60% (48 pontos) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva e
50% do total de pontos de cada Matéria: Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos;
b) obtiverem, no minimo, 12 (doze) pontos na Prova Escrita Dissertativa;
c) forem considerados APTOS na 22 Etapa - Exame de Salde (Médico e Odontolégico); na 32 Etapa -
Exame de Aptidao Fisica; na 42 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica e na 5% Etapa - Investigagdo Social;
d) respeitados os empates na Ultima posicdo, estiverem APROVADOS dentro do numero de vagas
previstas para posterior matricula em Curso de Formacdo, conforme subitem 1.5 deste Edital, em
ordem decrescente do total de pontos obtidos do somatério da Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita
Dissertativa; ou
e) respeitados os empates na Ultima posigdo, estiverem CLASSIFICADOS para compor o Cadastro de
Reserva, conforme subitem 1.5 deste Edital, em ordem decrescente do total de pontos obtidos do somatdrio
da Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Dissertativa.

19.2 A ordem de classificacéo final dos aprovados no Concurso serd adotada para fins de matricula no Curso de
Formacéo.
19.3 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte
ordem de precedéncia:

I. Maior idade;

II. Maior quantidade de pontos na Matéria de Conhecimentos Especificos;

[ll. Maior quantidade de pontos na Matéria de Conhecimentos Basicos;

IV. Maior quantidade de pontos na Prova Escrita Dissertativa.

19.4. Serédo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem aos
requisitos fixados no subitem 19.1.

19.4.1. Em hipétese alguma, havera classificacao de candidatos considerados ELIMINADOS no Concurso
Publico.

20. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

20.1 Excetuadas as razbes de reprovacdo na Avaliagdo Psicolégica e na Investigacdo Social, cuja publicidade
sera restrita ao candidato, os resultados de cada uma das etapas serdo publicados no Diario Oficial do Estado
do Piaui — DOE/PI e divulgados nos seguintes locais:

e Internet, no endereco eletrdnico: sejus.pi.gov.br;

e Internet, no endereco eletrdnico: nucepe.uespi.br/sejus2024.php.
20.2. O Resultado Final deste Concurso Publico serd publicado em 02 (duas) listas constando os candidatos
Aprovados e Classificados (ambas em ordem decrescente do total de pontos obtidos do somatério da Prova
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Escrita Objetiva e da Prova Escrita Dissertativa), sendo uma contendo a pontuacéo de todos os candidatos até o
limite estabelecidos no subitem 1.5, inclusive a dos candidatos concorrentes as vagas reservadas (caso este
candidato obtenha a pontuacao necessaria); e uma lista especifica, onde constardo os pontos e a classificacéo
apenas dos candidatos concorrentes as vagas reservadas.

20.3 O Resultado Final do Concurso, compreendendo suas 05 (cinco) etapas, sera homologado pela Secretaria
de Estado da Justica — SEJUS e publicado no Diario Oficial do Estado do Piaui — DOE/PI.

21. DA MATRICULA INSTITUCIONAL E CURSO DE FORMAGCAO

21.1 Apés todas as etapas do Concurso Publico, os candidatos a serem nomeados para o cargo da Policia
Penal, fardo o Curso de Formacédo para ingresso na carreira de Policial Penal, conforme Lei Estadual n® 5.377,
de 10/02/2004, cuja aprovacdo, atendido o regulamento da Academia de Policia Penal do Estado do Piaui —
ACADEPEN/PI, constituir-se-a em requisito indispensavel para a nomeacao no Cargo.
21.1.1 A matricula e a aprovacao no Curso de Formacdo de Policia Penal sdo requisitos indispensaveis para
investidura no cargo de Policial Penal.
21.2 O Curso de Formacéo de Policia Penal obedecera as condicbes estabelecidas em regulamento expedido
pela Secretaria de Justica do Estado do Piaui - SEJUS, quando da convocacédo para a realizacdo do Curso de
Formacao, com carga horaria minima de 300h/a (trezentas horas-aulas), nos termos do caput do art. 16 da Lei
Estadual n° 5.377, de 10/02/2004.
21.3 Durante o Curso de Formacdo, o candidato tera sua impressdo digital e assinatura recolhida para a
comparacéo com aquelas colhida no ato da realizacdo da Prova Escrita Objetiva e demais etapas deste
Concurso Publico.
21.4 A matricula do candidato em Curso de Formacéo a Policial Penal ficara condicionada:
a) ao Resultado da Investigacdo Social, conforme deliberacdo da Comissdo do Concurso, nos termos do
paragrafo primeiro do art.16 da Lei Estadual n® 5.377, de 10/02/2004;
b) comprovacgéo da idade maxima de 45 (quarenta e cinco) anos no periodo de inscri¢cdo deste Concurso
Publico.
c) comprovacédo de néo ter sido desligado da Corporacéo que servia, a bem da disciplina, ou néo ter sido
licenciado, a pedido, no comportamento MAU no caso de ex-militar; e
d) comprovacao de ser brasileiro nato ou naturalizado.

21.5 Compete a Secretaria de Estado da Justica - SEJUS e a Academia de Policia Penal do Piaui (ACADEPEN)
adotar as providéncias da matricula no Curso de Formacao de Policial Penal.

21.6 O Curso de Formacao, de carater eliminatério, destina-se a prepara¢do do candidato ao desenvolvimento
de atividades inerentes a atribuicdo constitucional da Policia Penal, responsavel pela seguranca dos
estabelecimentos penais.

21.7 Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato, quando convocado, que ndo comparecer para
matricula no Curso de Formagcéo de Policia Penal.

21.8 A apresentacdo do enxoval para o Curso de Formacgdo de Policial Penal € de responsabilidade dos
candidatos. A relagdo dos itens sera entregue no dia da matricula institucional.

22. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

22.1 Condic0Oes para investidura:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) possuir ilibada conduta publica e privada;
c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) estar em dia com o servigco militar, se do sexo masculino;
e) ndo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade ou qualquer condenagéo
incompativel com o Cargo de Policial Penal;
f) ter concluido Curso Superior em qualquer area;
g) ter concluido com aproveitamento o Curso de Formacéao para o Cargo de Policial Penal;
h) ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo ou Permissdo para Dirigir, que Ihe permita conduzir
veiculo automotor, classificada no minimo na Categoria “B”;
i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, comprovada no momento da posse e ter idade maxima de 45 anos
no ato da inscricdo, conforme Lei Estadual n°® 5.377, de 10/02/2004;
j) possuir estatura minima, a ser comprovada por ocasido do Exame de Aptidao Fisica, nos termos do item
5.1, do Anexo V, de 1,60 (um metro e sessenta centimetros) para candidatos do género masculino e 1,55
(um metro e cinquenta e cinco centimetros) para candidatas do género feminino, conforme art. 18, Il, da

Lei Estadual n® 5.377, de 10/02/2004.
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22.2 Documentos necessarios para investidura:
a) Carteira Nacional de Habilitagcdo ou Permissdo para Dirigir, classificada no minimo na categoria “B” —
original e 01 (uma) cOpia reprografica;
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento — original e 01 (uma) copia reprografica;
c¢) CIC/CPF — original e 01 (uma) copia reprografica;
d) PIS/IPASEP ou NIT, se for cadastrado em um deles — original e 01 (uma) copia reprografica;
e) Titulo de Eleitor — original e 01 (uma) copia reprografica;
f) Prova de quitacdo das obrigac@es eleitorais — original e 01 (uma) cépia reprogréfica;
g) Certificado de Conclusdo com aproveitamento do Curso de Formacdo da Academia de Policia Penal do
Estado do Piaui — ACADEPEN ou congénere;
h) Diploma de Curso Superior;
i) Declaragé@o que ndo possui outro emprego publico, cargo ou funcdo incompativel com a de Policial Penal.

23. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

23.1 O provimento dos cargos dar-se-a conforme necessidades e possibilidade da Secretaria de Estado da
Justica - SEJUS, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final dos candidatos aprovados no Curso de
Formacéo, bem como sob a observancia do dispositivo legal que criou as vagas constantes do certame regido
por este Edital.

23.2 Apébs a conclusdo do Curso de Formacgédo, os candidatos serdo convocados, em Edital especifico para
escolha da lotacdo, de acordo com a ordem de classificacdo final do Curso de Formacgdo e as vagas
disponibilizadas pelo Governo do Estado do Piaui.

23.3 A posse implica aceitacao expressa do cargo e do Municipio de lotagéo escolhido pelo candidato para o seu
exercicio e condiciona-se a satisfacdo dos requisitos e apresentacdo dos documentos referidos no item 22 deste
Edital.

23.4 O candidato que ndo comparecer a convocacao presente em Edital especifico, referida no subitem 23.2,
perderéd o direito de escolha e sera lotado por ato da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS.

23.5 A publicacdo da nomeacao seré feita no Diario Oficial do Estado do Piaui — DOE/PI.

23.6 Ressalvada a opgéo pelo reposicionamento no final da lista dos CLASSIFICADOS, que devera ser
pleiteada a partir da homologac¢éo do Concurso e até a data anterior da publicacdo do ato de sua nomeacéo, o
candidato nomeado que ndo tomar posse ter4 o ato de provimento tornado sem efeito, conforme estabelece o
art. 18, do Decreto Estadual n°® 15.259/2013.

23.7 ApOs a publicagdo da nomeacao, ndo serd admitido pedido de reposicionamento, sendo tornado sem efeito
0 ato de provimento do candidato que ndo tomar posse no cargo, no prazo de 30 (trinta) dias.

23.8 A opcéo por reposicionamento por candidatos autodeclarados negros e/ou pardos ou candidatos pessoas
com deficiéncia sera feita no final da lista especifica dos classificados, nos termos dos subitens 4.1 e 4.9 deste
Edital.

23.9 A solicitagéo de reposicionamento deve ser dirigida a Secretaria de Estado da Justica - SEJUS.

23.10 Apos a publicagdo no DOE/PI, o pedido de reposicionamento serd irretratavel.

23.11 Ao candidato nomeado sera enviada Carta Postal, com Aviso de Recebimento (AR), comunicando-lhe o
ato de nomeacao. Este documento tera, exclusivamente, a finalidade de conferir agilidade ao processo de
chamada dos candidatos homeados, ndo se caracterizando, em hip6tese alguma, como meio de comunicacao
oficial da nomeacao.

23.12 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas relativas a este Concurso Publico resultara sua
ELIMINACAO, ressalvadas as excepcionalidades insitas no subitem 1.8.

23.13 O candidato obriga-se a manter atualizadas as informac¢des pessoais, junto ao NUCEPE, até o Resultado
Final do Concurso e junto a Secretaria de Estado da Justica - SEJUS, ap6s o Resultado Final do Concurso e
ainda, durante o prazo de validade deste.

23.14 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1 O candidato serd ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, se:
a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa e da
Avaliagcao Psicologica, comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, por quaisquer
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meios, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos ndo permitidos,
conforme subitem 12.7 deste Edital;

b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizacédo de qualquer prova, avaliacdo, teste ou exame;
c) ndo comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, nos locais de realizacdo das
etapas que compfem este Concurso Publico ou nédo enviar os documentos referentes a Etapa de
Investigacdo Social,

d) deixar ou ausentar-se do local de realizacdo das provas, avaliacdes, testes ou exames sem
acompanhamento de fiscal do Concurso, em desobediéncia as normas contidas neste Edital, ou sem a
devida autorizagéo;

e) apresentar documentacao falsa ou inexata;

f) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais, professores, monitores e demais
integrantes da administracdo do Concurso ou autoridades presentes, ou proceder de forma a tumultuar a
realizacdo de qualquer prova, avaliacéo, teste ou exame;

g) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas ou as demais orientacdes expedidas pelas
entidades executoras em todas as etapas;

i) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizagdo da Prova
Escrita Objetiva e Dissertativa e da Avaliagcao Psicoldgica;

j) ndo portar, para qualquer prova, avaliagéo, teste ou exame, Documento de Identidade com o qual o
candidato se inscreveu neste Concurso Publico;

k) negar-se a fornecer sua impressdo digital, em qualquer etapa ou evento do concurso, quando
solicitado;

I) deixar de atender as normas previstas neste Edital, em qualquer etapa;

m) nao colocar sua assinatura, na Lista de Frequéncia e no Cartdo-Resposta da Prova Escrita Objetiva e
Dissertativa, de acordo com aquela constante no seu documento de identificacéao;

n) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

0) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa e da
Avaliacao Psicoldgica;

p) desrespeitar as normas deste Edital.

24.2 Nao havera segunda chamada de prova, avaliagéo, teste ou exame, nem sua aplicacdo fora do local ou
horario estabelecidos para sua realiza¢édo, salvo para candidata gestante quanto ao Exame de Aptiddo Fisica,
na forma do subitem 15.4 deste Edital.
24.3 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocacgdes, avisos e resultados serédo
publicados no Diario Oficial do Estado do Piaui — DOE/PI.
24.4 O acompanhamento das publicacBes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagéo de provas, bem como resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do concurso publico. O
candidato devera fazer a leitura do Edital e observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados no site
do NUCEPE.
24.5 O Governador do Estado do Piaui reserva-se ao direito de proceder as nomeacgdes, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria, financeira e o niUmero de vagas existentes, em nimero que atenda ao
interessee a necessidade do servigo.
24.6 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Secretaria de Estado da Justica - SEJUS.
24.7 Se a convocacao dos classificados ocorrer em periodo superior a 01 (um) ano apés a realizacdo deste
Concurso Publico, podera a Secretaria de Estado da Justica - SEJUS exigir novos Exames de Saude para
serem inspecionados por Junta Médica e nova comprovacao dos antecedentes criminais.
24.8 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, sera tornada nula a sua participagdo no Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil
e criminal.
24.9 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso para provimento do cargo e a apresentacao
para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.
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24.10 N&o serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certides relativas a aptidao, classificacao,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologacdo em 6rgao de
divulgacao oficial.
24.11 A Secretaria de Estado da Justica — SEJUS e a Universidade Estadual do Piaui — UESPI, representada
pelo Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE, ndo se responsabilizam por prejuizos de
gualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razfes diversas de

fornecimento e/ou informacéo errada quanto ao endereco do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

24.12 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragfes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
Prova Escrita Objetiva e Dissertativa e as demais etapas correspondentes, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente no DOE/PI e divulgado através dos enderecos eletrénicos:
nucepe.uespi.br/sejus2024.php e sejus.pi.gov.br.

24.13 A habilitagdo em quaisquer das etapas do Concurso Publico ou no Curso de Formacao para ingresso nao
podera ser aproveitada para provimento de cargo distinto ou para outro concurso.

24.14 Durante o prazo de 02 (dois) anos contados da posse, ndo podera o Policial Penal ser afastado da sua
atividade fim, nem ser removido, redistribuido ou transferido, conforme previsédo no art. 10, § 8°, da Lei Estadual
n° 5.377, de 10/02/2004.

24.15 A comprovagdo do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigagcdes constantes do presente Edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

24.16 Visando o ingresso no cargo de Policia Penal, os candidatos deverdo providenciar a documentagéo
prevista neste Edital, ficando cientes de que a ndo apresenta¢éo de qualquer dos documentos no horario e local
estabelecidos implicar-lhe-a a ndo-investidura.

24.17 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecdo dos candidatos, fica impedido de participar das
bancas examinadora, elaboradora, avaliadora e organizadora do NUCEPE e da Secretaria de Estado da Justica
— SEJUS o membro que tenha cdnjuge ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim em linha
reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito no Concurso Publico, considerando-se ainda suspeito o
membro das referidas bancas que tenha amizade intima ou inimizade notéria, seja conjuge ou companheiro, ou
qgualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos
candidatos.

24.18 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promoc¢éo de Eventos — NUCEPE e pela
Secretaria de Estado da Justica — SEJUS, no que a cada um couber, apreciar e/ou decidir.

24.19 Os procedimentos internos, tais como acolhimento de inscricdes, andlise de documentos e outros
inerentes aos concursos, por serem peculiares aos servigos realizados pelo Nucleo de Concursos e Promogéo
de Eventos - NUCEPE, ndo constardo deste Edital.

24.20 Fica eleito o foro da cidade de Teresina-PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente
deste Concurso Publico.

Teresina (Pl), 11 de marcgo de 2024.

CARLOS AUGUSTO GOMES DE SOUZA

Secretario de Estado da Justica
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO*

01

Lancamento do Edital

01/03/2024

02

Impugnacéo de item(ns) ou do Edital do Concurso Publico

05, 06 e 08/03/2024

(a partir das 9h do primeiro
dia as 13h do Ultimo dia)

03

Resultado das solicitagcbes de Impugnacao de item(ns) ou do Edital do Concurso
Publico e Publicacdo do Edital RETIFICADO (se houver)

11/03/2024

04

Periodo de Inscricdes

12 a 27/03/2024
(a partir das 9h do primeiro
dia as 13h do ultimo dia)

05

Solicitagdo de isencdo/desconto do valor da taxa de inscrigdo

11 a 13/03/2024
(a partir das 9h do primeiro
dia as 13h do ultimo dia)

06

Divulgagé@o do Resultado Preliminar das solicitagbes de isencdo/desconto do valor
da taxa de inscri¢do

15/03/2024

07

Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar das solicitacdes de
isencéo/desconto do valor da taxa de inscricdo

18 e 19/03/2024
(a partir das 9h do primeiro
dia as 13h do dltimo dia)

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar das solicitacbes de

Escrita Objetiva e Dissertativa

o8 | isencao/desconto do valor da taxa de inscricdo e Divulgagdo do Resultado Definitivo 20/03/2024
das solicita¢des de isencéo/desconto do valor da taxa de inscricdo
09 | Prazo final para pagamento da Taxa de Inscrigdo 28/03/2024
P . P a —
1o | Resultado Preliminar dos candidatos aptos a se submeterem a 1% Etapa — Prova 02/04/2024

11

Interposicéo de recurso contra o Resultado Preliminar dos candidatos aptos a se
submeterem & 12 Etapa — Prova Escrita Objetiva e Dissertativa

03 e 04/04/2024

(a partir das 9h do primeiro
dia as 13h do ultimo dia)

Resultado da Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar dos candidatos
aptos a se submeterem a 12 Etapa — Prova Escrita Objetiva e Dissertativa e

2 Homologagdo das inscricdes dos candidatos aptos a se submeterem a 12 Etapa — 08/04/2024
Prova Escrita Objetiva e Dissertativa
Divulgacéo na Internet (site do NUCEPE) dos locais de aplicacdo da Prova Escrita

13 o : . . ~ ~ 24/04/2024
Objetiva e Dissertativa através do Cartdo de Informacéo

14| 12 Etapa - Prova Escrita Objetiva e Dissertativa 28/04/2024

15 | Divulgagéo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva 28/04/2024

16

Interposicéo de Recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva

29 e 30/04/2024
(a partir das 9h do primeiro
dia as 13h do ultimo dia)

Resultado dos Recursos contra o Gabarito Preliminar e divulgacdo do Gabarito

" | Definitivo da Prova Escrita Objetiva 14/05/2024
Resultado da 12 Etapa - Prova Escrita Objetiva e Divulgacdo dos Candidatos

18 - N . . . 15/05/2024
Classificados para correcdo da Prova Escrita Dissertativa

19 | Resultado Preliminar da Prova Escrita Dissertativa 27/05/2024

20

Interposicéo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Escrita Dissertativa

28 e 29/05/2024
(a partir das 9h do primeiro
dia as 13h do ultimo dia)

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Escrita Dissertativa

Saude (Médico e Odontologico)

**| e do Resultado Definitivo da Prova Escrita Dissertativa 10/06/2024
Resultado Final da 12 Etapa - Prova Escrita Objetiva e Dissertativa e Divulgacdo do
22| Edital de Convocacdo dos Candidatos Classificados para a 22 Etapa - Exame de 11/06/2024

23

22 Etapa — Exame de Saude (Médico e Odontologico)

02 a 10/07/2024
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24

Resultado Preliminar do Exame de Salde (Médico e Odontolégico)

12/07/2024

25

Interposicéo de Recurso contra o Resultado Preliminar do Exame de Saude (Médico
e Odontolégico)

15 e 16/07/2024

(a partir das 9h do primeiro
dia as 13h do Ultimo dia)

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar do Exame de Saude (Médico

26 L 18/07/2024
e Odontoldgico)
Resultado Definitivo da 22 Etapa - Exame de Saude (Médico e Odontoldgico) e

27| Divulgacdo do Edital de Convocacdo para realizacdo da 32 Etapa - Exame de 19/07/2024

Aptidao Fisica

28

32 Etapa — Exame de Aptidao Fisica

05 a 14/08/2024

29

Resultado Preliminar do Exame de Aptidao Fisica

15/08/2024

30

Solicitagdo pelo candidato de copia individual de imagens do Exame de Aptidao
Fisica (presencialmente no Protocolo Geral da UESPI ou via e-mall
protocologeral@prad.uespi.br) conforme subitem do Edital.

19 e 20/08/2024

31

Interposicéo de Recurso contra o Resultado Preliminar do Exame de Aptid&o Fisica

26 e 27/08/2024
(a partir das 9h do primeiro
dia as 13h do ultimo dia)

32 | Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar do Exame de Aptid&o Fisica 02/09/2024
a Resultado Definitivo da 3% Etapa - Exame de Aptiddo Fisica e Divulgacdo do Edital
< S a T O 03/09/2024
de Convocacdo para realizacdo da 42 Etapa - Avaliacdo Psicol6gica
34| 42 Etapa — Avaliacao Psicoldgica 15/09/2024
35 | Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicolégica 24/09/2024

36

Solicitagdo do Laudo Psicoldgico e da Entrevista Devolutiva

26 e 27/09/2024
(a partir das 9h do primeiro
dia as 13h do ultimo dia)

37

Entrevistas Devolutivas

30/09 e 01/10/2024

38

Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo Psicoldgica

03 e 04/10/2024

39

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliacao Psicoldgica

10/10/2024

40

Resultado Definitivo da 42 Etapa - Avaliagdo Psicolégica e Divulgagdo do Edital de
Convocacao para realizacdo da 52 Etapa — Investigacdo Social

11/10/2024

41

52 Etapa - Investigacdo Social (periodo de envio da documentagcédo conforme
subitem do Edital)

23 a 25/10/2024
(a partir das 9h do primeiro
dia as 13h do ultimo dia)

42

Resultado Preliminar da Investigagdo Social

06/11/2024

43

Interposicéo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Investigacéo Social

07 e 08/11/2024
(a partir das 9h do primeiro
dia as 13h do ultimo dia)

44 | Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Investigacdo Social 13/11/2024

45 | Resultado Definitivo da 52 Etapa - Investiga¢do Social 13/11/2024
Divulgagdo do Edital de Convocac¢do dos candidatos concorrentes as vagas

46 . - . P 14/11/2024
reservadas para procedimentos da Comissado de Heteroidentificagdo

,, | Resultado Preliminar dos procedimentos de heteroidentificacdo para aqueles que 20/11/2024

concorreram as vagas reservadas aos candidatos negros e/ou pardos

48

Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar dos procedimentos de
heteroidentificagcdo para aqueles que concorreram as vagas reservadas aos
candidatos negros e/ou pardos

21 e 22/11/2024
(a partir das 9h do primeiro
dia as 13h do ultimo dia)

49

Resultado Definitivo dos procedimentos de heteroidentificacdo para aqueles que
concorreram as vagas reservadas aos candidatos negros e/ou pardos

25/11/2024

50

Divulgacao dos candidatos aprovados para matricula no Curso de Formacéo e
candidatos classificados para o Cadastro de Reserva

26/11/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no Cronograma de Execucgdo sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da
Secretaria de Estado da Justi¢ca - SEJUS e do Nucleo de Concursos e Promogéo de Eventos — NUCEPE.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

MATERIA: CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos de diversos géneros: identificacdo de ideias centrais e secundarias,
informacdes implicitas (inferenciacéo), relacées de sentido, relacSes entre texto e contextos de producéo e
circulacao, caracteristicas tipicas de géneros das esferas jornalistica, literaria, cientifica, judiciaria e publicitaria.
Textos verbais e multissemioticos. Coeréncia textual. Coesédo textual. Variedades linguisticas. Niveis da
linguagem (formal, informal, semiformal). Fun¢des da linguagem (referencial, expressiva, conativa, fatica,
metalinguistica, poética). Relagdes semanticas (homonimia, sinonimia, antonimia, hiperonimia). Estrutura
gramatical da lingua portuguesa: Fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocélicos, digrafos, encontros
consonantais, ortografia, regras de acentuacdo gréfica. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras;
elementos morficos e seus significados; classes de palavras. Sintaxe: Frase, oracdo e periodo; tipos de
periodo. Estrutura sintatica de periodos simples e compostos. Sintaxe de concordancia, de colocagédo e de
regéncia. Pontuacéo.

2. CONHECIMENTOS REGIONAIS DO ESTADO DO PIAU|

O territério do Piaui: caracteristicas gerais e socioecondmicas, formacdo histérica e dindmicas recentes.
Regionalizagdo e divisdo politica administrativa. O espago piauiense: populagcdo, economia, urbaniza¢do. O
espaco agréario piauiense. Aspectos naturais do Piaui: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia. Exploracdo e
usos dos recursos naturais no Piaui. Questdo ambiental no Piaui: problemas ambientais, degradacédo e
conservacgdo. Riscos e desastres ambientais.

3. NOCOES DE ADMINISTRACAQ

1 ADMINISTRACAO GERAL:1.1 Conceitos basicos. 1.2 Funcbes da Administracdo. 1.3 Processo de
planejamento. 1.4 Planejamento estratégico: Andlise SWOT, Planejamento baseado em cenarios. Balanced
Scorecard; 1.5 Tipos de Organizacdes, estruturas organizacionais, organogramas; 1.6 Controle administrativo,
avaliacdo e gestdo do desempenho. 1.7 Gestdo da mudanca. 1.8 Comportamento organizacional. 1.9 Cultura
organizacional. 1.10 Chefia e lideranca. 1.11 Motivacdo. 1.12 Trabalho em equipe. 1.13 Comunicacdo.1.14
Negociagdo. 1.15 Gestdo estratégica de pessoas. 1.16 Gestdo por competéncias. 1.17 Treinamento e
desenvolvimento. 1.18 Processo decisorio: técnicas de analise, tipos de decisfes, solu¢do de problemas. 2.
ADMINISTRACAO PUBLICA: 2.1 Paradigmas da Administragdo Publica e reformas administrativas:
Administracdo Publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestéo publica; principios; fundamentos;
2.2 Estado e politicas publicas: formulacao e avaliacdo de politicas publicas, instituicdes, arranjos e as politicas
publicas. 2.3 Planejamento publico: planos; programas de governo; processo orgcamentéario; Plano Plurianual —
PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei Or¢camentaria Anual — LOA. 2.4 Governancga: principios e
fundamentos da governanca publica; 2.5 governabilidade; 2.6 accountability. 2.7 Controle social e participacao;
2.8 Gestao por resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliagdo de programas e projetos
publicos; indicadores de desempenho. 2.9 Etica, transparéncia e integridade no servico publico.

4. NOCOES DE INFORMATICA

Nocg8es de hardware: periféricos, CPU, memoarias e dispositivos de entrada e saida. Microsoft Windows (versao
10): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. Microsoft Word (verséo 2019): estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel (versdo 2019): estrutura béasica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcBes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Power Point: estrutura béasica das
apresentacfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeracao de paginas, botbes de acdo, animacao e
transicdo entre slides. Internet: Navegagdo na Internet, manutencdo dos enderecgos favoritos, utilizacdo do
historico, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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MATERIA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.

1. Direitos e deveres individuais e coletivos. 2. Direitos politicos. 3. Organizacdo do Estado. 3.1 Organizacao
politico-administrativa. 3.2 Estado federal brasileiro. 3.3 A Unido. 3.4 Os Estados federados. 3.5 Municipios,
3.6 O Distrito Federal. 3.7 Territérios. 4. Administracéo publica. 4.1 Disposicfes gerais. 4.2 Servidores publicos.
5. Organizacédo dos poderes no Estado. 5.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6. Poder Legislativo. 7.
Poder Executivo. 8. Poder Judiciario. 8.1 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8.2 Func¢Bes essenciais a
Justica. 8.3 Ministério Publico, da Advocacia Publica e da Defensoria Publica.

2. NOCOES DE DIREITO PENAL

1. Do Crime. 1.1. Classificacdo dos crimes; teorias do crime; 1.2. o fato tipico e seus elementos; relagdo de
causalidade; superveniéncia de causa independente; relevancia da omissdo; crime consumado e tentado; pena
da tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; crime
doloso, culposo e preterdoloso; agravacéo pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre elementos do tipo;
descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato (erro
de proibi¢éo); coacao irresistivel e obediéncia hierarquica; 1.3 ilicitude e causas de exclusdo; excesso punivel;
1.4 culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. 2. Da Imputabilidade penal. 3. Do concurso de
pessoas. 4. Das Penas: espécies de penas; cominacéo das penas; aplicagdo da pena; suspensdo condicional
da pena; Livramento condicional; efeitos da condenacgédo; reabilitacdo; execucdo das penas em espécie e
incidentes de execucdo. 5. Medidas de seguranca; execucdo das medidas de seguranga. 6. Acao penal. 7.
Punibilidade e causas de extingdo. 8. Crimes contra a pessoa. 9. Crimes contra o patriménio. 10. Crimes contra
a dignidade sexual. 11. Crimes Contra a paz publica. 12. Crimes contra a fé publica. 13. Crimes contra a
administragdo publica. 14. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios da Administracdo Publica. 2. Administracdo Publica: organizacdo, descentralizacao,
desconcentracdo, 6rgdos publicos. 2.1 Administracdo indireta e entidades do Terceiro Setor. 3. Atos
administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos pressupostos e classificagdo. 3.2 Fato e ato
administrativo. 3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 O siléncio no direito administrativo. 3.5 Cassac¢éo. 3.6
Revogacéo e anulacéo. 3.7 Processo administrativo. 3.8 Fatos da administracdo publica: atos da administragéo
publica e atos administrativos. 3.9 Formacgédo do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo.
3.10 Validade, eficacia e auto executoriedade do ato administrativo. 3.11 Atos administrativos simples,
complexos e compostos. 3.12 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.13 Atos
administrativos gerais e individuais. 3.14 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 3.15 Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. 3.16 Ato administrativo inexistente. 3.17 Teoria das nulidades no direito
administrativo. 3.18 Atos administrativos nulos e anulaveis. 3.19 Vicios do ato administrativo. 3.20 Teoria dos
motivos determinantes. 3.21 Revogacgdo, anulagdo e convalidagcdo do ato administrativo. 4 Poderes da
administragdo publica. 4.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestacoes. 4.2 Poder disciplinar. 4.3 Poder
de policia. 4.4 Liberdades publicas e poder de policia. 5. Licitagcdes: Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021. 5.1
dos principios; das definicbes; objetivos do processo licitatorio; das modalidades de licitacdo; da contratacao
direta; das infracdes e sancbes administrativas. 6. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle
administrativo, controle judicial, controle legislativo. 7. Agentes publicos: espécies e classificacdo. 7.1 Cargo,
emprego e fungdo publicos. 7.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 7.3 Responsabilidade
civil, penal e administrativa. 8. Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992).

4. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios do Processo Penal. 2. Do Inquérito policial. 3. Acdo penal. 4. Da Acgéo civil Ex Delicto. 5.
Jurisdicdo e Competéncia. 6. Das questdes e processos incidentes. 7. Da Prova. 8. Sujeitos do Processo. 9.
Da Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. 10. Das Citacdes e intimacdes. 11. Atos Processuais e
Atos Judiciais. 12. Sentenca: coisa julgada, habeas corpus, mandado de seguranca em matéria criminal. 13.
Dos processos em espécie. 13.1. Procedimento comum. 13.2 Procedimentos especiais. 14. Atos processuais.
14.1.2. Forma, lugar e tempo. 15. Prazos. 15.1 Caracteristicas, principios e contagem. 16. Das Nulidades. 17.
Recursos em geral. 18. Habeas corpus e seu processo. 19. Normas processuais da Lei n° 7.210/1984 e suas
alteracdes (execucao penal). 20. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 21.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
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5.

1. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos - Resolucdo 217-A (lll) da Assembleia Geral das Nacdes
Unidas, 1948. 2. Direitos humanos e direitos fundamentais na Constituicdo Federal de 1988 (arts.5° ao 15). 3.
Regras minimas da ONU para o tratamento de pessoas presas. 4. Decreto n° 7.037/2009 e suas alteracbes
(Programa Nacional de Direitos Humanos). 5. Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria (arts. 62 a
64 da Lei de Execucdo Penal e suas alteracfes). 6. Conselhos Penitenciarios (arts. 69 e 70 da Lei de
Execucdo Penal e suas alteracdes). 7. Conselhos da Comunidade (arts. 80 e 81 da Lei de Execucao Penal e
suas alterag@es).

6. LEGISLACAQ ESPECIAL

1. Lei n° 13.869/2019 (Crimes de abuso de autoridade). 2. Lei n°® 7.210/1984 e suas alteragbes (Lei de
Execucdo Penal e suas alteragdes). 3. Lei n® 7.716/1989 e suasalteragbes (crimesresultantes de
preconceitos de raga ou de cor). 4. Lein°7.960/1989 (Prisdo temporaria). 5. Lein°® 8.072/1990 e
suas alteragdes  (Crimes hediondos). 6. Lei n° 9.296/1996 (Interceptacdo das comunicagdes
telefonicas). 7. Lei n° 9.455/1997 (Crimes de tortura). 8. Lei n° 10.741/2003 (Crimes
previstos no Estatuto do Idoso). 9. Lei n° 10.826/2003 e suas alteragbes (Estatuto do Desarmamento). 10.
Lei n° 11.340/2006 (Lei de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher). 11.
Lei n®11.343/2006 (Lei de Drogas). 12. Lei n° 12.037/2009 (Identificagdo criminal). 13. Lei n° 12.288/2010
(lgualdade racial). 14.Lei n°12.850/2013 e suas alteragbes (Crime organizado). 15. Lei n° 13.146/2015
(Crimes previstos no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 16. Resolucdo CNJ n° 213/2015. 17. Resolucao
CNJ n° 404/2021. 18. Resolugdo CNJ n° 412/2015.

7. A

1. Constituicdo do Estado do Piaui. 2. Lei Complementar Estadual n° 13, de 03 de janeiro de 1994 (Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui), com as inovac¢des da Lei Complementar n° 025, de 15 de agosto
de 2001 e da Lei Complementar n° 261, de 25 de outubro de 2021. 3. Lei n° 5.377 de 10 de fevereiro de 2004
(Dispbe sobre a Carreira do Pessoal Penitenciario do Estado do Piaui e da outras providéncias).
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ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. Dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa.

1.1. Auséncia de dominio do padréo formal da lingua escrita: 0,0 (zero ponto).

1.2. Dominio precario quanto as exigéncias da lingua escrita formal, evidenciando frequentes e variados
desvios nessa modalidade (acima de 20 desvios) referentes a selecéo lexical, as convencdes da escrita e as
normas gramaticais: pontuacdo 1,0 (um ponto).

1.3. Dominio adequado quanto as exigéncias da lingua escrita formal, evidenciando de 16 a 20 desvios nessa
modalidade, referentes a selecdo lexical, as convencdes da escrita e as normas gramaticais: pontuacao 2,0
(dois pontos).

1.4. Dominio bom quanto as exigéncias da lingua escrita formal, evidenciando de 11 a 15 desvios nessa
modalidade, referentes a selecdo lexical, as convencdes da escrita e as normas gramaticais: pontuagédo 3,0
(trés pontos).

1.5. Dominio muito bom quanto as exigéncias da lingua escrita formal, evidenciando de 6 a 10 desvios nessa
modalidade, referentes a selecdo lexical, as conven¢fes da escrita e as nhormas gramaticais: pontuacao 4,0
(quatro pontos).

1.6. Dominio excelente quanto as exigéncias da lingua escrita formal, evidenciando até 5 desvios nessa
modalidade, referentes a selecdo lexical, as convenc¢fes da escrita e as normas gramaticais: pontuacéo 5,0
(cinco pontos).

Nota:
No item modalidade escrita formal, sera considerado o seguinte:
. Selecao lexical — uso de termos semanticamente adequados a temética e ao tipo textual;
e Convencdes da escrita — ortografia, acentuagdo gréfica, separacgdo silabica, uso do hifen, emprego de letras
maiulsculas e minasculas;
3 Normas gramaticais — concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal,
pontuacgdo e estrutura sintatica de periodos simples e compostos;
. Em caso de recorréncia de uma mesma palavra com o0 mesmo desvio de ortografia ou de acentuacao
gréfica, devera ser contabilizado apenas um desvio;
e Caso uma mesma palavra apresente mais de um desvio de ortografia, devera ser contabilizado apenas
como um desvio.

2. Defesa de ponto de vista em relacdo ao tema proposto a partir de argumentos consistentes e
coerentemente organizados, com respeito aos direitos humanos, considerando os limites estruturais
do texto dissertativo-argumentativo.

2.1. Fuga parcial ao tema, evidenciada no ponto de vista defendido e em argumentos ndo diretamente
relacionados a proposta: pontuacédo 1,0 (um ponto).

2.2. Desenvolvimento do tema, com defesa de ponto de vista baseado em argumentos pouco consistentes:
pontuacgéo 2,0 (dois pontos).

2.3. Desenvolvimento do tema com defesa do ponto de vista baseado em argumentos consistentes: pontuacao
3,0 (trés pontos).

2.4. Desenvolvimento do tema, com defesa de ponto de vista baseado em argumentos consistentes e variados:
pontuacgédo 4,0 (quatro pontos).

2.5. Desenvolvimento do tema, com defesa de ponto de vista baseado em argumentos consistentes e variados,
a partir de um repertério sociocultural legitimado e com uso produtivo: pontuacédo 5,0 (cinco pontos).

Nota:

Na defesa de ponto de vista e uso de argumentos, serdo considerados:
e Defesa de ponto vista corresponde a uma tomada de posi¢do explicita, por parte do candidato, em relacédo
ao tema, a partir de informacdes, fatos e opinides coerentemente articulados;
e Argumentos pouco consistentes correspondem agueles com base apenas no senso comum ou em
conhecimento publico;
¢ Argumentos consistentes correspondem aqueles com base em dados e informacdes comprovados, de
conhecimento publico, articulados progressivamente no texto;
¢ Argumentos variados correspondem a presenc¢a de dados e informagfes provindos de diferentes contextos
e campos do conhecimento, articulados progressivamente no texto;
e Repertorio sociocultural legitimado e com uso produtivo corresponde a presenga de argumentos
assentados em dados e informagbes provindos de fontes legais, histéricas, cientificas e/ou culturais,
expressamente identificados e articulados progressivamente no texto.
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3. Uso de mecanismos linguisticos asseguradores do encadeamento légico das ideias, progressao e
manutencdo do sentido do texto.

3.1 Auséncia de articulacao das informacdes: pontuacéo 0,0 (zero ponto);

3.2 Articulacéo das partes do texto, com mais de 8 inadequacdes: pontuacéo 1,0 (um ponto);

3.3 Articulacdo das partes do texto, com registros de 5 a 8 inadequacfes e repertério limitado de
mecanismos linguisticos: pontuacéo 2,0 (dois pontos);

3.4 Articulacao das partes do texto com, no maximo, 4 inadequacdes e repertério pouco diversificado de
mecanismos linguisticos: pontuagéo 3,0 (trés pontos);

3.5 Articulacdo das partes do texto com, no maximo, 3 inadequagfes (maximo de 3) e repertério
diversificado de mecanismos linguisticos: pontuacéo 4,0 (quatro pontos);

3.6 Articulagdo das partes do texto, com, no maximo, 2 inadequacg@es e excelente repertério de mecanismos
linguisticos: pontuagao 5,0 (cinco pontos).

Nota:

No item “Encadeamento logico das ideias, progressdo e manutengao do sentido do texto”, serdo

considerados:
. Elementos linguisticos responsaveis pela coesdo sequencial (formas gramaticais) e
coesdo referencial (formas lexicais e elipses), paralelismo sintatico-seméantico e operadores
argumentativos.

4. Proposta de solugao concreta e exequivel articulada com a argumentacédo desenvolvida no texto,
respeitando os direitos humanos.

4.1 Auséncia de proposta de intervencéo para o problema abordado no texto: pontuagéo 0,0 (zero);

4.2 Apresentacdo de proposta de intervencdo precaria para o problema abordado: pontuagdo 1,0 (um
ponto);

4.3 Apresentacéo de proposta de intervencao parcialmente viavel para o problema abordado: pontuacéo 2,0
(dois pontos);

4.4 Apresentacdo de proposta de intervencdo viavel para o problema abordado: pontuagdo 3,0 (trés
pontos);

4.5 Apresentagdo de proposta de intervengdo plenamente vidvel para o problema abordado: pontuacéo 4,0
(quatro pontos);

4.6 Apresentacao de proposta de intervencdo inovadora para o problema abordado: pontuagéo 5,0 (cinco
pontos).

Nota:
Na avaliacdo da proposta de intervencgéo, serd considerada exequibilidade a presencga dos seguintes
elementos: acdo, agente, procedimentos/instrumentos, efeito(s) e exposi¢éo detalhada da correlacéo
entre eles.
Precéria: com pouca consisténcia, com até 1 dos elementos supracitados;
Parcialmente vidvel: exequivel, com a presenca de 2 dos elementos supracitados, para a
execucao;
o Viavel: exequivel, com a presenca de 3 dos elementos supracitados, para a execucgao;
e Plenamente viavel: exequivel, com a presenca de 4 dos elementos supracitados, para a
execucao;
e Inovadora: exequivel, com a presenca dos 5 elementos supracitados, para a execucao.
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ANEXO IV

CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE SAUDE (MEDICO E ODONTOLOGICO)

(DOENCAS, ALTERAGCOES INCAPACITANTES E FATORES DE CONTRAINDICACAO PARA
ADMISSAO/INCLUSAO)

GRUPO |: DOENCAS OU DEFORMIDADES CONGENITAS E ADQUIRIDAS

1. Espinha bifida;

2. Anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e érgéos dos sentidos;

3. Fissura de abdébada palatina e labio leporino sem correcéo cirdrgica ou, quando corrigidos, deixarem
sequelas;

4. Anomalias congénitas ou adquiridas dos 6rgdos genitais externos;

5. Anorquidia;

6. Rim policistico;

7. Anomalias congénitas do sistema cardiovascular;

8. Anomalias (congénitas dos ossos e articulagdes, encurtamentos, desvios, deformidades e outras);

9. MutilagBes ou lesBes com perda anatdmica ou funcional de quirodactilos ou pododéctilos ou outras
partes dos membros;

10. Albinismo;

11. Auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de érgdos indispensaveis a aptiddo para a funcéo
policial penal;

12. Presenca de Ortese e ou prétese, exceto nos casos expressamente permitidos neste Edital;

13. Deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento estético e/ou funcional.

GRUPO II: DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS

. Tuberculose ativa;

. InfecgBes sexualmente transmissiveis complicadas;

. Hanseniase;

. Malaria;

. Leishmaniose;

. Doenca de Chagas;

. Esquistossomose com hipertensdo porta e/ou outras complicacdes, com excecdo da forma intestinal
nao complicada;

8. Micoses profundas e as superficiais extensas, com comprometimento estético e/ou funcional;
9. Hepatites;

10. Portadores de virus da hepatite B ou C;

11. Doencas infecciosas e parasitarias persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

~NOoO O~ WNPRE

GRUPO Ill: DOENGAS, ALTERAGCOES E DISFUNGOES ENDOCRINAS, METABOLICAS E
NUTRICIONAIS.

. Diabetes mellitus ou insipidus;

. Bécio e/ou nédulo tireoidiano, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida;

. Hipotireoidismo descompensado;

. Hipertireoidismo;

. Disfungdes hipofiséarias;

. Disfungdes das paratireoides;

. Disfuncdes das suprarrenais;

. Disfunc¢des gonadais;

. Dislipidemia grave;

10. Obesidade ou déficit ponderal incompativeis com a fun¢éo;

11. Doengas, alteracdes e disfuncdes de 6rgdos enddécrinos, do metabolismo e nutricdo, persistentes e/ou
incuraveis ou que deixem sequelas.

O©oOO~NOOTD,,WNPEF

GRUPO IV: DOENCAS E ALTERACOES DO SANGUE, DOS ORGAOS HEMATOPOIETICOS E DO
SISTEMA IMUNITARIO.
1. Anemias, salvo as anemias benignas e passiveis de tratamento;

CONCURSO PUBLICO - POLICIA PENAL Pl EDITAL N° 001/2024 - RETIFICADO



SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS
CONCURSO PUBLICO PARA POLICIA PENAL
EDITAL N° 001/2024 - RETIFICADO

. Policitemias;

. Leucopenia, salvo os casos considerados constitucionais, benignos, e apés avaliacao especializada;
. Leucocitose, salvo casos benignos, reacionais e transitorios;

. Trombocitopenia ou trombocitose, salvo casos benignos, reacionais e transitérios;

. Coagulopatias crbnicas e/ou congénitas;

. Parpuras;

. Linfoadenopatias, salvo as decorrentes de doencas benignas;

. Doencgas oncohematolégicas;

10. Colagenoses;

11. Doengas ou alteragbes do sangue, dos 6rgdos hematopoiéticos e do sistema imunitario persistente
e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

OCOoO~NOOPA~,WN

GRUPO V: DOENCAS E TRANSTORNOS MENTAIS E DE COMPORTAMENTO

1. Deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais, devido lesdo, disfuncéo cerebral e doenca
fisica;

2. Transtornos psicéticos;

3. Transtornos do humor (depressao, distimia, mania e outros);

4. Transtornos ansiosos, dissociativos, somatoformes, neuréticos e relacionados ao estresse;

5. Transtornos de personalidade;

6. Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoativas;

7. Outros transtornos comportamentais e emocionais, com inicio habitualmente durante a infancia ou a
adolescéncia, incluindo gagueira;

8. Transtornos do sono, dos habitos e dos impulsos;

9. Historia de tratamento psiquiatrico ou uso prolongado de psicofarmacos;

10. Doencas e distarbios mentais e de comportamento incompativeis com a fungdo policial penal.

GRUPO VI: DOENCAS E ALTERA(;C)ES OTORRINOLARINGOLOGICAS

1. Otite complicada;

2. Mastoidite;

3. Perfuragdo da membrana timpénica;

4. Transtorno da funcéo vestibular;

5. Hipoacusia ou surdez;

6. Surdo-mudez;

7. Sinusite grave;

8. Polipose nasal ou sinusal;

9. Rinite crbnica;

10. Paralisia ou paresia da laringe;

11. Distarbio da voz ou da fala com repercussao funcional;

12. Destruicéo total ou parcial da piramide ou septo nasal;

13. Anosmia;

14. Doencas ou alterages que exijam uso de protese auditiva;

15. Doencas ou alteracdes otorrinolaringolégicas persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas;

16. Hipoacusia ou surdez. O(A) candidato(a) ndo deve ter limiar auditivo em cada ouvido, separadamente,
maior de 35dB em nenhuma das 3(trés) frequéncias de 500Hz, 1000Hz e 2000Hz, nem maior que 50dB
em nenhuma das demais frequéncias testadas (250Hz, 3000Hz, 4000Hz, 6000Hz e 8000H2);

17. Tartamudez (gagueira) ou outro distlrbio da voz ou da fala com repercusséao funcional.

GRUPO VII: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA CARDIOVASCULAR

1. Doengas valvares, exceto prolapso de valvula mitral sem sinais de regurgitacao;

2. Doengas do endocardio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertrofica;

3. Coronariopatias;

4. Doencas congénitas do coracdo e vasos, salvo as corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou
repercuss6es hemodindmicas;

5. Bloqueios, com significado patolégico, com excec¢do do bloqueio incompleto de ramo direito sem
evidéncias de cardiopatia;

6. Distarbios do ritmo cardiaco com significado patoldgico, exceto os distirbios de conducdo do ramo
direito de 1° e 2° graus e sem significado de afeccao cardiaca;

7. Insuficiéncia cardiaca;

8. Hipertenséo arterial, sem controle;

CONCURSO PUBLICO - POLICIA PENAL Pl EDITAL N° 001/2024 - RETIFICADO



SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS
CONCURSO PUBLICO PARA POLICIA PENAL
EDITAL N° 001/2024 - RETIFICADO

9. Aneurismas (ventriculares e vasculares);

10. Varizes com insuficiéncia venosa cronica;

11. Flebites, tromboses venosas e linfedemas dos membros inferiores e dos membros superiores;

12. Alteragdes radioldgicas do mediastino;

13. Insuficiéncia arterial;

14. Arteriopatias vasomotoras;

15. Submisséo a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo nos casos previstos no item 4
deste grupo;

16. Doengas ou alteracbes do sistema cardiovascular, persistentes e ou incuraveis ou que deixem
sequelas.

GRUPO VIII: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA RESPIRATORIO
. Doenga pulmonar obstrutiva crénica;

. Asma, exceto na infancia e sem crises adicionais;

. Pneumoconioses;

. Doenga pulmonar tromboembdlica;

. Bronquiectasia;

. Pneumotorax pregresso ou atual;

. Hipertenséo pulmonar;

. Pneumonia, exceto os casos simples;

. Doengas pulmonares difusas;

10. Alterag@es radiolégicas da pleura e do parénquima pulmonar;

11. Doencas ou alteragBes do sistema respiratorio persistentes e/ou incurdveis que deixem sequelas
anatdmicas e/ou funcionais.

OCoO~NOOM~,WNPE

GRUPO IX: DOENCAS E ALTERA(;C)ES DO SISTEMA DIGESTIVO
1. Estomatite e Ulcera crdnica da cavidade oral;

2. Fistula das glandulas salivares;

3. Lesbes da lingua, com limitacao a articulacéo das palavras;

4. Hérnias;

5. Eventracao;

6. Cicatriz de cirurgia abdominal (exceto quando decorrentes de patologias curadas, sem sequelas ou
comprometimento funcional);

7. Fistula da parede abdominal;

8. Fistula anorretal,

9. Esteatose hepética grave;

10. Cirrose hepatica,;

11. Pancreatite;

12. Hepatomegalia;

13. Esplenomegalia;

14. Diarreia crénica;

15. Ascite;

16. Ictericia;

17. Doenca inflamatdria intestinal cronica;

18. Colecistite/colelitiase com sintomas atuais;

19. Doencas ou alteracdes do sistema digestivo persistente e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

GRUPO X: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA GENITO-URINARIO E MAMAS
. Rim policistico;

. Glomerulopatias;

. Sindrome nefrética;

. Pielonefrites;

. Hidronefrose;

. Urolitiase com sintomas atuais e/ou complicada;

. Disfuncao de esfincteres vesicoureteral e vésico-uretral;
. Hipospédia ou epispadia;

. Ectopia testicular;

10. Orquite, epididimite ou orqui-epididimite;

11. Hidrocele;
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12. Estenose uretral,

13. Ginecomastia e hipertrofia mamaria com repercusséo estética e/ou funcional,
14. Doenca inflamatéria da mama;

15. Doenca inflamatéria pélvica vigente;

16. Prolapso genital;

17. Fistula do trato genital;

18. AlteracBes patolégicas no exame de urina rotina;

19. Doengas ou alterac6es do sistema génito-urinario e mamas, persistentes e/ou incuraveis ou que
deixem sequelas;

20. Insuficiéncia renal aguda ou cronica;

21. Hematuria.

GRUPO XI: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA DA PELE, SUBCUTANEO E ANEXOS

1. Eczemas, dermatites, dermatoses cronicas, onicopatias, vitiligo, nevus, afeccdes hipertréficas e
atréficas da pele (queloides, cicatrizes e calosidades), quando trouxerem comprometimento estético e/ou
funcional,

2. Pénfigos;

3. Herpes zéster;

4. Eritema nodoso, quando acometem &reas além dos membros inferiores;

5. Pseudofoliculite da barba;

6. Desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e/ou a utilizacdo das maos;

7. Alopecia areata, de acometimento total ou universal;

8. Ulcera da pele;

9. Tatuagem no corpo do candidato que, por seu significado, seja incompativel com o exercicio das
atividades de Policial Penal (por exemplo, quando afete a honra pessoal ou o decoro da classe, exigidos
aos integrantes das instituicbes de Seguranca Publica, ou que apresentem simbolos e/ou inscri¢cdes
alusivos a ideologias socialmente reprovadas; que preguem a violéncia, a criminalidade, discriminagao ou
preconceitos de raca, credo, sexo, género ou origem; as relacionadas a ideias ou atos libidinosos ou
ofensivos as instituicdes de Seguranca Publica);

10. Psoriase ou parapsoriase;

11. Liquen mixedematoso;

12. Hanseniase;

13. Ictiose, epidermdlises bolhosas, xeroderma pigmentoso e genodermatoses em geral, quando
trouxerem comprometimento estético e/ou funcional,

14. Disturbios associados a estase venosa,;

15. Doencas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;

16. Vasculites de repercusséo sistémica;

17. Doencas ou alteragcdes da pele, subcutdneos e anexos persistentes e/ou incurdveis que tragam
comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas.

GRUPO XIl: DOENCAS E ALTERACOES DOS OSSOS E DOS ORGAOS DE LOCOMOCAO
1. Osteoartrites;

2. Osteoartroses;

3. Espondilite anquilosante;

4. Artrite reumatoide ou outras artrites;

5. Osteomielite em atividade ou periostite;

6. Anquilose articular;

7. Pseudoartrose;

8. Sinovite crénica,;

9. Bursite;

10. Doencas dos musculos, tenddes e aponeuroses;

11. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (dort);

12. Desvios patoldgicos da coluna vertebral;

13. Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia;

14. Pé valgo, varo, plano, torto, cavo, com comprometimento funcional;

15. Luxacdo recidivante (de ombro e patela);

16. Lesdo e/ou sequela meniscal e de ligamento;

17. “Genu valgum” acima de 15 graus ou “genu varum” secundario a lesdo meniscal ou ligamentar;
18. Cirurgia 0ssea, com sequela ortopédica;
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19. Cirurgia ou artroscopia de grande articulacéo;
20. Cirurgia de pequena articulacdo, quando trouxer comprometimento funcional;
21. Fraturas intra-articulares;
22. Fibromialgias e distrofias musculares;
23. Artroplastias, proteses e Orteses;
24. Derrame articular;
25. Discrepancia no comprimento dos membros inferiores, observada ao exame clinico, com
encurtamento de um dos membros superiores a 10mm (1,0cm), o que deve ser confirmado mediante
exame de escanometria dos membros inferiores;
26. Doencas ou alteracbes dos ossos e articulacdes persistentes e/ou incuraveis, que tragam
comprometimento funcional e/ou estatico ou que deixem sequelas.
Serdo considerados os seguintes parametros radiolégicos de exclusdo para as patologias da
coluna vertebral e das articulagdes:

a) Escoliose: angulo de Cobb> que 15° ou curva dupla em qualquer grau;

b) Cifoseoulordose: angulo de Cobb > que 50°;

c) Angulo lombo-sacral (lordose) > que 35°;

d) Genovalgo > que 14°;

e) Genovaro > que 10°;

f) Cubitovalgo > que 10°;

g) Cubitovaro < 5°;

h) Ante-Curvatume recuvartum (tanto para joelhos ou cotovelos) > que 5°;

i) Pésplanos: angulo de Kite (entre eixos do taluse calcéneo) < que 30°;

j) Péscavos: pitch do calcaneo (adngulo solo-calcéneo) > que 30°;

k) Halux-valgus: angulo metatarso-falangeano > que 15°.

GRUPO Xlll: DOENCAS E ALTERA(;C)ES DO SISTEMA NERVOSO
1. Epilepsia;

. Alteracdes eletroencefalograficas;

. Hidrocefalia;

. Neurocisticercose;

. Doenga inflamatéria do sistema nervoso central e/ou periférico;

. Distarbio sensitivo ou motor persistente;

. Paralisia e/ou paresia;

. Polineuropatia;

. “miastenia gravis”;

10. Sequela de afec¢do do sistema nervoso;

11. Doengas ou alteracdes neuroldgicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento
funcional e/ou estético ou que deixem sequelas.

O©CoO~NOOUAWN

GRUPO XIV: DOENCAS E ALTERA(;C)ES OFTALMOLOGICAS

1. Estrabismo;

2. Ptose palpebral, hiperemia conjuntival; tumoracao ou anomalia ciliar que comprometa a estética e/ou
funcéo;

3. Cicatriz cirargica ou anel intra-estromal corneano, exceto a decorrente de prk (ceratectomia
fotorrefrativa);

4. Cicatriz ndo cirdrgica, que comprometa a estética e/ou funcao;

5. Doenca degenerativa, distrofica, infecciosa ou inflamatoria;

6. Vicio de refracéo;

7. Deficiéncia da visdo cromatica;

8. Catarata;

9. Presenca de lente intra-ocular;

10. Glaucoma ou hipertensdo ocular (presséo intraocular > 19 mmHg, com medicacéo);

11. Hipermetropia ou astigmatismo hipermetropico latente (igual ou superior a 2.0 dioptrias);

12. Doencas ou alteracbes oftalmoldgicas persistentes e/ou incuraveis que tragam prejuizo funcional e/ou
estético ou que deixem sequelas.

GRUPO XV: NEOPLASIAS
1. Neoplasias malignas;

CONCURSO PUBLICO - POLICIA PENAL Pl EDITAL N° 001/2024 - RETIFICADO



SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA - SEJUS
CONCURSO PUBLICO PARA POLICIA PENAL
EDITAL N° 001/2024 - RETIFICADO

2. Neoplasias benignas de prognostico reservado ou que tragam comprometimento estético e/ou funcional
ou que deixem sequelas.

GRUPO XVI: TRACOS DE PERSONALIDADE INCOMPATIVEL

1. Descontrole emocional;

2. Descontrole da agressividade;

3. Descontrole da impulsividade;

4. Alteracdes acentuadas da afetividade;

5. Oposicionismo a normas sociais e a figuras de autoridade;

6. Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

7. Funcionamento intelectual abaixo da média, associado a prejuizo no comportamento adaptativo e
desempenho deficitario de acordo com sua idade e grupamento social;

8. Distlrbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para acdo com depressao
ou elacédo acentuada.

9. Instabilidade de conduta com indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir um comportamento
inconstante e imprevisivel;

10. Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada;

11. Inibico acentuada com indicadores de coartagéo e bloqueio na agéo;

12. Tremor persistente no(s) teste(s) gréafico(s).

GRUPO XVII: DOENCAS E ALTERACOES ODONTOLOGICAS E FATORES DE CONTRAINDICACAO
PARA ADMISSAO/INCLUSAO.

1. Mas oclusdes esqueléticas severas da maxila e mandibula no sentido vertical, transversal,
anteroposterior, congénitas ou adquiridas que causem deformidades faciais e funcionais graves, que
comprometam as fungdes do sistema estomatognatico, como a fonética, degluticdo e mastigacao;

2. Tratamento ortodéntico sem a apresentacdo de laudo contendo diagnéstico, plano de tratamento e
progndstico do caso, emitido pelo ortodontista assistente, devidamente inscrito na especialidade de
Ortodontia, no Conselho Regional de Odontologia;

3. Neoplasias bucais malignas e as benignas de prognostico sombrio;

4. Falhas dentarias da bateria labial superior e ou inferior ndo reabilitadas através de préteses fixas ou
removiveis definitivas satisfatorias;

5. Prétese total removivel e protese parcial removivel sem retencao, estabilidade e fungéo satisfatoria;

6. Préteses fixas unitarias, pontes fixas convencionais e adesivas, e proteses sobre implantes, mal
adaptadas ao exame clinico e radiogréafico e sem funcao satisfatéria;

7. Carie extensa com comprometimento da polpa e restos radiculares;

8. Doenca periodontal avangada e peri-implantite com perda 6ssea severa diagnosticada ao exame clinico
e radiografico;

9. LesOes periapicais ou rarefacdes Osseas sem tratamento endoddntico associado, evidenciadas em
exame radiografico;

10. Disfuncéo da articulagcdo temporomandibular (ATM);

11. Fissura de abobada palatina e labio leporino sem correc¢do cirdrgica ou, quando corrigidos, que
apresentem sequelas.

OUTRAS DISPOSICOES:

1. A ndo-apresentacdo dos exames ou 0 ndo-cumprimento do prazo, por parte do candidato, implicara a
sua INAPTIDAO;

2. N&o sera aceito qualquer tipo de Atestado no momento da realiza¢do da Avaliagéo;

3. Os pareceres da Banca Avaliadora seréo resumidos sob as seguintes formas: APTO ou INAPTO.
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ANEXO V
DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE APTIDAO FiSICA

1. FLEXAO E EXTENSAO NA BARRA FIXA (género masculino)

1.1. A metodologia para a preparacao e execucéo do teste para os candidatos do SEXO MASCULINO
obedecerédo aos seguintes critérios:

1.1.1. Posicéo inicial: O candidato devera posiciona-se sob a barra; ao comando de “em posicdo”, este
empunhara a barra com as palmas das maos voltadas para fora (empunhadura em pronacdo), com
abertura das maos correspondente a distancia biacromial — largura dos ombros, mantendo os bragos
completamente estendidos, com o corpo na posicdo vertical, joelhos estendidos ou flexionados, desde que
nao tenha contato dos pés com o solo.

1.1.2. Execucdo: Apds o comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até
ultrapassar, totalmente, com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posicéo inicial pela
extensdo completa dos cotovelos, que deverdo estar em extensao total para o inicio da flexao seguinte.

1.1.3. Ndo é permitido_ao candidato: movimentar o quadril ou pernas como formas de auxiliar na
execucao da prova; realizar extensao e/ou hiperextensdo da coluna cervical com o objetivo de ultrapassar o
queixo da parte superior da barra, apés a tomada da posi¢ao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegdo das méos. Caso algum desses fatos, de maneira
combinada ou isolada, ocorra, o candidato sera considerado INAPTO e ser4 ELIMINADO do Concurso e
NAO prosseguira com os demais testes.

1.1.4. Sera permitido repouso entre um movimento e outro, contudo o candidato NAO podera: tocar os pés
no chdo; tocar os apoios laterais da barra; apoiar o queixo na barra.

1.1.5. O movimento deverd ser repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo. Entretanto,
somente serd contado o nimero de movimentos executados corretamente, seguindo, rigorosamente, 0s
critérios jA mencionados.

1.1.6. O candidato somente tera direito a 01 (uma) tentativa para a execugcdo da sequéncia dos
movimentos a ser avaliada.

1.1.7. Para ser considerado APTO, o candidato devera realizar, no minimo, 03 (trés) execucfes
completas, conforme descritas nos subitens 1.1.1, e 1.1.2, deste Anexo.
2. FLEXAO E EXTENSAO NA BARRA FIXA (género feminino)

2.1. A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste para as candidatas do SEXO FEMININO
obedecerédo aos seguintes critérios:

2.1.1. Posicédo inicial: A candidata posicionar-se-a sob a barra. Ao comando de “em posigao”, esta devera
pendurar-se na barra com méos voltadas para dentro (empunhadura em supinac¢&o), com alinhamento
das maos correspondente a distancia biacromial — largura dos ombros, mantendo os cotovelos flexionados,
com o queixo acima da parte superior da barra, sem toca-la, podendo fazer uso de suporte ou plataforma
para atingir essa posicéo.

2.1.2. Execucéo: Depois de tomada a posicao inicial pela candidata, ao comando "iniciar", estando ela
pendurada somente pelas méaos, o(a) Avaliador(a) do teste iniciara, imediatamente, a cronometragem do
tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢cao descrita no item 2.1.1 deste Anexo.

2.1.3. O(A) Avaliador(a) do teste ira cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata
descontinuar a sustentacdo na posicao descrita no item no item 2.1.1 deste Anexo (deixar que o gqueixo
atinja posicdo abaixo da parte superior da barra ou, nela, apoia-lo).
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2.1.4. Ndo sera permitido a candidata: tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo
da barra apés o inicio da cronometragem, sendo, entretanto, permitida a flexdo de joelhos para evitar o
contato com o solo; apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica; utilizar luva(s)
ou qualquer outro artificio para protecdo das maos; apoiar 0 queixo na barra. Caso ocorra quaisquer dessas
vedacdes, a candidata sera considerada INAPTA e serd ELIMINADA do Concurso, NAO prosseguindo com
a realizacdo dos demais testes.

2.1.5. A candidata somente tera direito a 01 (uma) tentativa para a execucédo do exercicio.

2.1.6. Para ser considerada APTA, a candidata devera realizar, como desempenho minimo, na
execucdo do teste em barra fixa, a permanéncia de 15 (quinze) segundos em suspensao, conforme
descricdo nos subitens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3, deste Anexo.

3. TESTE ABDOMINAL (TIPO REMADOR) (ambos 0s géneros)

3.1. A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste para os candidatos de ambos os sexos
obedeceréd aos seguintes critérios:

3.1.1. Posic&o inicial: Ao comando de “EM POSIGAO”, o(a) candidato(a) devera assumir a posicdo de
decubito dorsal (deitado(a) com as costas em contato com o solo), com 0s membros inferiores unidos,
mantendo a extensdo completa de joelhos e de quadril e com tornozelos em posi¢cao neutra; os membros
superiores deverdo estar com flexdo total de ombros e com extenséo total de cotovelos, alinhados rentes ao
solo, tocando-o0 em toda sua extensdo (bragos, antebracos e méos) e com as palmas das maos voltadas
para cima.

3.1.2. Execuc¢édo: Ao comando de “COMECAR?”, o(a) candidato(a) devera realizar a flexdo do tronco sobre
a pelve, simultaneamente com flexao de joelhos e de quadril, apoiando, totalmente, as plantas dos pés no
solo e langando os membros superiores a frente, de modo que a linha dos cotovelos coincida com a linha
dos joelhos ou a ultrapasse, havendo, obrigatoriamente, o contato dos membros superiores sobre os
joelhos, apoiando-se neles, ndo devendo ocorrer contato ou apoio com a regido lateral dos joelhos. Em
seguida, o(a) candidato(a) avaliado(a) voltara a posicéo inicial, completando, dessa forma, uma repeticao.

3.1.3. A contagem das execucgdes corretas levard em consideracéo as seguintes indicacfes:
a) um(a) Avaliador(a) do teste ira contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o(a) Avaliador(a) do teste repetira o
ndamero da Ultima execucao realizada de maneira correta até que o(a) candidato(a) volte a executa-
lo de forma correta e, assim, prosseguir a contagem;
c) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo(a) Avaliador(a) do
teste;
d) cada execucdo comecara e terminard (quando o (a) candidata(a) assumir a exata posicao inicial
descrita anteriormente, observados, rigorosamente, cada um de seus elementos) com os cotovelos
totalmente estendidos - somente ai sera contada como uma execucdo completa;
e) o teste somente serd iniciado com o(a) candidato(a) na posicdo completamente na horizontal,
f) s sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecgando e terminando sempre
na posi¢ao inicial;
g) cada execucdo comecgara e terminard com os cotovelos totalmente estendidos - somente assim
sera contada como uma execugdo completa e correta. A extenséo incompleta dos cotovelos, antes
do inicio de uma nova execucao, tornara 0 movimento incorreto, o qual ndo serd computado no
desempenho do(a) candidato(a) ( a abordagem deste item coincide com o que ja foi considerado na
letra “d”) ;
h) dever-se-a atentar para o correto alinhamento dos cotovelos com os joelhos;
i) o movimento devera ser dindmico, ou seja, o(a) candidato(a) ndo podera parar para "descansar";
j) seré utilizado um crondmetro (cronometragem manual) pelo Membro da Banca Examinadora para
registrar o tempo.

3.1.4. N&o serdao computadas as seguintes tentativas:
1) quando a linha dos cotovelos ficar aquém da linha dos joelhos; quando a linha dos cotovelos ficar
na lateral dos joelhos ou tiver feito o percurso dos membros superiores pela lateral dessas
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articulacbes; quando a linha dos cotovelos ficar na parte interna dos joelhos ( entre os joelhos ) ou
tiver feito o percurso dos membros superiores passando pela parte medial dessas articulacées;

2) quando, ao reassumir a posicdo deitada, o(a) candidato(a) ndo mantiver pleno contato da regiao
dorsal do tronco (costas) com o solo, seguido de cada um dos pontos que compdem a descricdo de
“Posicéo Inicial” para este teste.

3.1.5. O(A) candidato(a) somente tera direito a 01 (uma) tentativa para a execugédo do exercicio.

3.1.6. O(A) candidato(a) que for considerado(a) INAPTO(A) serd ELIMINADO(A) do Concurso e NAO
prosseguird com os demais testes.

3.1.7. Seréa considerado(a) APTO(A), o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 30
(trinta) execugcdes em 60 (sessenta) segundos e, do sexo feminino, no minimo, 25 (vinte e cinco)
execucbes em 60 (sessenta) segundos.

4. TESTE DE CORRIDA (RESISTENCIA DE LONGA DURAGAO) (ambos os géneros)

4.1. A metodologia para a preparacado e execuc¢ao do teste para os(as) candidatos(as) de ambos os
sexos obedecera aos seguintes critérios:

4.2. O(A) candidato(a), em uma Unica tentativa, devera no tempo de 12 (doze) minutos percorrer a
maior distancia possivel, em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao
longo do trajeto.

4.3. A distancia minima exigida a ser percorrida em 12 (doze) minutos para candidatos do género
masculino sera de 2.400m (dois mil e quatrocentos metros) e para candidatas do género feminino
serd de 1.800m (um mil e oitocentos metros).

4.4. O Teste de Corrida de 12 (doze) minutos para os(as) candidatos(as) do sexo masculino e feminino
obedeceréa aos seguintes critérios:
a) o(a) candidato(a) podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando;
b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito pelo Membro da
Banca Examinadora;
¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste;
d) ao passar pelo local de inicio da Prova, o(a) candidato(a) sera informado(a) pelo(a) Avaliador(a) do
teste sobre quantas voltas terd completado naquele momento;
e) apo6s soar 0 apito encerrando o teste, o(a) candidato(a) devera permanecer no local onde estiver
naquele momento e aguardar a presenga do(a) Avaliador(a) do teste que ira aferir mais precisamente
a metragem percorrida, podendo, entdo, continuar a correr ou caminhar somente no sentido
transversal da pista (lateralmente) ou ficar parado(a), no ponto em que se encontrar quando tiver
soado o apito de término do teste.

4.5. Nao ser& permitido ao(a) candidato(a), quando da realizagdo do teste de corrida de 12 (doze)
minutos:
a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado(a) pelo Membro da Banca
Examinadora;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc);
¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagcdo da pista, apos o soar do apito
encerrando o teste;
d) ndo aguardar a presenca do(a) Avaliador(a) do teste que ird aferir mais precisamente a metragem
percorrida;
e) abandonar a pista antes da liberacdo do(a) Avaliador(a) do teste;
f) parar de se deslocar em sentido progressivo durante a execucao do teste;
g) evadir-se dos limites da pista onde estiver ocorrendo o teste, pisando fora dela.

4.6. O piso da pista de corrida de 12 (doze) minutos poderéa ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvéo,
de cascalho, de saibro, de brita, dentre outros tipos de materiais existentes.
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4.7. Nao sera concedida uma 22 (segunda) tentativa para a realizacao do teste.

4.8. Sera ELIMINADO(A) do Concurso Puablico:
a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.400 (dois mil e
quatrocentos) metros, em 12 (doze) minutos;
b) a candidata do sexo feminino que nédo atingir a distdncia minima de 1.800 (mil e oitocentos) metros,
em 12 (doze) minutos;
¢) o(a) candidato(a) de ambos o0s sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

4.9 O(A) candidato(a) que for considerado(a) INAPTO(A) sera ELIMINADO(A) do Concurso e NAO
prosseguira com a realizagdo dos demais testes.

5. AFERICAO DA ESTATURA MINIMA EXIGIDA

5.1. Os(As) candidatos(as) ao cargo de Policial Penal teréo aferida sua estatura, de acordo com o subitem
15.13 do presente Edital, nos termos do art. 18, Il, da Lei Estadual n® 5.377, de 10/02/2004.

5.2. Para a afericdo da estatura minima, o(a) candidato(a) devera estar completmente descal¢o(a), ndo
podendo utilizar nenhum equipamento (calcados, meias e outros).

6. CRITERIOS DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSIGOES

6.1. Os(As) candidatos(as) do sexo masculino e do sexo feminino que ndo possuirem a estatura minima
prevista na lei (subitem 5.1 deste Anexo) e os(as) que ndo realizarem o respectivo indice minimo em
qualquer dos exercicios acima descritos serdo considerados(as) INAPTOS(AS) no Exame de Aptidao
Fisica e serdo ELIMINADOS(AS) do Concurso.

6.2. Para a realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica, o(a) candidato(a) devera apresentar-se no local, na
data e no horario que lhe foram designados, trajando calcédo e/ou abrigo, shorts/calca legging, camiseta e
calcando ténis.

6.3. A afericdo da estatura do(a) candidato(a) ocorrerd antes da realizacdo dos exercicios/testes do
Exame de Aptidao Fisica, considerando-se INAPTO(A) e ndo podendo deles participar o(a) candidato(a)
que nao possuir a estatura minima prevista na lei (subitem 5.1 deste Anexo).

6.4. Os exercicios do Exame de Aptiddo Fisica ndo necessariamente serdo realizados na ordem acima
apresentada.
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ANEXO VI

CARACTERISITCAS COMPORTAMENTAIS E GRAU DE IMPORTANCIA PARA O CARGO DE

POLICIAL PENAL

CARACTERISTICAS PSIQUICAS

AVALIADAS PARA EXERCICIO FACETA ESPERADA IMIE(SQQ'IEJAIID\IECI A REESSPLIJE';?TAADDS
DO CARGO DE POLICIA PENAL
Agir quando necessario, com energia, por
meio de palavras ou expressao corporal,
Agressividade sem necessariamente empregar 0 uso da Impeditiva Média
forca fisica, porém sabendo utiliza-la
quando se fizer necessério.
Constancia de humor, capacidade para
Controle Emocional lidar com sentimentos/emoc¢fes negativos Impeditiva Média ou
e controle da impulsividade. maior
Agir demonstrando controle da ansiedade, s
. ) ~ ~ " Média ou
Controle da Ansiedade sem manifestacdes de medo, tenséo e/ou Impeditiva
i menor
vulnerabilidade.
Aceita a sociedade como ela g, s
. . . . . Média ou
Conformidade respeitando e cumprindo Leis, com Impeditiva :
Ly ~ maior
facilidade de adaptacao.
Senso do Dever Conh.ece € cumpre as obrigacdes sociais, Impeditiva Medlg ou
morais e éeticas. maior
Capacidade em lidar com situacBes
Capacidade de conduzir-se em estressantes de forma  moderada, . Média ou
. " . Impeditiva .
situacdes estressantes controlando impulsos e com clareza de maior
pensamento.
L Capacidade para comunicar-se e - Média ou
Comunicagéo L - Restritiva :
facilidade para falar em publico. maior
Capacidade para se envolver em varias Média ou
Dinamismo atividades simultaneamente. Tendem a Restritiva maior
tomar a iniciativa quando necessario.
Capacidade de planejar e desenvolver
. métodos e se preparar para a acao. . Média ou
Organizagao : S Restritiva .
Manter a ordem, limpeza, equilibrio e maior
preciséo.
Capacidade para trabalhar em Capacidade para trabalhar em grupos e . Média ou
. S L . Restritiva -
Equipe esforcar-se para atingir objetivos coletivos. maior
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ANEXO VII

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO — CANDIDATO NEGRO E/OU PARDO (PNP)

Eu,

(nome do(a) candidato(a)), portador do RG n° , inscrito no CPF sob o n°

, DECLARO que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou

raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao
subitem 4.3 do Edital 001/2024 - RETIFICADO, para o cargo de Policial Penal. As informac¢des prestadas
sdo de minha inteira responsabilidade e estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracéo,
estarei sujeito as penalidades legais, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis, inclusive de eliminagéo
deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou
empossado) ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a

ampla defesa.

Nestes termos,

aguardo deferimento.

Cidade (UF) , de de 2024.

Assinatura do(a) Declarante

ATENCAQO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, PREENCHIDO E ENVIADO
CONFORME SUBITEM 4.3 DESTE EDITAL.

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME:

RG: CPF:

TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL:

REQUEIRO junto ao Nuacleo de Concursos e Promogdo de Eventos — NUCEPE, as seguintes

condicdes especiais:

Para que possa realizar a Prova Escrita Objetiva e Dissertativa do Concurso Publico para o
cargo de POLICIAL PENAL - 32 Classe (Classe Inicial) - Edital 001/2024 - RETIFICADO, de 11 de
marc¢o de 2024.

Nestes termos,

aguardo deferimento.

Cidade (UF) , de de 2024.

Assinatura do(a) Requerente

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
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ANEXO IX

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE POLICIAL PENAL - 3@ MUNICIPIO CA.
CLASSE (CLASSE INICIAL) - EDITAL 001/2024 - RETIFICADO, DE 11 DE TERESINA
MARCO DE 2024.

NOME DA CANDIDATA:

N° INSCRICAO: | CARGO: RG: CPF:
POLICIAL PENAL

TELEFONE FIXO: CELULAR:

EMAIL:

NOME DO(A) ACOMPANHANTE (ADULTO):

RG: CPF:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva e Dissertativa do Concurso Publico para o cargo de POLICIAL PENAL — 32 Classe (Classe
Inicial) - Edital 001/2024 - RETIFICADO, de 11 de marc¢o de 2024.

IMPORTANTE: Durante a realizacédo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa, a candidata devera levar um(a)

acompanhante adulto(a), que ficara em sala reservada, e que seré responsavel pela guarda da crianca.

Nestes termos,

aguardo deferimento.

Cidade (UF) , de de 2024.

Assinatura do(a) Requerente

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
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