DO ro p,
‘,‘5‘1\ 4 14[/,.

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PIAUI
DELEGACIA-GERAL DO ESTADO DO PIAUI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA OFICIAL INVESTIGADOR, PERITO CRIMINAL, PERITO MEDICO-
LEGISTA E PERITO ODONTOLEGISTA DO ESTADO DO PIAUI - EDITAL — N2 02/2025

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA CARREIRA DE OFICIAL
INVESTIGADOR, PERITO CRIMINAL, PERITO MEDICO-LEGISTA E PERITO ODONTOLEGISTA

O Estado do Piaui, por intermédio da SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribui¢des, em conformidade com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, do Decreto 15.259/2013 e
do Decreto n2 23.950/2025, torna publico que estardo abertas, no periodo indicado neste edital, inscricoes para
0 concurso publico destinado ao provimento de 150 (cento e cinquenta) vagas imediatas para Oficial
Investigador e 150 (cento e cinquenta) vagas para formacao de cadastro de reserva, 10 (dez) vagas imediatas
para Perito Criminal e 22 (vinte e duas) vagas para formacdo de cadastro de reserva, 09 (nove) vagas imediatas
para Perito Médico Legista e 13 (treze) vagas para formacdo de cadastro de reserva e 01 (uma) vaga imediata
para Perito Odontolegista e 01 (uma) vaga para formacdo de cadastro de reserva, de acordo com o disposto no
presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico de que trata este edital é regido em conformidade com a Lei Complementar n2 37/2004
e suas respectivas alteragdes, pela Lei Estadual n2 7.037/2017, Lei Complementar n2 318/2025, Lei Estadual
n2 8.742/2025 e visa ao preenchimento 150 (cento e cinquenta) vagas imediatas e 150 (cento e cinquenta)
vagas para formacgdo de cadastro de reserva para o cargo de Oficial Investigador, 10 (dez) vagas imediatas para
e 22 (vinte e duas) vagas para formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Perito Criminal, 09 (nove)
vagas imediatas e 13 (treze) vagas para formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Perito Médico Legista
e 01 (uma) vaga imediata e 01 (uma) vaga para formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Perito
Odontolegista .

1.2 O prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagao
do resultado final no Didrio Oficial do Estado do Piaui (DOE-PI), podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal e do art. 23, caput, do Decreto n?
15.259/2013.

1.2.1 O Concurso Publico sera homologado pelo Secretdrio de Seguranga Publica e a relagdo dos candidatos
aprovados e classificados no certame serd publicada no Didrio Oficial do Estado do Piaui e no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

1.3 Das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), em
cumprimento da Lei Estadual n2 4.835/1996 e do Art. 62, § 22 da Lei Complementar n2 13/1994,

1.3.1 Ressalvadas as disposicOes previstas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara do
concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que tange ao conteldo e
avaliacdo das provas, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local da aplicacdo das Provas/Exames,
com relagdo a nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de
regéncia do concurso, inclusive da Prova de Capacidade Fisica e da Avaliacdo Psicoldgica.

1.4 Das vagas ofertadas, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas a pessoas autodeclaradas negras e/ou
pardas em cumprimento da Lei Estadual n2 7.626/2021.

1.5 Alinscrigao do candidato implicard na concordancia plena e integral com os termos deste edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e com a legislacao de regéncia.
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16 O cronograma previsto do concurso ficard disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 e serd de responsabilidade do candidato acompanha-lo,
inclusive suas eventuais alteragdes.

2. DAS ETAPAS DO CONCURSO

2.1 O concurso publico para ingresso nas carreiras de Oficial Investigador, Perito Criminal, Perito Médico Legista

e Perito Odontolegista desenvolver-se-a de acordo com as seguintes fases:

12 FASE: composta das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

22 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

32 Etapa: Avaliacdo Psicoldgica: de carater eliminatdrio;

42 Etapa: Exame de Saude, de carater eliminatério;

52 Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério

62 Etapa: Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio;

72 Etapa: Investigacdo Social, de carater eliminatério;

2a FASE: Curso de Formacao, de carater eliminatério

2.1.1A Avaliacdo Biopsicossocial e a Heteroidentificacdo serao realizadas apenas para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas, sendo a Avaliacdo Biopsicossocial aplicada aos candidatos com
deficiéncia (PcD) e a Heteroidentificacdo aplicada aos candidatos autodeclarados negros/pardos,
conforme previsto nos subitens 6 e 7, respectivamente.

2.1.2 A Fundacdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV, compete a organizacdo, elaboracdo e
aplicacdo da Prova Objetiva, Prova Discursiva, Avaliacdo de Titulos, Avaliacdo Psicolégica, Teste
Aptidao Fisica e a Heteroidentificagao.

2.1.2.1 A equipe técnica da FGV e sua(s) banca(s) examinadora(s) atuardo com
autonomia nas tarefas que lhes sdo atribuidas pelo presente edital e nas decisGes relativas as
fases de sua competéncia

2.1.3 A Policia Civil do Piaui, por intermédio da sua Comissdo de Concurso Publico, compete a organizag3o,

elaboracgdo e execuc¢do da Avaliagdo Biopsicossocial, Exame de Saude, Investigacdo Social e o Curso

de Formagao.

2.1.3.1 A Comissdo de Concurso Publico da Policia Civil, nos termos da Portaria Normativa n?
14/2025/PC-PI (DOE n2 107/2025, 6 de junho de 2025) e da Portaria n? 37/2025/PC-PI (DOE n®
177/2025, 12 de setembro de 2025) , é composta pelos membros titulares: Carla Caldas
Fontenele Brizzi Lima, matricula 253.524-6 (Presidente da Comissdo), Guilherme Fortes
Mendes Ferraz, matricula 194.579-3; Ana Luiza Marques dos Reis, matricula 253.517-3;
Anamelka Albuquerque Formiga, matricula 245.979-5; Iury Kilson Moura Campelo, matricula
230.707-3; Kellen Regina Rego Lima, matricula 286.824-5; José de lJesus Coelho, matricula
086.664-4; Laurentino Batista Caland Neto, matricula 218.910-X; Franklin Pessoa Alves de
Oliveira, matricula 286.794-0; Aline Carla de Melo Coelho, matricula 226.622- 9; Nestor
Alcebiades Mendes Ximenes, Advogado, OAB Pl n2 2849.
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2.1.3.2 A equipe técnica da FGV e sua(s) banca(s) examinadora(s) atuardo com autonomia nas tarefas
que lhes sdo atribuidas pelo presente edital e nas decisGes relativas as fases de sua
competéncia.

2.1 O edital de abertura, suas retificagdes (se for o caso), todos os resultados preliminares e definitivos e a
homologacgao do Concurso Publico, serao publicados no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

2.2 Somente o edital de abertura, o Resultado Final e a homologag¢do do Concurso Publico, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Piaui (DOE — PI).
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2.3 Os demais documentos relativos ao concurso publico serdo divulgados na Internet, no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

2.4 Todos os horarios definidos neste edital, em seus anexos e em comunicados oficiais, tém como referéncia
o horério oficial de Brasilia/DF.

2.5 Paraaseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV e a PC-P| procederao, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos, em todas as etapas do certame.

2.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital, devendo encaminhar e-mail para
concursopcpi25@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de publicacdo do edital no Diario Oficial
do Estado do Piaui (DOE — PI). Apds essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS
3.1 Os cargos, a remuneracao inicial, o valor da taxa de inscricdo, o nUmero de vagas e o cadastro de reserva
estdo estabelecidos nos quadros abaixo:

3.1.1 Cargo: OFICIAL INVESTIGADOR

CARGO: OFICIAL INVESTIGADOR
TAXA DE INSCRICAO: R$120,00
REMUNERAGCAO: R$ 7.210,48

VADAS IMEDIATAS

Ampla Concorréncia Negros / Pardos PcD’s

97 38 15 150

CADASTRO DE RESERVA / CARGO: OFICIAL INVESTIGADOR
Ampla Concorréncia ‘ Negros / Pardos PcD’s
97 38 15 150

3.1.2 Cargo: PERITO OFICIAL CRIMINAL / ESPECIALIDADES

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL
TAXA DE INSCRICAO: R$150,00
REMUNERAGAO: R$ 12.360,80

VAGAS IMEDIATAS

PERITO OFICIAL CRIMINAL / Ampla Negros /
ESPECIALIDADES Concorréncia Pardos
Perito Criminal - Engenharia Eletrénica
/Mecatrénica 01 - - 01
Perito Criminal — Informatica Forense 01 - - 01
Perito Criminal - Geologia Forense 01 - - 01
Perito Criminal — Engenharia de 01 - - 01

Agrimensura/Agronomia, Engenharia
Florestal/Engenharia Ambiental
Perito Criminal — Medicina Veterinaria - - - -

Perito Criminal — Biomedicina/ 02 - - 02
Farmacia/Biogquimica, Biologia,
Quimica/Engenharia Quimica
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Elétrica/Fisica

Perito Criminal —Engenharia - - 01
Mecénica/Mecatronica
Perito Criminal — Engenharia 02 01 - 03

Perito Criminal — -
Contabilidade/Economia

CADASTRO DE RESERVA — CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL / ESPECIALIDADES

PERITO OFICIAL CRIMINAL / Ampla

Negros /

PcD’s

ESPECIALIDADES Concorréncia
Perito Criminal - Engenharia Eletronica

Pardos

Contabilidade/Economia

/Mecatrdnica 01 - - 01
Perito Criminal — Informatica Forense 06 02 01 09
Perito Criminal - Geologia Forense - - - -
Perito Criminal — Engenharia de - - - -
Agrimensura/Agronomia, Engenharia

Florestal/Engenharia Ambiental

Perito Criminal — Medicina Veterinaria 02 - - 02
Perito Criminal — Biomedicina/ 02 - - 02
Farmacia/Bioquimica, Biologia,

Quimica/Engenharia Quimica

Perito Criminal — Engenharia Mecanica 01 - - 01
/ Mecatrdnica

Perito Criminal — Engenharia 01 - - 01
Elétrica/Fisica

Perito Criminal — 03 02 01 06

3.1.3 Cargo: PERITO OFICIAL CRIMINAL - MEDICO LEGISTA / ESPECIALIDADES

CARGO: PERITO MEDICO-LEGISTA
TAXA DE INSCRICAO: R$120,00
REMUNERAGCAO: RS 12.360,80

VAGAS IMEDIATAS

PERITO OFICIAL CRIMINAL MEDICO Ampla Negros /

LEGISTA / ESPECIALIDADES Concorréncia Pardos

Perito Médico Legista (Geral) 03 01 01 05
Perito Médico Legista / Psiquiatria 02 01 - 03
Perito Médico Legista / Patologia 01 - - 01

CADASTRO DE RESERVA: CARGO PERITO MEDICO LEGISTA

PERITO OFICIAL CRIMINAL MEDICO Ampla Negros /

LEGISTA / ESPECIALIDADES Concorréncia Pardos

Médico Legista (Geral) 07 03 01 11
Perito Médico Legista / Psiquiatria 02 - - 02

Perito Médico Legista / Patologia -




3.1.4 Cargo: PERITO OFICIAL CRIMINAL ODONTOLEGISTA

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL ODONTOLEGISTA
TAXA DE INSCRICAO: R$ 120,00
REMUNERAGAO: R$ 12.360,30
VADAS IMEDIATAS

Ampla Concorréncia

Negros / Pardos

PcD’s

TOTAL

01

01

CADASTRO DE RESERVA / CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL ODONTOLEGISTA

Ampla Concorréncia

Negros / Pardos

PcD’s

TOTAL

01

01

LEGENDA:AC = Ampla Concorréncia. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

3.1.5 Os requisitos exigidos para ingresso e as atribui¢cdes para todos os cargos estdo dispostos no Anexo
VIl deste Edital.

3.1.6 A remuneracdo mensal dos cargos é disciplinada pela Lei Estadual n? 8.742/2025, com alteracGes
decorrentes da Lei Complementar n2 37/2004.

3.1.7 Ajornada de trabalho para todos os cargos é fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cuja
forma de cumprimento é estabelecida no Art. 40 da Lei Complementar n2 37/2004.

3.1.8 Os candidatos aprovados que vierem a ingressar na carreira dos cargos previstos no item 3.1 deste
edital, reger-se-do pelas disposi¢Ges da Lei Complementar n2 37/2004 (Estatuto da Policia Civil do Estado
do Piaui) e suas alteragdes.

3.2 Os candidatos nomeados terdo lotacdo e exercicio nas Regides Integradas de Segurancga Publica (RISP) do
Semiarido e dos Cerrados, que atualmente s3o compostas pelas seguintes Areas Integradas de Seguranca
Publica (AISP):

- RISP Semiarido: compreende as AISP Valenga, Picos, Paulistana, Oeiras e Sdo Raimundo Nonato;
- RISP Cerrados: compreende as AISP Urugui, Bom Jesus, Corrente, Floriano e Canto do Buriti, conforme
o disposto no Decreto n? 22.834, de 19 de margo de 2024.

3.3 Além de outros requisitos previstos em lei, serdo exigidos, para ingresso na carreira dos cargos previstos
no item 3.1 deste edital, na forma do art. 62 da Lei Complementar n? 13/1994 e do art. 26 da Lei
Complementar n® 37/2004:
| - Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria B;

Il - Aprovagado no curso de formagao profissional, de carater eliminatério, para ingresso.

Il - a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei federal; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 84, de 07/05/2007)

IV - 0 gozo dos direitos politicos;

V - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

VI - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIl - a idade minima de dezoito anos;

VIII - aptidao fisica e mental.

IX - cumprir os requisitos para o cargo ao qual deseja concorrer, conforme o Anexo VIl do Edital;

4. DAS INSCRICOES
4.1 Asinscri¢des para o concurso publico estardo abertas no periodo do dia 29 de setembro de 2025 até o
dia 04 de novembro de 2025.
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4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, observando o seguinte:

a. acessar o sitio eletronico a partir das 16h do dia 29 de setembro de 2025 até as 16h do dia 04 de
novembro de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b. preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrucgoes;

c. selecionar o cargo a qual deseja concorrer, de acordo com a tabela do item 3.1;

d. o envio do requerimento de inscricdo gerarda automaticamente o boleto bancario que devera ser
impresso e pago, em espécie, em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscri¢ao;

e. o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento do boleto bancério da taxa de inscricdo
nao seja efetuado até as 23h59 do dia 05 de novembro de 2025, primeiro dia Util subsequente ao ultimo
dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢es via Internet;

f. apds a confirmacdo da inscricdo pela FGV, o comprovante de inscricdo estara disponivel no sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo e guarda desse documento.

4.2.1. Serd permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo neste Concurso Publico, desde
gue ndo haja coincidéncia de dias e/ou turnos de aplicagdo das provas. Para tanto, o candidato
devera efetuar uma inscricdo para cada cargo pretendido, bem como realizar o pagamento das
respectivas taxas de inscricao.

4.2.2. Caso o candidato seja aprovado e convocado para a posse em mais de um cargo, devera optar por
apenas um deles, sendo vedada a acumulacgao.

4.3 A FGV ndo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.4 O requerimento de inscrigdo serd cancelado caso o seu pagamento nao seja efetuado até o dia 05 de
novembro de 2025.

4.5 Ap0os as 16h do dia 04 de novembro de 2025, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, ndo sera mais
possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

4.6 Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto bancdrio, caso necessario, no maximo até as 16h do dia
05 de novembro de 2025, de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, quando esse recurso sera retirado
do site da FGV.

4.7 O pagamento de inscricdao apds o dia 05 de novembro de 2025, a realizagdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado
neste edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

4.8 Ndo sera aceito comprovante de agendamento bancdrio como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscricao.

4.9 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

4.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto bancério ou realiza-lo por outro meio valido,
devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste edital.

4.11 Quando do pagamento do boleto bancario, bem como no comprovante de pagamento, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricbes e/ou
pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informac¢do de dados pelo candidato ou por
terceiros no pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagées posteriores neste
sentido.
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4.12 As inscricdes somente serdao efetivadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricado.

4.13 N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal e/ou correio
eletrdnico.

4.14 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outro
concurso.

4.15 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital e seus eventuais aditamentos, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacao das provas nos prazos estipulados.

4.16 A qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do concurso, poderdo ser anuladas a inscri¢ao, as provas
ou a nomeacédo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.17 Se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da
taxa) por um mesmo candidato, para um mesmo turno de prova, somente serd considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢cdes
“on-line” da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Como consequéncia, as demais
inscricoes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

4.18 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

4.19 Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do
candidato e poderao ser exigidos dele nos locais de realizacdo das provas, quando solicitado.

4.20 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracao dos dados
contidos na inscri¢do, salvo previstos nos subitens 6.11 e 7.16.

4.21 O candidato, ao realizar sua inscrigao, manifesta ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de divulgagao
de seus dados pessoais em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso. Ndo caberao reclamagbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdao ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.22 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia e concordancia com o registro de suas impressoes
digitais e de sua imagem, e com a realiza¢do de busca corporal eletrénica e em volumes ou objetos trazidos
para os locais de prova, objetivando a seguranca e a lisura do certame.

4.23. Para participacdo em alguma das modalidades do Teste de Aptidao Fisica regulamentadas por este edital
(masculina ou feminina), a inscricdo de pessoa que se identifique com género diferente daquele que Ihe foi
designado ao nascer requer a apresentacdo de documento de identidade oficial atualizado, obtido a partir
da alteracdo do registro civil para inclusdo do nome e género correspondentes.

4.23.1 O candidato realizara o Teste de Aptiddo Fisica na modalidade correspondente ao sexo
consignado em seu documento oficial de identidade.

4.23.2 Todas as publicagdes do concurso publico serdo realizadas de acordo com o nome e o género
consignados em documento de identidade oficial.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Serd concedida isencdo integral da taxa de inscricdo aos candidatos que se enquadrem em uma das
seguintes situagdes, desde que devidamente comprovadas, nos termos da legislagdo aplicavel:
a. candidatos com deficiéncia, amparados pela Lei Estadual n2 4.835/1996;
b. doadores de sangue e de medula dssea, amparados pela Lei Estadual n2 5.268/2002, e pela Lei
Estadual n2 5.397/2004;



5.2.
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5.4.

5.5
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c. candidatas doadoras regulares de leite materno no Estado do Piaui, amparadas pela Lei
Estadual n? 8.665/2025;

d. candidatos eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Piaui, que prestaram
servicos no periodo eleitoral, amparados pela Lei Estadual n? 6.882/2016.

e. aoscandidatos que se encontrem desempregados, considerados em estado de necessidade, nos termos

da Lei Estadual n2 5.953/20009.
Serd concedida reduc¢do de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa de inscricdo aos candidatos
cuja renda familiar, devidamente comprovada, seja igual ou inferior ao salario minimo, nos termos da
Lei Estadual n2 5.953/2009.
Em todos os casos, a solicitacdo de isencdo ou reducdo da taxa deverd ser acompanhada da
documentacdo comprobatdria, conforme descrito neste Edital.
A solicitacdo de isencdo ou reducdo da taxa de inscricdo, previstas nos subitens 5.1 e 5.2, podera ser
realizada das 16h do dia 29 de setembro de 2025 até as 16h do dia 01 de outubro de 2025, horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do formuldrio de inscricdo no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, devendo o candidato fazer o upload (imagem original)
dos documentos comprobatérios.
5.4.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB.
5.4.2. O candidato deverd observar as demais orienta¢des contidas no “link” de inscricdo para efetuar
o envio da documentagao.
5.4.3. Na&o serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletronico diverso do indicado,
bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.
5.4.4. Na&o serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio
eletronico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.
Serd concedida isengao da taxa de inscrigao aos candidatos com deficiéncia, amparados pela legislacao
vigente: Lei Estadual n? 4.835/1996; art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999; Decreto Federal n®
5.296/2004; Decreto Federal n? 6.949/2009; Lei Federal n? 12.764/2012 (Institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal n? 14.126/2021
(Classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual); e Decreto Federal n2
14.768/2023.
5.5.1 Para fins deste edital, consideram-se candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadram
em uma das seguintes categorias:

I Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

V. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

V. Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
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O candidato devera apresentar laudo médico especifico, contendo:

identificacdo do candidato;

identificacdo do emissor, nimero de registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura;
tipo, grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao cédigo da Classificagao Internacional de
Doencgas (CID);

provavel causa da deficiéncia.

Além das informag0es acima, o laudo deverd conter, conforme o caso:

indicacao de drteses, préteses ou adaptacgdes necessarias;

no caso de deficiéncia auditiva, audiometria recente (até 6 meses antes do primeiro dia de
inscricdo);

no caso de deficiéncia multipla, a descricdo das deficiéncias associadas;

no caso de deficiéncia visual, exame de acuidade em ambos os olhos, patologia e campo visual;
no caso de deficiéncia intelectual, indicacdo das limitacdes cognitivas e/ou adaptativas;

no caso de Transtorno do Espectro Autista, expressa indicacdo no laudo: f1) da deficiéncia
persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia
de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel
de desenvolvimento; f2) dos padrd&es restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses
e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou
comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

De posse desses documentos, o candidato deverd imprimir, preencher, assinar e fazer o upload
também do Requerimento de Solicitagdo de Isen¢do de Taxa de Inscri¢cdo (Anexo ).

5.6 Isengao de pagamento da Taxa de Inscricdao para doadores voluntarios

5.6.1

a.

5.6.2

5.6.3

Candidatos doadores de sangue

Apresentar declaracdo expedida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio, comprovando trés doag¢des nos 365 dias anteriores a data da sua
inscricgdo no concurso. O documento deve ser em papel timbrado, com data de emissao,
assinatura da pessoa responsavel e nome legivel do responsdvel, ou certificado digital
equivalente.

De posse da documentagao, o candidato devera imprimir, preencher, assinar e fazer o upload
também do Requerimento de Solicitagdo de Iseng¢do de Taxa de Inscri¢do (conforme Anexo Il).
Candidatos doadores de medula 6ssea

Apresentar documento comprobatério emitido por érgdo publico competente, devidamente
atualizado, juntamente com cdpia do respectivo histérico que comprove a efetiva doagao.

De posse da documentagao, o candidato devera imprimir, preencher, assinar e fazer o upload
também do Requerimento de Solicitagdo de Iseng¢do de Taxa de Inscri¢do (conforme Anexo Il).
Candidatas doadoras regulares de leite materno no estado do Piaui

Considera-se doadora regular a candidata que, nos 12 meses anteriores a publicagdo do edital
do concurso, tenha realizado doag¢des de pelo menos 250 mL de leite materno a um banco de
leite humano credenciado pela Rede Brasileira de Bancos de Leite Humano.

Aisencdo sera concedida mediante apresentacdo de documento comprobatdrio das doagdes,
emitido por um banco de leite humano reconhecido pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA).

De posse da documentagdo, a candidata deverd imprimir, preencher, assinar e fazer o upload
também do Requerimento de Solicitagdo de Isenc¢do de Taxa de Inscri¢do (conforme Anexo Il).
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5.6.3.1 A candidata que prestar informacdo falsa com o intuito de obter a isencdo prevista estard

sujeita a:

Cancelamento da inscricao e exclusdo do concurso, caso a falsidade seja constatada antes da
homologacao do resultado final;

Exclusdo da lista de aprovados, caso a falsidade seja constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da nomeacao;

Declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, caso a falsidade seja constatada apds a
nomeacgao.

5.7 Isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo para eleitores convocados pela Justica Eleitoral do Piaui

571

5.7.2

5.7.3

5.7.4

Terdo direito a isengdo os eleitores convocados e nomeados, que prestarem servicos no
periodo eleitoral, amparados pela Lei n2 6.882/2016, mediante comprovac¢do de servico em
pelo menos duas eleigdes, consecutivas ou ndo (cada turno considerado uma eleicdo).

A comprovacao devera ser feita mediante declaracdo ou diploma expedido pela Justica
Eleitoral, contendo: nome completo, fungcdo desempenhada, turno e data da eleicdo, com
copia autenticada a ser anexada no ato da inscrigdo.

Apds a comprovacdo de participacdo em duas eleicdes, ou uma eleicdo seguida de um
plebiscito ou um referendo, o eleitor nomeado terd o beneficio concedido a contar da data em
que fez jus ao beneficio e por um periodo de validade de 4 (quatro) anos.

De posse da documentacdo, a candidata devera imprimir, preencher, assinar e fazer o upload
também do Requerimento de Solicitagdo de Iseng¢do de Taxa de Inscri¢do (conforme Anexo Il).

5.8 Daisengao do pagamento para candidatos desempregados, considerados em estado de necessidade
e da reducdo no valor da taxa de inscricdo aos candidatos cuja renda familiar, devidamente
comprovada, seja igual ou inferior ao salario minimo

5.8.1

5.8.2

5.8.3

5.84

5.85

Os candidatos que se encontrem desempregados, considerados em estado de necessidade,
terdo direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao e os candidatos cuja renda familiar,
devidamente comprovada, seja igual ou inferior ao salario minimo, terdo direito a reducdo de
50% do valor da taxa de inscrigdo, amparados pela Lei Estadual n2 5.953/2009.

Considera-se em estado de necessidade o candidato cuja situacdo econémica e financeira ndo
permita pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.
Aisencdo prevista sera concedida ao candidato que comprovar, alternativamente:

Situacdo de desemprego:

Apresentacdo de cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente
legalizada, ou outro documento de fé publica caso ndo possua CTPS;

Anexar comprovante de renda ou declaracdo assinada pelo préprio candidato de que se
encontra desempregado (conforme Anexo VII).

Estado de necessidade:

Apresentar Declaragdao de Hipossuficiéncia Econdmica, cépia da Declaragao de Imposto de
Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declara¢do Anual de Isento;

Atender a pelo menos um dos seguintes critérios:

b.1 integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, estadual ou Municipal);

b2. consumir a taxa minima residencial mensal de dgua em até 10m3 (dez metros cubicos) por

b3. comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h;

b4. comprovar possuir renda familiar per capita ndo superior a RS 80,00 (oitenta reais) ao més.

De posse da documentagao, o candidato devera imprimir, preencher, assinar e fazer o upload
também do Requerimento de Solicitagdo de Isen¢do de Taxa de Inscricdo (conforme Anexo ).
Os candidatos cuja renda familiar seja igual ou inferior ao saldrio minimo pagardo somente
50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricio, devendo enviar a devida
comprovacao, Anexo IX deste edital.

5.9 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos para inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacdo.
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5.10As informacdes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo/reducdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Se ele prestar declara¢des falsas, serd excluido do processo, em
qgualquer fase deste Concurso Publico, e responderd legalmente pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

5.110 simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da
isencdo/reducdo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita
a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.12 0 ndao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou
documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a elimina¢do automatica
do processo de isencao.

5.13 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do seu pedido de isencdo/reducio
do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico, que sera publicado no canal oficial de
divulgacdo dos resultados e no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

5.14 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isencdo/reducdo poderdo apresentar recurso, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do ato no canal
oficial de divulgacdo dos atos do Concurso, por meio de “link” disponibilizado no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, junto a FGV, responsavel pela analise do recurso.

5.15 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo/reducdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo
indeferido, tendo interesse em permanecerem inscritos e concorrerem ao certame, deverao efetivar
sua inscricdo acessando o sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 para imprimir
o boleto bancario e realizar o pagamento, observados os prazos previstos nos subitens 4.4 e 4.5.

5.16 Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢do/reducdo indeferido e ndo efetuarem o pagamento da
taxa de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do Concurso Publico.

5.17 Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo deferidos
terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.18 O candidato cuja solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscricdo for deferida devera acessar

novamente o link https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 e efetivar a inscri¢do, imprimindo e

pagando o boleto bancario com o valor reduzido da taxa, respeitando os prazos previstos nos subitens
4.4e45.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PcD), para o fim de homologacdo do resultado final do
concurso publico, aquelas que se enquadrem amparadas pelo art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015,
Lei Estadual n® 4.835/1996, pelo art. 42 do Decreto Federal 3.298/1999, pelo Decreto Federal n2
6.949/2009, pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, pelo § 12 art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012,
(transtorno do Espectro Autista), pela Lei Federal n2 14.126/2021 (visdo monocular) e pelo Decreto
Federal n2 14.768/2023 (deficiéncia auditiva).

6.2 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das 150 (cento e cinquenta) vagas
imediatas para o cargo de Oficial Investigador, 10 (dez) vagas imediatas para o cargo de Perito
Criminal, 09 (nove) vagas imediatas para o cargo de Perito Médico Legista e 01 (uma) vaga imediata
para o cargo de Perito Odontolegista disponibilizadas neste edital, bem como 10% (dez por cento) das
vagas destinadas aos respectivos cadastros de reserva, conforme disposto na tabela do subitem 3.1,
desde que se autodeclarem na condi¢do de PcD com base em laudo médico original, emitido por
especialista na deficiéncia com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) ou cépia autenticada em
servigo notarial e registros expedido em no maximo 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,
em que deve constar, no minimo, a Identificacdo do médico: nome e CRM/UF; Identificacdo do
candidato: nome e numero do CPF; Data de emissdo; Assinatura qualificada do médico, quando
documento eletrénico; ou assinatura e carimbo ou numero de registro no Conselho Regional de
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Medicina, quando manuscrito; Dados de contato profissional (telefone e/ou e-mail); e Endereco
profissional ou residencial do médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd marcar a
op¢do no “link” de inscricdo e enviar o laudo médico especifico, na forma do disposto no subitem 6.4
deste edital (imagem do documento original), até as 16h do dia 04 de novembro de 2025, de acordo
com o horario oficial de Brasilia/DF, no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.
6.3.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo

exceda 5 (cinco) MB. O candidato deverd observar as demais orientagdes contidas no link de
inscricdo para efetuar o envio da documentacao.
6.3.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia (PcD) e ter a sua inscricdo deferida
pela FGV ndo assegura a homologacdo da sua classificacdo final no concurso publico nas vagas
reservadas. O candidato que se enquadrar nessa condicdo, desde que aprovados na etapa da
Avaliacdo Psicoldgica, que serd realizada sob a responsabilidade da FGV, serdo submetidos a
Avaliacdo Biopsicossocial, com equipe multiprofissional e interdisciplinar do Centro Integrado de
Atencdo ao Servidor Publico do Estado do Piaui - (CIASPI), em cardter terminativo, nos termos
do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, para a verificacdo de sua deficiéncia.
6.3.2.1 A convocagdo para a realizacdo da Avaliacdo Biopsicossocial sera realizada em Edital
especifico de convocacao.

6.3.2.2 Caso o parecer biopsicossocial conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, passara o
candidato a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

6.3.2.3 A Avaliacdo Biopsicossocial ndo exime o candidato com deficiéncia de se submeter a todas
as etapas eliminatdrias previstas no presente edital.

6.3.3 Na analise das inscricbes dos candidatos autodeclarados como pessoa com deficiéncia (PcD), a
FGV tomara em consideragdo apenas a regularidade formal da documentacdo apresentada, sem
adentrar nos aspectos técnicos de competéncia da equipe multiprofissional do CIASPI, de que
trata o subitem 6.3.1 deste edital.

6.3.4 A PC-Pl e a FGV ndo se responsabilizam por quaisquer reflexos ou prejuizos que possam decorrer
da ndo confirmacgdo, pela equipe multiprofissional do CIASPI, da condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) autodeclarada pelo candidato no ato da inscri¢do.

6.4 O laudo médico caracterizador da deficiéncia devera descrever a categoria da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
indicacdo da sua causa, e ainda, conforme o tipo de deficiéncia, devera conter:

a. aindicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

b. a deficiéncia auditiva com perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, devendo o laudo estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em relagdo
a data de inicio do periodo de inscrigdo;

c. adeficiéncia multipla, devendo constar no laudo a associagao de duas ou mais deficiéncias;

d. adeficiénciavisual, devendo o laudo estar acompanhado de exame de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

e. a deficiéncia intelectual, com expressa indicacdo no laudo das limitacGes do funcionamento intelectual
e/ou do comportamento adaptativo;

f. o Transtorno do Espectro Autista, com expressa indicagao no laudo:
f.1) da deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada para interagdo social,
auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagées apropriadas ao seu nivel de
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desenvolvimento;

f.2) dos padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns,
excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixo.

g. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissdo, desde que legivel. Deve conter a caracterizacdao da deficiéncia, a identificacdo do candidato,
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e
necessidades de adaptacdes. Deve ainda, conter o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com
a identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscri¢cdo
no Conselho Regional Profissional respectivo;

h. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que
legivel. Deve conter a caracterizacdao da deficiéncia, a identificacdo do candidato, atestar a espécie e o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptacdes.
Deve, ainda, conter o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou
profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdio no Conselho Regional
Profissional respectivo.

6.5 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos especificados neste Edital implicard no indeferimento
do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato, automaticamente, a
concorrer as vagas da ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste
Edital.

6.6 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste edital, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagado das
provas. O atendimento especial de que trata o presente subitem ndo se aplica para o fim de adaptagao da
prova de capacidade fisica.

6.7 Arelagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo preliminar deferida para concorrer na condigao de pessoa
com deficiéncia (PcD) sera publicada no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25,
conforme cronograma previsto.

6.8 O candidato cujo pedido de inscri¢ao na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a publicagdo do resultado
da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV, por meio do sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

6.9 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo publicadas no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, conforme cronograma previsto.

6.10 O candidato que obtiver isencdo da taxa de inscricdo por alegar deficiéncia e ndo for reconhecido como
pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial devera pagar a taxa no prazo fixado pela Fundagdo
Getulio Vargas, sob pena de eliminacao do certame.

6.11 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico
e com a condicdo de PcD devidamente reconhecida pela equipe multiprofissional do CIASPI, figurara na
listagem de classifica¢do final de todos os candidatos ao cargo e em listagem especifica de candidatos PcD.

6.12 A nomeacao dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto
valido o certame, respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o niumero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.13 candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situa¢do da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do correio eletronico
concursopcpi25@fgv.br, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.
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6.14 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, caso ndo sejam preenchidas pela inexisténcia de
candidatos aprovados, serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacao, nos termos do presente Edital.

6.15 Se um candidato com deficiéncia for classificado dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia, ele
sera convocado para ocupar essa vaga. Nesse caso, a vaga originalmente reservada para pessoas com
deficiéncia serd destinada ao préximo candidato com deficiéncia na ordem da lista especifica de
classificagao.

6.16 Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga serd preenchida
por outro candidato com deficiéncia aprovado, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica.

6.17 O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado em todas as fases do
concurso publico, continuara figurando apenas na listagem de classificacdo geral, desde que satisfeitos os
demais requisitos deste edital.

6.18 O candidato que prestar declaracGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste concurso publico, e responder3, civil e criminalmente pelo ato.

6.19 A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

6.20 ApOs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por incapacidade permanente.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E/OU PARDOS

7.1 Ficam reservados aos candidatos negros e/ou pardos que autodeclarem tal condicdo no momento da

inscricdo, na forma da Lei Estadual n2 7.626/2021, 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas, na

forma distribuida nas tabelas do item 3.1 deste Edital, e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso publico.

7.1.1 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros
e/ou pardos, esse serda aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 Para concorrer as vagas para candidatos negros e/ou pardos, o candidato devera manifestar, no formulario
de inscrigdo, o desejo de participar do certame nessa condi¢ao, observado o periodo de inscrigao disposto
no subitem 4.1.

7.3 A autodeclaracgdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo
opte pela reserva de vagas.

7.4 A relagdo dos candidatos na condicdo de negros e/ou pardos sera divulgada no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

7.5 A autodeclaragao tera validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

7.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e/ou pardos, aprovados, e que ndo forem
eliminados na etapa do Teste de Aptiddo Fisica do concurso, serdo convocados, por meio de edital de
convocagao, que estara disponivel no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, para entrevista que verificard a veracidade das
informagdes prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.

7.6.1 Os candidatos negros e/ou pardos habilitados e classificados no Teste de Aptiddo Fisica, serdo
convocados para entrevista, em edital proprio para o procedimento de heteroidentificacdo, que serd
realizada na cidade de Teresina/Pl, por comissdo de heteroidentificacdo formada pela FGV.

7.6.2 Sera considerado negro e/ou pardo, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissao mencionada no subitem 7.7.1.

7.6.3 O candidato deverd comparecer a entrevista munido do formuldrio de autodeclarag¢do, publicado no
site da FGV, a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado, além de documento de identidade (original
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e copia) e copia da certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela comissdo. Informacgées adicionais
constardo da convocacao para a entrevista.

7.7 A ndo observancia do disposto no subitem 7.6.3, a ndo aprovagao na entrevista ou o ndo comparecimento
a entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos autodeclarados
negros e/ou pardos.

7.7.1 O candidato inscrito na reserva de vagas para candidatos negros e/ou pardos que for convocado para
a entrevista de heteroidentificacdo, se convocado para a entrevista e ndo enquadrado como negro e/ou
pardo, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificacao geral.
7.7.2 O candidato, aprovado se convocado para a entrevista e ndo enquadrado como negro e/ou pardo,
mesmo que seja aprovado, serd eliminado do concurso, caso ndo obtenha nota de corte da ampla
concorréncia.

7.8 De acordo com o § 2° Art. 22 da Lei Estadual n2 7.626/2021, na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa,
o candidato:
| - Sera eliminado do concurso;

Il - Se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa:

lll - Devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracao eventualmente
recebida;

IV - Terd contra si promovida a responsabilidade penal.

7.9 Os candidatos de que trata a Lei Estadual n? 7.626/2021 concorrerdo concomitantemente as vagas

reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

7.10 Os candidatos que se autodeclararem negros e/ou pardos que forem aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

7.11 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga serda preenchida
pelo candidato negro e/ou pardo posteriormente classificado.

7.12 Na hipdtese de nio haver nimero de candidatos negros e/ou pardos aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.13 Os candidatos negros e/ou pardos portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros e/ou pardos.

7.13.1 Os candidatos negros e/ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos,
deverdo manifestar opgdo por uma delas.

7.13.2 Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros e/ou pardos.

7.13.3 Na hipdtese de o candidato aprovado, tanto na condicdo de negro e/ou pardo quanto na de
deficiente, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro e/ou
pardo, ou optar por esta na hipdtese do subitem 7.13.1, fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.14 A nomeacao dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto
valido o certame, respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos negros e/ou pardos.

7.15 O candidato que se declarar negro e/ou pardo, que foram considerados aptos na 12 fase do concurso,
dentro das vagas previstas para ampla concorréncia, se aprovado no concurso publico e enquadrado, por
meio da entrevista, no programa de reserva de vagas, figurara na listagem especifica de candidatos na
condicdo de negro e/ou pardo, bem como também em lista de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo.
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7.16 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro e/ou pardo, qguando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situacao da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a FGV, até a data da prova objetiva, pelo e-mail concursopcpi25@fgv.br
para a correcao da informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricao.

7.17 O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro e/ou pardo seja indeferido podera interpor recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do do
resultado da heteroidentificacdo, mediante requerimento feito a FGV pelo endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitacdo de inscri¢do, os recursos especiais necessdrios para cada fase do concurso e, ainda,
enviar, por meio de aplica¢do especifica do link de inscricao, das 16h do dia 29 de setembro de 2025 até as
16h do dia 04 de novembro de 2025, horério oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, laudo médico (imagem do documento original, da cépia
autenticada em cartdrio ou da cdpia simples) emitido ha no maximo 06 (seis) meses, que justifique o
atendimento especial solicitado.
8.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de saude (imagem do documento original, da cépia autenticada em cartorio ou da cdpia
simples). Apds o periodo mencionado no item anterior, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de
forca maior. A solicitacdo de condi¢bes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientag¢Ges contidas no link de inscricdo, para efetuar
o envio da documentacgao.
8.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 04 de
novembro de 2025, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletronico
(concursopcpi25@fgv.br), juntamente com coépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido,
especificando os recursos especiais necessarios.
8.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizacdao das provas somente serd deferida caso tal
recomendacgdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para
os candidatos nessa situagao.
8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, copia
autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A PCPI e a FGV ndo se
responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para esse fim. Ela devera trazer um acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga e
serd o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

8.2.2 Havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei n2
13.872/2019. Am3e terd o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade,
a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na
amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
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amamentacao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.
Serd divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 a relacdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realiza¢cdo das
provas.

8.3.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise
dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

8.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca

na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico (concursopcpi25@fgv.br), tdo logo a condicao

seja diagnosticada, de acordo com o subitem 8.1. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,

aqueles que por razGes de saude facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdao comunicar a situacdo a FGV, previamente, nos moldes do subitem 8.1 deste Edital. Esses
candidatos deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem
o uso de tais equipamentos.

8.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo pelo e-

mail concursopcpi25@fgv.br até as 16h do dia 04 de novembro de 2025, de acordo com o horario oficial

de Brasilia.

9. DAS PROVAS — OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1 Para todos os cargos a Prova Objetiva de multipla escolha e a Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério

9.2

e classificatdrio, serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Teresina/Pl, no dia 25 de janeiro de
2026.
9.1.1 Para os cargos de Perito Criminal — Especialidade, Perito Médico Legista/especialidade e Perito
Odontolegista as provas objetiva e discursiva serdo realizadas no turno matutino, de 8h as 13h, de acordo
com o hordrio de Brasilia/DF.
9.1.2 Para o cargo de Oficial Investigador as provas objetiva e discursiva serdo realizadas no turno
vespertino, das 15h30min as 20h30min, de acordo com o horéario de Brasilia/DF.

Os locais para realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrbnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, a partir do dia 19 de janeiro de 2026.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e

o comparecimento no horario determinado, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das provas como

9.5

justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso publico.

DA PROVA OBJETIVA - 12 ETAPA - (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

A Prova Objetiva totalizara 80 (oitenta) pontos e sera composta por 80 (oitenta) questdes de multipla
escolha, valendo 1 (um) ponto cada questdo, para todos os cargos, distribuidas conforme tabelas abaixo.
As questdes serdo numeradas sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas cada e apenas uma
resposta correta.

9.6 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.
9.7 Para cada cargo a estrutura da prova objetiva seguir, seguird conforme a tabela a seguir:
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9.7.1. CARGO: DE OFICIAL INVESTIGADOR

Disciplina N.2 dNe Pon:cu-agéo
Questdes Maxima
Lingua Portuguesa 8 8
Raciocinio Légico Matematico, Estatistico 6 6
Médulo | - e Contabil

Conhecimentos Gerais |Informatica 8 8
Conhecimentos Regionais (Piaui) 8 8
Total 30 30

Direito Penal 10 10

Direito Processual Penal 10 10

Direito Constitucional 5 5

Médulo Il - Direito Administrativo 5 5
Conhecimentos Legislagdo Institucional da Policia Civil 5 5
Especificos Direitos Humanos 5 5
Criminologia 5 5

Medicina Legal 5 5

Total 50 50

9.7.2 CARGOS DE PERITO OFICIAL CRIMINAL: PERITO CRIMINAL/ESPECIALIDADES, PERITO MEDICO

LEGISTA/ESPECIALIDADES E PERITO ODONTOLEGISTA

Disciplina

N.2 de

Pontuagdo

Questoes

Maxima

9.8 O conteudo programatico encontra-se disponivel no Anexo | deste Edital.
9.9 Sera atribuida nota zero a questdao que, no cartdo de respostas, apresentar mais de uma ou nenhuma

resposta assinalada, ou a respos

9.10 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no cartdo de respostas usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de resposta, o qual serd o Unico documento valido para

a correg¢do das provas.
9.11

ta que apresentar emenda ou rasura.

substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

) Lingua Portuguesa 10 10
Modulo 1= _ [Raciocinio Légico Matematico 6 6
Conhecimentos Gerais Conhecimentos sobre o Estado do Piaui 8 8
Nogdes de Informatica 6 6
Mddulo Il —
Conhecimentos Nocdes de Direito 10 10
Especificos Comuns
Médulo IIl -
Conhecimentos Conhecimentos Especifico por Perfil 40 40
Especificos Avancados
Total 80 80

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagao rasurada,
emendada ou com o campo de marca¢do ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera




9.12 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
da leitura dtica.

9.13 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.14 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar o cartdo de
respostas ao fiscal de aplicacdo. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado deste concurso.

9.15 A FGV divulgara as imagens dos cartdes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva no
link https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, apds a divulgacio do resultado da Prova Objetiva.
A imagem ficard disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados da data de publicacdo
do resultado final do concurso publico.

9.15.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo
da imagem do cartdo de respostas.

9.16 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente:

a. Obtiver pontuagdo igual ou superior a 48 (quarenta e oito) pontos na totalidade da prova (60%
do total); e
b. N&o obtiver pontuagdo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas que compde a prova.
9.16.1 O candidato que nao atender ao disposto no subitem 9.16 serd eliminado do concurso.
9.16.2 Os candidatos nao eliminados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na Prova Objetiva.

DA PROVA DISCURSIVA - 22 ETAPA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

9.17 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que forem aprovados e classificados na
Prova Objetiva no quantitativo estabelecido nas tabelas abaixo, respeitados os empates na ultima
posic¢ao:

CARGO: OFICIAL INVESTIGADOR

CORRECAO DISCURSIVA
Ampla Concorréncia Negros / Pardos
Oficial Investigador 970 380 150 1500

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL

CORRECAO DISCURSIVA

PERITO OFICIAL CRIMINAL /
ESPECIALIDADES

Ampla Concorréncia Negros / Pardos

Perito Criminal - Engenharia

Eletrénica /Mecatrénica 10 10 10 30

Perito Criminal — Informatica 35 10 10 5c
Forense

Perito Criminal - Geologia 10 10 10 30

Forense

Perito Criminal —Engenharia
de Agrimensura/Agronomia, 10 10 10 30
Engenharia




9.18

Florestal/Engenharia
Ambiental

Perito Criminal — Medicina

Veterinaria 10 10 10 30

Perito Criminal —
Biomedicina/
Farmacia/Bioquimica, 20 10 10 40
Biologia, Quimica/Engenharia
Quimica

Perito Criminal — Engenharia

Mecanica/Mecatrbnica 10 10 10 30

Perito Criminal —Engenharia

Elétrica/Fisica 15 10 10 35

Perito Criminal —

Contabilidade/Economia = 10 10 35

CARGO: PERITO MEDICO-LEGISTA
CORREGAO DISCURSIVA

PERITO OFICIAL CRIMINAL
MEDICO LEGISTA / Ampla Concorréncia Negros / Pardos PcD’s TOTAL
ESPECIALIDADES

Perito Médico Legista (Geral) 50 20 10 80
Perito Médico Legista /
L 20 10 10 40
Psiquiatria
- <dico Legi
Perito Médico Legista / 10 10 10 30

Patologia

CARGO: PERITO OFICIAL CRIMINAL ODONTOLEGISTA

CORRECAO DISCURSIVA
Ampla
Concorréncia

Perito Oficial Criminal Odontolegista 10 10 10 30

Negros / Pardos PcD’s  TOTAL

9.17.1 Os candidatos cuja Prova Discursiva ndo for corrigida a partir dos critérios do subitem anterior
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9.17.2 Na insuficiéncia de candidatos negros e/ou pardos e/ou candidatos com deficiéncia aprovados para
a corregao das Prova Discursiva, no quantitativo previsto na tabela do subitem 9.17, a diferenca serd
somada a ampla concorréncia.

9.17.3 Caso o candidato negro e/ou pardo e/ou candidato com deficiéncia esteja contemplado para
corre¢dao da Prova Discursiva, no quantitativo previsto para Ampla Concorréncia, o0 mesmo ndo sera
contabilizado no quantitativo previsto para corre¢do da Prova Discursiva, da modalidade a qual concorre.
Para todos os cargos, a Prova Discursiva de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada no mesmo
dia e turno da Prova Objetiva. A prova consistirda em 1 (uma) redagdo, no formato de texto dissertativo-
argumentativo, a ser elaborada no maximo em 30 (trinta) linhas, sobre temas da atualidade pertinentes a
realidade do cargo.

9.19 A Prova Discursiva sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. A nota minima para

aprovacdo sera de 12 (doze) pontos, correspondente a 60% da nota total da prova. A avaliagdo considerara
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o dominio do tema, a capacidade de raciocinio, a clareza, a coeréncia, a coesdo textual, a correcao
gramatical e a adequacao da argumentac¢do ao tema proposto
9.20 A Redacdo serd corrigida segundo os critérios a seguir:

Parte 1 —ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

(A) ABORDAGEM DO TEMA 6 PONTOS

Considera a capacidade do candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos mais
relevantes dentro da proposta de redagdo.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL 6 PONTOS

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os pardgrafos
componentes do texto por ele redigido, assim como a distribuicdo do tema e uma evolugdo
adequada de suas partes.

Pontuacdo maxima — Parte 1 12 PONTOS
Parte 2 — CORRECAO GRAMATICAL

A correcdo gramatical serd considerada sob o aspecto da melhor expresséo escrita do ponto de
vista comunicativo, ou seja, de sua adequagdo a situagdo comunicativa.

DEDUCAO POR

CADA ERRO
(A) SELECAO VOCABULAR 5 PONTOS 0,2 PONTO
Serdo avaliadas a precisdo e a adequagdo do vocabuldrio ao registro formal, penalizando-se
desvios como o emprego de termos genéricos em vez de especificos, o uso de girias ou marcas
de oralidade e erros de escolha lexical, a exemplo da troca entre palavras parénimas.

(B) NORMA CULTA | 3 PONTOS | 0,1 PONTO

PONTUACAO

Considera problemas gerais de construgdo frasal, do ponto de vista comunicativo.

Pontuacdo maxima — Parte 2 | 8 PONTOS

9.21 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva deverd ser,
obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

9.22 As folhas de textos definitivos da Prova Discursiva ndo poderdo ser assinadas ou rubricadas, nem conter
qualguer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e automatica eliminagdo do concurso
publico.

9.23 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a corregao da
prova. Os espagos para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao
para a avaliagdo.

9.24 Nao havera substituicao da folha de textos definitivos por erro do candidato.

9.25 A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste
edital e/ou no Caderno de Questdes.

9.26 A Prova Discursiva ndao admite consulta de qualquer natureza.

9.27 Sera atribuida nota zero a questao da Prova Discursiva que:
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a) For escrita de forma diversa daquelas especificadas no subitem 9.23 em parte ou em sua totalidade;
e/ou
b) Estiver em branco.

9.280 Resultado Preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

9.29 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva dispora de 02
(dois) dias uteis para fazé-lo, a contar da data da respectiva publicacdo no sitio eletrénico mencionado no
subitem anterior.

9.30 Para recorrer contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva, o candidato deverd usar formuldrios
préprios, encontrados no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, respeitando as
respectivas instrugdes.

9.31 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo publicadas no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 através de “link” de consulta individualizada.

9.32 O Resultado Definitivo da Prova Discursiva sera divulgado apds a anadlise dos eventuais recursos contra o
Resultado Preliminar, na forma prevista neste Edital.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas, com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do portdo, observando o horério oficial de
Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da
Taxa de Inscrigao.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo com foto).

10.2.1 Serdo aceitos documentos digitais (CNH e E-Titulo), desde que apresentados em aplicativos oficiais.
Fotos, impressao ou prints de documento nao serao aceitos.

10.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais (salvo previsto no item 10.2.1), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.4 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na
forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a Prova. Na
ocasido, o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

10.6.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.7 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

10.7.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de
presenga.
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10.7.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar
direito, deverad ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata
de aplicacdo da respectiva sala.

10.8 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

10.9 Nao serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.
10.9.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcao das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

10.10 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdao fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das
provas.
10.10.1 A partir do fechamento dos portGes é vedada a entrada de pessoas portando objetos no local de
prova, bem como é vedada aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns
da instituicdo, qualquer contato com o ambiente externo, devendo, obrigatoriamente, se identificar na
sala e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.
10.10.2 A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala.

10.11 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, 3
(trés) horas apds o seu inicio.
10.11.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcao da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.
10.11.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo das provas, descumprindo o disposto no
subitem 10.11, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua
desisténcia do concurso publico.

10.11.2.1 No caso de recusa de assinatura do Termo de Ocorréncia previsto no subitem anterior, o

Coordenador do Local documentara este evento, com assinatura de duas testemunhas.
10.11.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto,
sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.
10.11.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
quais haja niumero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacao, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realiza¢do do Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

10.12 Iniciada a prova, o candidato nao podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da
fiscalizagao. Caso o faga, ainda que por questdes de salde, ndo poderd retornar em hipdtese alguma.
10.12.1 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
10.12.2 N3o havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento implicard a
elimina¢do automatica do candidato.
10.12.3 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.
10.12.4 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realizagdo das
provas sera interrompido.

10.13 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou a utilizacdo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.
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10.14 Com vistas a garantia da isonomia e a lisura do certame, durante a realizacdo das provas, os candidatos
serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais, quando do ingresso e da saida dos sanitdrios.
10.14.1 Nao sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

10.14.2 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de aplicagao.

10.15 No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

10.16 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

10.17 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

10.18 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis, lapiseira (grafite),
corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem ndo
reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob
a guarda do candidato.

10.18.1 A PC-Pl e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.

10.18.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.18.3 A PC-Pl e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.19 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer
nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

10.19.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.19.
10.19.2 O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do concurso.

10.20 No dia da realizagdo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele deverd comunicar o fato
imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacao da Unidade. L3, ird desmuniciar e lacrar a
arma devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os
dados relativos ao armamento.

10.21 Quando do ingresso na sala de aplica¢do de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca n3o reutilizavel, fornecido pelo fiscal
de aplicagdo. O envelope deverd permanecer lacrado, durante toda a realizagdo das provas e somente
podera ser aberto apds o candidato deixar o local de aplicagao.

10.22 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de aplicagdo. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

10.23 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante
a sua realizacdo:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.18;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrucGes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdo de
respostas ou no caderno de questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na lista de presenca

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 32 ETAPA (ELIMINATORIA)

11.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica,
de carater eliminatdrio, a ser realizada no municipio de Teresina/Pl, com data e horario a serem definidos
em edital especifico de convocagao.

11.2 Os locais para realizagdo da etapa serdo divulgados no endereco eletrbnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, através do edital especifico de convocagdo.

11.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac3o correta de seu local de realizagdo da etapa e
o comparecimento no horario determinado, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

11.4 O candidato nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagao da etapa como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento para realiza¢do da etapa, qualquer que seja o motivo,
serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso publico.

11.5 Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para a Avaliagdo Psicolégica nem realizagdo desta fora
dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

11.6 Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica, todos os candidatos habilitados e classificados na Prova
Discursiva.

11.7 A Avaliagdo Psicolégica, ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos nas Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia n22/2016, n® 31/2022, n208/2025, e n208/2025 e tem como objetivo avaliar o
candidato nos seus aspectos de inteligéncia, aptidGes especificas e caracteristicas de personalidade
adequadas ao exercicio profissional, apuradas por meio de instrumentos objetivos da Psicologia.

11.8 A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por profissionais devidamente habilitados junto ao Conselho
Regional de Psicologia, segundo critérios reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia e capacitados,
que integrardao a Banca Examinadora para aplicagao integral da fase da Avaliagao Psicoldgica, bem como a
fase recursal.

11.9 A convocagdo dos candidatos habilitados para realizacdo da etapa de Avaliacdo Psicoldgica serd
realizada por meio de edital especifico de convocagdo, que serd disponibilizado no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

11.10 O candidato devera comparecer ao local designado para realiza¢do da etapa com, pelo menos, 1 (uma)
hora de antecedéncia, munido do original do Documento Oficial de Identificacdo, conforme previsto no
item 10.2.
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11.11 Para o dia da avaliacdo recomenda-se ao candidato:
a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 8 (oito) horas de sono;
b) Alimentar-se adequadamente na noite anterior e no dia do exame com uma refeicdo leve e saudavel;
c) Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas, nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a avaliagao;
d) Levar éculos de grau, caso faga uso; e
e) Evitar realizar atividade fisica de alto impacto, na noite anterior que antecede a etapa.

11.12 AlteragOes psicoldgicas ou fisioldgicas apresentadas no momento da realizacdo dos testes ndo serao
consideradas para fins da apuragao dos resultados ou para justificativa de auséncia.

11.13 Nao havera tratamento diferenciado para a realizagdo da Avaliagao Psicoldgica, ainda que o candidato
alegue alteragOes transitérias de natureza psicoldgica ou fisioldgica decorrentes de instabilidade
emocional, indisposi¢Ges, uso de medicamentos, alcool ou drogas, periodo menstrual, indisposi¢des,
caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, entre outros.

11.14 A avaliagdo psicoldgica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climdticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

11.15 A avaliagdo psicoldgica, para fins de selecdo, € um processo realizado mediante emprego de um conjunto
de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato para
fins de progndstico do desempenho de atividades relativas ao cargo. Tais atividades submetem a forte
pressao externa e emocional, porte de arma de fogo, risco de morte, de invalidez, de contagio por doencas,
de degeneracdo do estado de saude mental, de lesdo corporal, de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

11.16 A Avaliacdo Psicoldgica consistird na avaliacdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas, autorizadas pelo Conselho
Federal de Psicologia - CFP (conforme as Resolu¢des n22/2016, n231/2022, n208/2025, e n208/2025). Para
tanto, poderdao ser utilizados testes, questiondrios, inventdrios, anamnese e procedimentos
complementares.

11.17 O candidato convocado sera avaliado através de técnicas e instrumentos psicoldgicos, de carater objetivo
e cientifico, aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, que consistirdo de aplicagdo individual e
coletiva de bateria de testes psicoldgicos, nas areas cognitiva, aptidao e personalidade.

11.18 Os requisitos do perfil psicoldgico, tragcados pela Policia Civil do Estado do Piaui, necessarios ao exercicio
do cargo dos cargos abaixo, referem-se a inteligéncia, aptiddo e personalidade estruturada, ou seja,
ajustamento do individuo em seu ambiente, seu modo habitual de comportar-se e de resistir com
equilibrio as adversidades e/ou as pressdes do cotidiano. Serdo apuradas as seguintes caracteristicas:

QUADRO PERFIL E CONTRA PERFIL PSICOLOGICO DO PERITO MEDICO-LEGISTA/ ESPECIALIDADES E
PERITO ODONTOLEGISTA

Caracteristicas/Dimensdes | Minimo exigido | Impeditivos
Caracteristicas/Dimensdes | - CAPACIDADES NEUROCOGNITIVAS
Desempenho
Inteligéncia Geral: Capacidade de identificar e lidar Médio em Desempenho inferior
com problemas simultaneamente, discriminando relagdao a amostra ou médio inferior
partes de um todo, englobando-as em uma percepc¢ao normativa
geral.
Desempenho
Memdria de reconhecimento: Capacidade de Médio em relagdo Desempenho inferior
identificar ou reconhecer informagdes previamente a amostra ou médio inferior
encontradas, vistas ou ouvidas. normativa
Caracteristicas/Dimensdes Il - FUNCOES EXECUTIVAS
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Organizacdo: Habilidade de estruturar e sequenciar Desempenho
tarefas e materiais de maneira légica e eficiente . Médio em Desempenho inferior
Inclui a gestdo eficaz do tempo e dos recursos relacdo a ou médio inferior
disponiveis, amostra
normativa
Controle inibitério: Capacidade de suprimir respostas Desempenho Inibicdo muito
prepotentes ou automaticas que sdo inadequadas, Médio em relagdo | acentuada/muito acima
permitindo a selecdo de respostas mais apropriadas a amostra da média ou Excitacdo
ao contexto. normativa acentuada/muito acima
da média em relacdo a
amostra normativa
Controle de impulsos: Refere-se a capacidade de Desempenho Presenca de
retardar ou resistir a respostas impulsivas, Médio em descontrole da
favorecendo uma avaliagdo deliberada das agGes relagao a impulsividade
antes da execugao. amostra
normativa
Ponderacdo: Capacidade de avaliar alternativas e . .
. ¢ P ~ . Desempenho Reduzido/ abaixo da
selecionar a melhor agdo com base em uma analise - ..

o L o . - Médio em média

criteriosa de obijetivos, restricGes, riscos e beneficios, o
. N - relagdo a amostra
antecipando as consequéncias das a¢ées. .
normativa
Flexibilidade Cognitiva: Refere-se a habilidade de Desempenho . .

. . - Reduzido/ abaixo da
ajustar o pensamento e o comportamento em Médio em relagdo média
resposta a novas informacGes , mudangas no a amostra
ambiente e situagOes inesperadas.Esta capacidade normativa

envolve a funcdo executiva , particularmente o
controle executivo, e a capacidade de alterar
estratégias ou abordagens de forma adaptativa

Caracteristicas/Dimensdes Ill - ATENCAO E PROCESSAMENTO SE

NSORIAL

Desempenho inferior

~ s . Desempenho L )
Atencdo Concentrada: Habilidade para selecionar uma 1 P ~ ou médio inferior em
. . 1 L. , Médio em relagdo . .
Unica fonte de informacdo diante de varios estimulos 3 amostra relacdo a amostra
distratores em um tempo predeterminado. . normativa
normativa
5 s . Desempenho Desempenho inferior
Atencdo Difusa: Habilidade para focar e selecionar , .p p . .
: , L , Médio em ou médio inferior em
mais de um estimulo, dentre varios outros estimulos ~ s N
N relagdo a amostra relagdo a amostra
que Sao apresentados, em um tempo . .
normativa normativa

predeterminado.

Caracteristicas/Dimensodes IV - ASPECTOS DE PERSONALIDADE
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Nivel de energia: Refere-se a quantidade geral de
vitalidade e vigor que um individuo possui para realizar
atividades. E um determinante crucial da disposic3o
para o trabalho e da capacidade de enfrentar
desafios, mantendo um desempenho
consistente

Desempenho
Médio em relagdo
a amostra
normativa

Diminuido em relagao
a amostra normativa

Tonus emocional: Refere-se ao estado geral de bem-
estar e equilibrio afetivo que influencia a capacidade
de engajar-se em atividades e enfrentar desafios.

Desempenho
Médio em relacao
a amostra
normativa

Capacidade abaixo da
média para regulacao
do tonus emocional
em rela¢do a amostra
normativa

Regulacdo da Agressividade: Capacidade de manter a
assertividade e a dominancia sem recorrer a
comportamentos impulsivos ou destrutivos.

Desempenho
Médio em relagdo
a amostra
normativa

Capacidade abaixo da
média para regulacao
da agressividade em
relacdo a amostra
normativa

Regulacdo da impulsividade: Refere-se a capacidade
de inibir respostas impulsivas e automaticas. Envolve
a capacidade de adiar gratificacdo e avaliar as
consequéncias de acdes antes de sua execugao.

Desempenho
Médio em relacao
a amostra
normativa

Presenca de
descontrole da
impulsividade em
relacdo a amostra
normativa

Regulagdo Emocional: Envolve a capacidade de
modulagdo das respostas emocionais diante de
situagdes inesperadas. Habilidade de aplicar
estratégias de enfrentamento e controle emocional
guando ndo ha regras preestabelecidas.

Desempenho
Médio em relagdo
a amostra
normativa

Capacidade abaixo da
média para regulacdo
emocional em relacdo
a amostra normativa

Capacidade de Influéncia e Motivacdo: Refere-se a
habilidade de inspirar e orientar outros para alcangar
objetivos comuns, relacionadas a empatia e ao
entendimento social.

Desempenho
Médio em relagdo
a amostra
normativa

Desempenho muito

inferior a média em

relagdao a amostra
normativa

Abertura a experiéncia: Este dominio envolve a
habilidade de ajustar o pensamento e o
comportamento em resposta a novas informagoes,
mudancas no ambiente ou situa¢des inesperadas.

Desempenho
Médio em relagdo
a amostra
normativa

Desempenho muito
inferior a média em
relagdao a amostra
normativa

Amabilidade: Capacidade de ser amigavel, compassivo
e cooperativo.

Desempenho
Médio em relagdo
a amostra
normativa

Desempenho muito
inferior a média em
relacdo a amostra
normativa

QUADRO PERFIL E CONTRA PERFIL PSICOLOGICO DO PERITO CRIMINAL/ ESPECIALIDADES

| Caracteristicas/Dimensdes

Minimo exigido

| Impeditivos
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Caracteristicas/Dimensdes | - CAPACIDADES NEUROCOGNITIVAS

Inteligéncia Geral: Capacidade de identificar e lidar Desempenho Desempenho
com problemas simultaneamente, discriminando Médio em inferior
partes de um todo, englobando-as em uma percepc¢ao relacao a ou médio inferior
geral. amostra
normativa
Memdria de reconhecimento: Capacidade de Desempenho Desempenho
identificar ou reconhecer informagdes previamente Médio em inferior ou médio
encontradas, vistas ou ouvidas. relacao a inferior
amostra
normativa
Caracteristicas/Dimensdes Il - FUNCOES EXECUTIVAS
Organizacdo: Habilidade de estruturar e sequenciar Desempenho Desempenho
tarefas e materiais de maneira légica e eficiente . Inclui Médio em inferior
a gestado eficaz do tempo e dos recursos disponiveis, relacdo a ou médio inferior
amostra
normativa
Inibicdo muito
Controle inibitdrio: Capacidade de suprimir respostas Desempenho acentuada/muito
prepotentes ou automadticas que sdo inadequadas, Médio em acima da média ou
permitindo a selecdo de respostas mais apropriadas relacdo a Excitacao
ao contexto. amostra acentuada/muito
normativa acima da média em
relacio a amostra
normativa
Controle de impulsos: Refere-se a capacidade de Presenca de
retardar ou resistir a respostas impulsivas, Desempenho descontrole da
favorecendo uma avaliacdo deliberada das agoes Médio em impulsividade
antes da execugao. relagdo a
amostra
normativa
Ponderacdo: Capacidade de avaliar alternativas e
selecionar a melhor acdo com base em uma andlise Desempenho Reduzido/ abaixo da
criteriosa de objetivos, restri¢des, riscos e beneficios, Médio em média
antecipando as consequéncias das agdes. relacao a
amostra
normativa
Flexibilidade Cognitiva: Refere-se a habilidade de
ajustar o pensamento e o comportamento em Desempenho Reduzido/ abaixo da
resposta a novas informag¢des , mudangas no Médio em média
ambiente e situagdes inesperadas.Esta capacidade relagdo a
envolve a fun¢do executiva , particularmente o amostra
controle executivo, e a capacidade de alterar normativa

estratégias ou abordagens de forma adaptativa.

Caracteristicas/Dimensdes Ill - ATENCAO E PROCESSAMENTO SENSORIAL
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Desempenho Desempenho
Atencgao Concentrada: Habilidade para selecionar uma Médio em inferior ou médio
Unica fonte de informacgdo diante de vdérios estimulos relacdo a inferior em relacao a
distratores em um tempo predeterminado. amostra amostra normativa
normativa
Atengdo Difusa: Habilidade para focar e selecionar Desempenho Desempenho
mais de um estimulo, dentre varios outros estimulos Médio em inferior
gue sao apresentados, em um tempo predeterminado. relagdo a ou médio inferior em
amostra relagdo a amostra
normativa normativa
Atencgdo Alternada: Habilidade para focar sua atengdo Desempenho Desempenho
e selecionar ora um estimulo, ora outro, por um Médio em inferior
determinado periodo de tempo e diante de vdrios relagdo a ou médio inferior em
estimulos distratores. amostra relagdo a amostra
normativa normativa
Caracteristicas/Dimensdes IV - ASPECTOS DE PERSONALIDADE
Nivel de energia: Refere-se a quantidade geral de
vitalidade e vigor que um individuo possui para Desempenho Diminuido em
realizar atividades. E um determinante crucial da Médio em relacdo
disposicdo para o trabalho e da capacidade de relagdo a a amostra normativa
enfrentar desafios, mantendo um desempenho amostra
consistente normativa
Capacidade abaixo
Tonus emocional: Refere-se ao estado geral de bem- Desempenho da média para
estar e equilibrio afetivo que influencia a capacidade Médio em regulagdo do tbénus
de engajar-se em atividades e enfrentar desafios. relagdo a emocional em
amostra relagdo a amostra
normativa normativa
Desempenho Capacidade abaixo
Regulagdo da Agressividade: Capacidade de manter a Médio em da média para
assertividade e a dominancia sem recorrer a relacdo a regulacdo da
comportamentos impulsivos ou destrutivos. amostra agressividade em
normativa relagdo a amostra
normativa
Regulacdo da impulsividade: Refere-se a capacidade Desempenho Presenca de
de inibir respostas impulsivas e automaticas. Envolve Médio em descontrole da
a capacidade de adiar gratificagdo e avaliar as relagdo a impulsividade  em
consequéncias de a¢des antes de sua execugao. amostra relacgdo a amostra
normativa normativa
Regulacdo Emocional: Envolve a capacidade de Desempenho Capacidade abaixo
modulacdao das respostas emocionais diante de Médio em da média para
situagdes inesperadas. Habilidade de aplicar relagdo a regulagdo emocional
estratégias de enfrentamento e controle emocional amostra em relacao a
guando ndo ha regras preestabelecidas. normativa amostra normativa
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Capacidade de Influéncia e Motivacdo: Refere-se a
habilidade de inspirar e orientar outros para alcancar
objetivos comuns, relacionadas a empatia e ao
entendimento social.

Desempenho
Médio em
relacdo a
amostra
normativa

Desempenho muito
inferior a média em
relagdo a amostra
normativa

Abertura a experiéncia: Este dominio envolve a
habilidade de ajustar o pensamento e o
comportamento em resposta a novas informagdes,
mudancas no ambiente ou situa¢des inesperadas.

Desempenho
Médio em
relacdo a
amostra
normativa

Desempenho muito
inferior a média em
relagdo a amostra
normativa

Amabilidade: Capacidade de ser amigavel, compassivo
e cooperativo.

Desempenho
Médio em
relacdo a
amostra
normativa

Desempenho muito
inferior a média em
relacdo a amostra
normativa

QUADRO PERFIL E CONTRA PERFIL PSICOLOGICO DO OFICIAL INVESTIGADOR

Caracteristicas/Dimensdes Minimo exigido Impeditivos
Caracteristicas/Dimensdes | - CAPACIDADES NEUROCOGNITIVAS
Inteligéncia Geral: Capacidade de identificar e lidar Desempenho Desempenho
com problemas simultaneamente, discriminando Médio em inferior
partes de um todo, englobando-as em uma percepg¢ao relagdo a ou médio inferior
geral. amostra

normativa
Memoéria de reconhecimento: Capacidade de Desempenho Desempenho
identificar ou reconhecer informagdes previamente Médio em inferior ou médio
encontradas, vistas ou ouvidas. relacdo a inferior

amostra

normativa
Caracteristicas/Dimensdes Il - FUNCOES EXECUTIVAS
Organizacdo: Habilidade de estruturar e sequenciar Desempenho Desempenho
tarefas e materiais de maneira légica e eficiente . Inclui Médio em inferior
a gestdo eficaz do tempo e dos recursos disponiveis, relagcdo a ou médio inferior

amostra

normativa

Inibicdo muito

Controle inibitério: Capacidade de suprimir respostas Desempenho acentuada/muito
prepotentes ou automadticas que sdo inadequadas, Médio em acima da média ou
permitindo a sele¢do de respostas mais apropriadas relagdo a Excitacdo
ao contexto. amostra acentuada/muito

normativa acima da média em

relacio a amostra
normativa
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Controle de impulsos: Refere-se a capacidade de Presenca de
retardar ou resistir a respostas impulsivas, Desempenho descontrole da
favorecendo uma avaliagdo deliberada das agdes Médio em impulsividade
antes da execugao. relagdo a

amostra

normativa
Ponderacdo: Capacidade de avaliar alternativas e
selecionar a melhor acdo com base em uma analise Desempenho Reduzido/ abaixo da
criteriosa de objetivos, restricdes, riscos e beneficios, Médio em média
antecipando as consequéncias das a¢ées. relagdo a

amostra

normativa
Tomada de decisdo Capacidade de avaliar
alternativas e selecionar a melhor a¢cdo com base em Desempenho Reduzido/ abaixo da
uma analise criteriosa de objetivos, restricdes , riscos Médio em média
e beneficios antecipados. relacdo a

amostra

normativa
Flexibilidade Cognitiva: Refere-se a habilidade de
ajustar o pensamento e o comportamento em Desempenho Reduzido/ abaixo da
resposta a novas informacdes , mudancas no Médio em média
ambiente e situagdes inesperadas.Esta capacidade relagdo a
envolve a funcdo executiva , particularmente o amostra
controle executivo, e a capacidade de alterar normativa

estratégias ou abordagens de forma adaptativa.

Caracteristicas/Dimensdes Ill - ATENCAO E PROCESSAMENTO SENSORIAL

Desempenho Desempenho
Atencdo Concentrada: Habilidade para selecionar uma Médio em inferior ou médio
Unica fonte de informacgao diante de varios estimulos relagdo a inferior em relacdo a
distratores em um tempo predeterminado. amostra amostra normativa
normativa
Atencdo Difusa: Habilidade para focar e selecionar Desempenho Desempenho
mais de um estimulo, dentre varios outros estimulos Médio em inferior
gue sao apresentados, em um tempo predeterminado. relacao a ou médio inferior em
amostra relagdo a amostra
normativa normativa
Atengdo Alternada: Habilidade para focar sua atengao Desempenho Desempenho
e selecionar ora um estimulo, ora outro, por um Médio em inferior
determinado periodo de tempo e diante de varios relagcdo a ou médio inferior em
estimulos distratores. amostra relagdo a amostra
normativa normativa

Caracteristicas/Dimensdes IV - ASPECTOS DE PERSONALIDADE
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BN

Nivel de energia: Refere-se a quantidade geral de

vitalidade e vigor que um individuo possui para Desempenho Diminuido em
realizar atividades. E um determinante crucial da Médio em relacdo
disposicdo para o trabalho e da capacidade de relacdo a a amostra normativa
enfrentar desafios, mantendo um desempenho amostra
consistente normativa
Capacidade abaixo

Tonus emocional: Refere-se ao estado geral de bem- Desempenho da média para
estar e equilibrio afetivo que influencia a capacidade Médio em regulacdo do tonus
de engajar-se em atividades e enfrentar desafios. relacao a emocional em

amostra relacdo a amostra

normativa normativa

Desempenho Capacidade abaixo
Regulacdo da Agressividade: Capacidade de manter a Médio em da média para
assertividade e a dominancia sem recorrer a relacdo a regulacdo da
comportamentos impulsivos ou destrutivos. amostra agressividade em

normativa relacdo a amostra

normativa

Regulagdo da impulsividade: Refere-se a capacidade Desempenho Presenca de
de inibir respostas impulsivas e automaticas. Envolve Médio em descontrole da
a capacidade de adiar gratificacdo e avaliar as relacao a impulsividade em
consequéncias de acdes antes de sua execugao. amostra relagdo a amostra

normativa normativa
Regulagdo Emocional: Envolve a capacidade de Desempenho Capacidade abaixo
modulagdo das respostas emocionais diante de Médio em da média para
situagdes inesperadas. Habilidade de aplicar relagdo a regulagdo emocional
estratégias de enfrentamento e controle emocional amostra em relagdo a
guando ndo ha regras preestabelecidas. normativa amostra normativa
Capacidade de Influéncia e Motivagdo: Refere-se a Desempenho Desempenho muito
habilidade de inspirar e orientar outros para alcangar Médio em inferior a média em
objetivos comuns, relacionadas a empatia e ao relagdo a relagdo a amostra
entendimento social. amostra normativa

normativa
Abertura a experiéncia: Este dominio envolve a Desempenho Desempenho muito
habilidade de ajustar o pensamento e o Médio em inferior a média em
comportamento em resposta a novas informacoes, relacao a relacido a amostra
mudangas no ambiente ou situa¢des inesperadas. amostra normativa

normativa
Amabilidade: Capacidade de ser amigdvel, compassivo Desempenho Desempenho muito
e cooperativo. Médio em inferior a média em

relagcdo a relacido a amostra

amostra normativa

normativa
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11.19 A Avaliagdo Psicoldgica resultara em Laudo Psicoldgico descritivo e conclusivo, baseado nas técnicas e
instrumentos utilizados no processo de Avaliacao Psicolégica.

11.20 O resultado da Avaliacao Psicoldgica serd efetuado pelos conceitos de “APTO” e “INAPTO”.

11.21 Serd considerado APTO o candidato que apresentar, na sua Avaliacdo Psicolégica, resultados
compativeis com o perfil psicoldgico exigido para o exercicio da respectiva carreira, descrito no item 11.18
deste edital.

11.22 O candidato considerado APTO na Avaliacdo Psicolégica prosseguira nas demais etapas do Concurso
Publico.

11.23 Serd considerado INAPTO o candidato que ndo apresentar na sua Avaliacdo Psicoldgica resultados

compativeis com o perfil psicolégico, bem como apresentar duas ou mais caracteristicas impeditivas ou
incompativeis, necessdrias ao exercicio do cargo de Oficial Investigador, Perito Criminal, Perito Médico
Legista e Perito Odontolegista por grupo de caracteristicas/dimensdes.

11.24 A inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou)
existéncia de psicopatologias. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo pretendido no momento da avaliacao.

11.25 O resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica serd publicado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25

DA ENTREVISTA DE DEVOLUTIVA E RECURSOS CONTRA A AVALIACAO PSICOLOGICA

11.26 O candidato que for considerado “INAPTO” na Avaliacdo Psicoldgica, ndo sera submetido a segunda
avaliacdo psicoldgica.

11.27 Serd facultado ao candidato “INAPTO”, e somente a este, tomar conhecimento das razbes de sua
inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada.

11.28 A entrevista devolutiva sera realizada em data agendada, conforme publicacdo especifica no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

11.29 Quando da realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicologo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP.
11.30 As psicélogas e os psicologos que sejam cdnjuges ou companheiros, ou parentes consanguineos ou por
afinidade até o terceiro grau do candidato, estdo impedidos de atuar em qualquer atividade referente a
Avaliagdo Psicoldgica em concursos publicos e sele¢des de natureza publica.

11.31 O psicdlogo somente podera representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido
pela FGV no edital de convocagdo especifico.

11.32 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
contraindicagdo do candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizagao do teste.

11.33 Em caso de nomeacgao de psicélogo, a presenga do candidato no atendimento sera facultativa, desde
que aquele profissional apresente procuragao do candidato registrada em cartdrio conferindo-lhe o poder de
representd-lo.

11.34 Em caso de representante legal indicado pelo candidato, sera entregue o documento resultante da
Avaliacdo Psicoldgica do candidato, em envelope devidamente lacrado, sem a realizacdo da entrevista
devolutiva. (Resolugdo CFP 04/2019).

11.35 O trabalho realizado pelo psicélogo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos na Avaliacdo
Psicolégica, devera ser pautado pela legislacdo que regula o exercicio da profissdo.

11.36 Sera esclarecido ao candidato e/ou psicdlogo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas utilizados
na Avaliacdo Psicoldgica e razbes da ndo recomendacdo. O candidato e/ou psicdlogo nomeado terdo acesso
aos instrumentos digitalizados somente na data agendada e local previsto.

11.37 O psicélogo nomeado devera apresentar na fase de Entrevista de Devolutivo documento comprobatério
de registro ativo no CRP.
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DO ro p,
‘5‘1\ 4+ I4[/,.

11.38 O sigilo sobre as informacdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente, na
entrevista de devolucdo ao candidato, serdo de inteira responsabilidade do psicdlogo designado pelo
candidato.

11.39 E proibida a filmagem ou gravagdo da entrevista devolutiva.

11.40 Para efeito de assessoramento do candidato na interposicao de recurso, o psicélogo nomeado devera
se ater a analise do material psicoldgico produzido pelo candidato. Nao sera permitido ao candidato, nem ao
psicologo nomeado, gravar a entrevista devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os testes
psicolégicos das folhas de respostas do candidato e demais instrumentos referentes & AVALIACAO
PSICOLOGICA.

11.41 Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisao de sua avaliagao, nos termos deste
Edital.

11.42 Caso opte por ndo ser assessorado por um psicdlogo, o candidato sera atendido em sessdo individual,
na qual tomard conhecimento das razbes de sua inaptidao.

11.43 A entrevista devolutiva ndo possuira carater de reaplicacdo ou reavaliagdo da Avaliacdo Psicoldgica,
tampouco recursal para aqueles que ndo tenham interposto o recurso tempestivamente.

11.44 Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, poderd solicitar a revisdo de sua avaliacdo, através da
interposicdo de recurso em link especifico, que sera disponibilizado na pagina do certame.

11.45 O recurso interposto sera analisado por uma Banca Recursal, nomeada pela FGV, que analisarad o
resultado da Avaliacdo Psicoldgica de maneira independente e imparcial. Esta serd independente da Banca
Examinadora e Supervisora, comissao responsavel pela aplicacdo e analise da Avaliacao Psicoldgica.

11.46 A analise do recurso cabe a Banca Recursal e a solugdo é em instancia Unica e sera definitiva, ndo
cabendo novos recursos. A decisdo serd publicada através do endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

11.47 Os recursos devem ser dirigidos por meio do enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

11.48 E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, ndo cabendo
reclamagdes caso ndo exerga seu direito de recurso no prazo estipulado.

11.49 0] resultado dos recursos serd divulgado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

12. DO EXAME DE SAUDE — 42 ETAPA (ELIMINAT()RIA)
12.1. Os candidatos aprovados nas provas discursivas serdao convocados para o Exame de Saude, de carater
eliminatério, por meio de Edital de convocagdo préprio divulgado no sitio eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, em ordem alfabética do nome.
12.2. O Exame de Saude, de carater eliminatério, tem por objetivo verificar as condi¢cdes de saude fisica e
mental do candidato, mediante apresentacdao de exames laboratoriais, complementares e toxicolégicos, além
de avaliagdo clinica realizada por junta médica oficial designada pela Administragdo, de modo a atestar a
aptiddo para o exercicio do cargo pretendido da Policia Civil do Estado do Piaui.
12.2.1. O Exame de Salde, serd realizado no Municipio do Teresina/Pl. O local, a data e o horério do
Exame de Salde serdo oportunamente divulgados em Edital de convocacdo préprio para a realizacdo da
etapa, podendo conter normas e informagGes complementares pertinentes.
12.2.2. Para a realizagdo do Exame de Salde, o candidato devera comparecer ao local da etapa com, no
minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do hordrio marcado para o inicio do exame, portando o
original do documento de identificacdo com foto, preferencialmente o utilizado quando da realizacdo de
sua inscricdo, e os exames e atestados pertinentes a etapa.

12.3. Os candidatos deverdo providenciar, as suas expensas, 0os seguintes exames e atestados datados de, no
maximo, 90 (noventa) dias para a realiza¢do da etapa do Exame de Saude:

12.3.1 Exames laboratoriais:

a) hemograma completo + VHS;
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b) glicose, ureia e creatinina;
c) VDRL;
d) urina — EAS;
e) eletroencefalograma com laudo;
f) eletrocardiograma com laudo para candidatos acima dos 40 anos;
g) exame oftalmoldgico completo (acuidade visual, fundo de olho e tonometria);
h) esquema vacinal antitetanico atualizado;
i) raio X de térax PA e perfil, com laudo;
j) RELATORIO MEDICO ESPECIALIZADO: Avaliagdo psiquiatrica realizada por psiquiatra com RQE (Registro
de Qualificacdo de Especialista), com relatério médico sobre comportamento, humor, coeréncia e
relevancia do pensamento, conteldo ideativo, percepcdes, hiperatividade, encadeamento de ideias,
orientacdo, memoria recente, memdaria remota, tirocinio, uso ou ndo de medicamentos psicotrdpicos
(psicofarmacos) e, ainda, qualquer antecedente de doenca psiquiatrica.
12.3.2 Exame Toxicolégico de larga janela de deteccao:
a) o candidato devera apresentar exame toxicoldgico e larga janela de deteccdo, realizado em matriz de
queratina (cabelos ou pelos) com janela minima de 90 (noventa) dias anteriores a coleta.
b) 0 exame devera ser emitido por laboratério credenciado pelo Ministério da Justica e Segurancga Publica
ou acreditado pela ANVISA ou pelo INMETRO.
c) o laudo devera conter, obrigatoriamente:
| — Identificagdo completa do candidato (nome, CPF e RG);
Il — Identificacdo do laboratério (CNPJ, endereco, assinatura e CRM do responsavel técnico);
Il — Data da coleta e da emissdo do resultado;
IV — Identificagdo inequivoca da amostra analisada;
V —Indicagdo clara do resultado para cada substancia pesquisada (negativo/positivo);
VI — Mencdo expressa da janela de detecc¢do igual ou superior a 90 dias.
d) o exame deverd abranger, no minimo, as seguintes substancias psicoativas:
| — maconha e derivados (THC e metabdlicos);
Il — Cocaina e metabdlicos;
IIl — Opiaceos (morfina, codeina, heroina e congéneres);
IV — Anfetaminas e metanfetaminas;
V — Ecstasy (MDMA, MDA, MDEA);
VI —Outras substancias de abuso eventualmente previstas em normas da ANVISA ou legislagdo vigente.
12.3.3 N&o serdo aceitos exames realizados em amostras de urina, sangue ou saliva.
12.3.4 O resultado positivo para qualquer das substancias pesquisadas, salvo apresentacgdo de prescrigdo
médica idonea, implicara a eliminacdo do candidato.
12.4 O nao comparecimento para coleta, a recusa para realizar o exame ou a nao apresentacao do laudo no
prazo fixado também implicara elimina¢do do candidato.
12.5 No resultado de cada um dos exames/atestado deverdo constar, de forma legivel, os dados e nimero de
identidade do candidato e a identificagdo do profissional que o realizou.
12.6 A critério do CIASPI, poderdo ser solicitados novos exames ou a repeticdo de exames, se necessario, para
a conclusdo do diagndstico, que ocorrerdo também as expensas dos candidatos.

12.7 O resultado sera registrado pelo CIASPI na Ficha de Avaliacdo do candidato.
12.8 Ao final desta etapa, de carater eliminatdrio, o candidato serad considerado APTO ou INAPTO.
12.8.1. Para que o candidato seja considerado APTO, é necessdrio que os resultados dos exames
solicitados se situem dentro dos parametros de normalidade.
12.8.2 Somente constardo no resultado do EXAME DE SAUDE os candidatos aptos no resultado definitivo
da AVALIACAO PSICOLOGICA.
129 O resultado do Exame de Saude sera publicado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.
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13. DA AVALIAGAO DE TiTULOS - 52 ETAPA (CLASSIFICATORIA)
13.1 Serdo convocados para o envio dos titulos todos os candidatos considerados APTOS na Prova Discursiva.
13.1.1 O candidato efetivamente inscrito que ndo entregar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.
13.1.2 O Edital de Convocacdo para envio dos titulos serda publicado no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.
13.2 Os titulos para analise deverdo ser enviados em campo especifico existente no “link”
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, durante periodo a ser definido no Edital de Convocacgdo, em
arquivo PDF, JPEG ou JPG, frente e verso, gerado a partir do documento original ou de cépia autenticada, com
arquivo de 5 MB no maximo.
13.2.1 N3ao haverd, em hipétese alguma, outra data para o envio de titulos.
13.2.2 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV nao se responsabiliza por
qgualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a FGV. Os titulos enviados terao
validade somente para este concurso publico.
13.2.3 O ndo envio dos titulos acarretara a atribuicdo de 0 (zero) ponto na Avaliacdo de Titulos.
13.2.4 N3o serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 13.2.
13.2.5 O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informagGes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou nos documentos
apresentados, poder-se-a anular a inscricdo, as provas, a nomeacao e posse do candidato, a qualquer tempo,
mesmo apds o término das fases do concurso publico.
13.2.6 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a
qualguer tempo, podera ser solicitada a sua apresentacao.
13.3 A Avaliacdo de Titulos tera carater exclusivamente classificatorio e valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda
gue a soma dos titulos apresentados pelo candidato ultrapasse esse limite.
13.4 Somente serdo considerados os titulos especificados nesta cldusula, devidamente comprovados no
periodo, forma e condi¢Ges estabelecidas neste Edital.
13.5 N&o serdo aceitos titulos que ndo guardem relagdo com as categorias previstas, tampouco documentos
apresentados fora do prazo ou sem a devida autenticacdo/validagdo.
13.6 Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste edital e que sejam
relacionados com a drea especifica da carreira.
13.7 Serdo considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

Pontuacgao po| Valor maximo do | Documentacgdo

Titulo/Periodo titulo Exigida Observagdes

Alinea Titulos

Certiddo ou
declaragao oficial
do drgdo de
gestdo de pessoal
da Policia Civil,
contendo cargo,
datas de inicio e

1,0 ponto por and considerados;

Atividade Policial término, e tempo

A L completo dd 3,0 pontos . obrigatdria
Civil . - total de servigo.
efetivo exercicio . conforme
Portarias de N
. legislacdo
nomeacgdo/exone
N estadual.
racdo/aposentad
oria podem ser
aceitas se
acompanhadas

de declaragdo

Apenas anos
completos serdo
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consolidada  do

gestdo de pessoal
do érgdo (PF, PRF,
PM, Policia Penal,
PCDF, etc.),
contendo cargo,
datas de inicio e
término, e tempo
total de servigo.

Atividade Policial | 0,5 ponto por ang
B em orgdos do art. | completo dg 1,5 ponto
144 da CF/88 efetivo exercicio

computados;
tempo

dois érgdos con
uma Unica vez.

orgado.

Certidao ou

declaracdo oficial

emitida pela Apenas anos
unidade de

completos serdo

concomitante em

ta

Diploma
registrado  pelo
MEC; para curso
no exterior,
diploma
revalidado por
universidade
publica brasileira.

Direito

C Doutorado 3,0 pontos 3,0 pontos Seguranga

apenas 1 titulo.

Area correlata ao

ou

Publica; aceito

Diploma
registrado  pelo
MEC; para curso
no exterior,
diploma
revalidado por
universidade
publica brasileira.

Direito

D Mestrado 1,5 ponto 1,5 ponto Seguranga

apenas 1 titulo.

Area correlata ao

ou

Publica; aceito

Certificado ou
diploma de
conclusdo  com
histérico escolar, | Aceito apenas
carga hordria | titulo.

minima de 360h;
reconhecido pelo
MEC.

Pés-Graduagdo
E lato sensu | 1,0 ponto 1,0 ponto
(Especializagdo)

1

PONTUACAO MAXIMA 10

13.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez, vedada a cumulacdo de pontos para o mesmo titulo.

13.9 Os documentos deverdo ser apresentados em copia autenticada em cartdrio ou em copia simples
acompanhada do original, para conferéncia pela banca examinadora.

13.10 A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatdria nos termos aqui previstos implicard
desconsideracdo do titulo.

13.11 Cabe exclusivamente a banca examinadora a andlise da validade dos documentos apresentados e a
atribuicao da respectiva pontuacao.

13.12 O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos serd publicado no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 apds a divulgacdo dos resultados das fases anteriores.

13.13 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos dispora de
02 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar da data da respectiva publicacdo.
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13.14 Para recorrer contra o resultado preliminar da Avaliacao de Titulos, o candidato deverd usar formularios
préprios, encontrados no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, respeitando as
respectivas instrugdes.

13.15 Demais informagbes a respeito da fase da Avaliagdo de Titulos constardo em Edital especifico de
convocagao para essa fase.

14. TESTE DE APTIDAO FiSICA - 62 ETAPA (ELIMINATORIA)
14.1. Serdo convocados para o TESTE DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatdrio, por meio de edital especifico
de convocagdo, no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, todos os candidatos

considerado APTOS no Exame de Saude.

14.2 Na convocacao para Teste de Aptidao Fisica, o candidato que concorrer, concomitantemente, as vagas
reservadas aos candidatos negros e/ou pardos e pessoa com deficiéncia, sera convocado simultaneamente em
todas as listas nas quais tenha atingido a classificacdo necessaria.
14.3 O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias das atribuicdes do cargo.
14.4. O candidato que ndo atender a chamada para a execucdo dos testes de esfor¢o fisico estara
automaticamente eliminado do concurso. Nao haverd, em nenhuma hipétese, segunda chamada.
14.4.1. Nao havera segunda chamada para realizacdo do teste de Aptidao Fisica, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local
da prova, na data e horario determinados para sua realizacdo, sera automaticamente eliminado do
concurso.
14.5. O Teste de Aptid3o Fisica, serd realizado no municipio Teresina/Pl. O local, a data e o horario do Teste de
Aptidao Fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de convocagao para a realizagao do Teste de Aptidao
Fisica, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes.
14.5.1. Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato deverd comparecer ao local de prova
com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario marcado para o inicio da prova,
portando o original do documento de identificagdo com foto, preferencialmente o utilizado quando da
realizacdo de sua inscricdo e, ainda, com trajes adequados, a saber: cal¢do de gindstica (ou malha, para o
sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscri¢des.
14.5.2. Orienta-se, ainda, aos candidatos, que nao sera permitida a entrada e permanéncia de candidatos
fora do seu horario de convocacdo, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, em quaisquer dependéncias do local de realizacdo da etapa.
14.5.3. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das diversidades fisicas ou climaticas,
na data estabelecida para a realizacdo da mesma.
14.6. Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar atestado
médico especifico, conforme modelo do Anexo IV, constando suas plenas condi¢Ges de saude, capacitando-o
a participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital.
14.6.1. O atestado médico de que trata o subitem 14.6 deverd ter data de emissdo de, no maximo, 30
(trinta) dias antes da data da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica. O atestado médico devera ser original,
estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsdavel por sua emissao.
14.6.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade
com o modelo constante no Anexo IV ndo podera ser submetido ao Teste de Aptidao Fisica, sendo,
automaticamente, excluido do concurso.
14.6.3. Ndo cabera a FGV, nem a Policia Civil do Estado do Piaui, nenhuma responsabilidade no tocante a
eventuais enfermidades e/ou lesbes que possam acometer o candidato no decorrer do Teste de Aptiddo
Fisica.
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14.7. O Teste de Aptidao Fisica consistird em 04 (quatro) testes de esforgo fisico, todos de carater eliminatdrio,
sendo considerado INAPTO o candidato que ndo alcancar o desempenho exigido em qualquer um deles,
conforme descrito nos dois subitens seguintes:

14.7.1. Para candidatos do sexo feminino:

TESTE DE ESFORGO FiSICO iNDICE MiNIMO TEMPO MAXIMO
Flexao na barra fixa Isometria por 10 -
segundos
Flexao Abdominal 25 repeticoes 01 minuto
Corrida de Velocidade 100 metros 22 segundos
Corrida de Resisténcia 2000 metros 12 minutos
14.7.2. Para candidatos do sexo masculino:
TESTE DE ESFORCO FiSICO iNDICE MiNIMO TEMPO MAXIMO
Flexao na barra fixa 3 repeticbes 01 minuto
Flexao Abdominal 30 repeticdes 01 minuto
Corrida de Velocidade 100 metros 20 segundos
Corrida de Resisténcia 2.400 metros 12 minutos

14.7.3. O candidato deverd executar cada um dos testes de esforco fisico em apenas 01 (uma)
tentativa.
14.7.4. Quando considerado INAPTO em qualquer um dos testes de esforgo fisico, o candidato, ao seu
critério, podera dar continuidade aos demais testes, sendo, portanto, seguida a regra prevista no
subitem 14.7.
14.8. No teste de flexdo na barra fixa, o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:
14.8.1. Para o sexo feminino:
14.8.1.1. a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um
ponto de apoio. Ao comando de “em posicdo”, a candidata empunhard a barra com as palmas
das maos voltadas para fora ou para dentro (empunhadura em pronagdo ou em supinagao),
mantendo os bracos completamente flexionados, com o corpo na posicdo vertical, pernas
estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.
141.8.2. Para o sexo masculino:
14.8.2.1. o candidato, sob a barra, devera empunha-la com a pegada em pronacdo (palma da
mao para frente). As maos deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente
a largura dos ombros e o corpo deverd estar estatico.
14.9. No teste de flexdo abdominal, o(a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:
14.9.1. Posigdo inicial: deitado(a) em decubito dorsal, com as pernas estendidas, paralelamente ao
solo e bragos estendidos ao lado da cabega, paralelamente ao solo;
14.9.2. Execucdo: apds a autorizagdo para inicio do movimento, o(a) candidato(a) devera flexionar o
quadril aproximando o térax dos joelhos, retornando a posicdo inicial, a fim de que seja validada a
contagem.
14.10. No teste de corrida de velocidade, o candidato devera percorrer a distancia de 100 (cem) metros, no
tempo maximo indicado de acordo com o sexo.
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14.11. No teste de corrida de resisténcia, o candidato deverd percorrer a distancia minima exigida, de acordo
com o sexo, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execucdo de trechos
em marcha, sem auxilio de terceiros.
14.12. O inicio e o término dos testes de esforgo fisico se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizacao
visual, quando o crondmetro serd acionado/interrompido.
14.12.1. Ao sinal de término do teste de esforco fisico, o candidato devera interromper a trajetéria da
corrida, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por
parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orientacdo acarretara a eliminacdao do candidato do
concurso.
14.13. Nao sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste de esforco fisico, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;
b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
14.14. Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo dos testes, tenha feito sua ultima refeicdo com
antecedéncia minima de 02 (duas) horas.
14.15. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos testes
de esforgo fisico do Teste de Aptidao Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar, estard automaticamente
excluido do concurso.
14.16. Ao final de cada teste, independentemente de aprovacdo ou ndo, o candidato devera assinar
imediatamente a ficha contendo os dados relativos a sua performance.
14.16.1. No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas 02 (duas)
testemunhas, as quais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em
relatério tal ocorréncia.
14.17. Nao serdo contabilizadas as repeti¢cGes de cada exercicio que forem executadas de forma incorreta, ou
em inobservancia de quaisquer das regras de execu¢ao, devendo o fiscal de prova avisar ao candidato para a
corregao.
14.17.1. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticGes efetuadas
pelos candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da Banca Examinadora.

14.18. Fica vedado o uso de qualquer acessdrio para execugdo dos 04 (quatro) testes de esforgo fisico do teste
de Aptidao Fisica, a saber: joelheira, cotoveleira, luva, tensor, bandagens etc., ressalvado o uso de prétese por
candidato com deficiéncia.
14.19. O resultado do teste de Aptiddo Fisica serd publicado no sitio eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, constando:
c) APTO - candidato que alcangar o desempenho exigido em todos os testes de esforgo fisico a
que for submetido, na forma dos subitens 14.7 e seguintes;
c) INAPTO - candidato que ndo alcangar o desempenho exigido em qualquer um dos testes de
esforgo fisico, conforme estabelecido pelos subitens 14.7 e seguintes;
c) EXCLUIDO - serd excluido do concurso o candidato que:
¢) ndo atender a chamada para a execucdo dos testes de esforco fisico do teste de Aptiddo
Fisica (subitem 14.4);
c) deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o
modelo constante no Anexo IV do presente Edital (subitens 14.6, 14.6.1 e 14.6.2);
c) vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos testes de
esforco fisico da Prova de Capacidade Fisica (subitem 14.15).
14.20. O candidato destinatdrio das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que desejar a adaptacdo dos
testes de esforgo fisico descritos no subitem 14.7, podera formalizar seu pedido acessando o sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, de acordo com o periodo
e orientag0es previstas no Edital proprio de convocacao.
14.20.1. Aos candidatos que tiverem suas solicitagdes indeferidas, total ou parcialmente, cabera
interposicdo de recurso dirigido a Comissao do Concurso, no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados
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a partir do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado no sitio eletronico da FGV,
devendo o candidato acessar o sitio eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 para
formalizar seu recurso.

14.20.2. Os resultados dos recursos serdo definitivos e publicados exclusivamente no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

15. DA INVESTIGAGAO SOCIAL - 72 ETAPA (ELIMINATORIA)
15.1 Serdo convocados para a apresentacdo dos documentos da Investiga¢do Social os candidatos APTOS no
Teste de Aptiddo Fisica, conforme Edital de Convocacdo que serd publicado no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.
15.2 16.2 Na data da publicacdo do resultado definitivo do Teste de Aptidao Fisica sera disponibilizado o Edital
de Convocacgdo para a apresentacdo dos documentos exigidos para a Investiga¢do Social, no sitio eletréonico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.
15.3 Diante das peculiaridades e das prerrogativas da carreira policial civil, em especial, de uso da forca; de
detencao de pessoas; de porte de arma de fogo; de posse de distintivo policial; de presuncao de legitimidade
e veracidade dos atos praticados no exercicio da fungdo; de livre acesso aos locais sujeitos a fiscalizacdo
policial; de possibilidade de entrada em domicilios nas hipdteses previstas em lei e de apreensao de drogas
ilicitas, armas e produtos controlados, a Investigacdo Social, justificada pela indisponibilidade do interesse
publico, tem por objetivo avaliar aspectos da vida dos candidatos em sociedade que permitam concluir que
seus habitos e comportamentos sdo adequados a investidura no cargo e ao exercicio de suas prerrogativas,
em cumprimento do art. 52 da Lei Complementar n2 37/2004.
15.4 Entre os aspectos a serem investigados sobre a vida dos candidatos em sociedade de que trata o subitem
anterior, incluem-se suas relacdes interpessoais e eventuais transgressdes a ordem juridica vigente, que nao
se limitam a busca por inquéritos, processos e sentengas.
15.5 A documentacdo da Investigacdo Social tem propdsitos distintos da documentacdo exigida para a posse
no cargo e matricula no curso de formacgao profissional.
15.6 Na Investiga¢do Social o candidato poderd obter um dos seguintes resultados:
a) ELIMINADO POR FALTA OU INADEQUACAO DE DOCUMENTO(S) — o candidato ndo entregou a
documentacdo exigida para a Investigacdo Social; o candidato entregou intempestivamente a
documentacdo; o candidato entregou a documentacdo incompleta ou; a documentacdo entregue nao
atendeu aos requisitos do edital.
b) NAO HABILITADO - a conduta social do candidato revelou-se incompativel com a hipdtese de
investidura e exercicio da carreira policial.
c) HABILITADO - a conduta social do candidato revelou-se compativel com a investidura e exercicio da
carreira policial.
15.7 O candidato que, na data definida no Edital de Convocagdo, nado disponibilizar os documentos exigidos
para a Investigac¢do Social, estara eliminado do concurso publico.
15.8 Se houver impossibilidade técnica permanente por parte de 6rgdo publico para a disponibilizacdo de
documento exigido na Investigac¢do Social, o candidato devera apresentar declara¢gdo emitida pelo érgao para
comprovacao do fato.
15.9 O candidato que omitir informacgdes, presta-las falsamente ou de forma inexata ou incompleta, sera
considerado “ndo habilitado” e, consequentemente, eliminado do concurso publico.
15.10 O candidato que alcangar a condi¢do de aluno ficara sujeito a cancelamento de matricula e exclusdo do
Curso de Formagao Profissional nas seguintes situacoes:
a) caso se constate informagdo ndo declarada, parcialmente declarada ou declarada falsamente durante
a fase da investigacao social;
b) caso pratique ato incompativel com a carreira policial;
c) caso pratique infragdo disciplinar, conforme Regimento Interno e Disciplinar da Academia de Policia
Civil.
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d) forem verificadas alteracdes referentes a saide mental e a documentacdo exigida na investigacdo
social.

Relacdo de documentos obrigatérios a serem entregues para subsidio da Investigacao Social:

a) cépia simples de documento oficial de identidade (CNH, RG ou outro documento oficial com foto);

b) cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (desnecessario caso o nimero do CPF ja esteja incluido no
documento oficial de identidade de que trata a letra “a” deste subitem);

c) copia simples do Certificado de Reservista, ou de dispensa de incorporacdo, ou certidao expedida por
drgdo militar que comprove estar quite com as obriga¢des militares (somente para candidatos do sexo
masculino);

d) cépia simples do Titulo Eleitoral (podendo ser obtida, também, no site do Tribunal Superior Eleitoral,
em — autoatendimento do eleitor — opc¢do: imprimir titulo eleitoral);

e) copia simples da Certiddo de Quitacdo Eleitoral (podendo ser obtida no site do Tribunal Superior
Eleitoral, em — autoatendimento do eleitor — opc¢do: certidGes);

f) cdpia simples das seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou da Carteira
de Trabalho Digital: pagina de identificacdo do titular; paginas que contenham informac&es sobre os
contratos de emprego;

a. no caso do candidato nunca ter exercido atividade laboral com anotagdo em CTPS devera
entregar declaracdo de prdprio punho (legivel, datada e assinada) com o seguinte teor:
“Declaro, sob as penas da lei, que nunca exerci atividade laboral anotada em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou da Carteira de Trabalho Digital;

b. no caso do candidato ter exercido atividade laboral informal (sem anota¢do em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou da Carteira de Trabalho Digital), devera entregar
declaracdo de préprio punho (legivel, datada e assinada) com o seguinte teor: “Declaro, sob
as penas da lei, que nos ultimos 03 (trés) anos exerci trabalho informal nas seguintes
atividades e com os seguintes empregadores: (citar as atividades e os empregadores)”.
(OBS: nesta hipdtese o candidato deverd indicar dados que permitam identificar as
atividades realizadas e qualificar seus respectivos empregadores, com informagdes, tais
como: fungdo realizada, nome da empresa, endereco, telefone e nome do empregador);

c. os candidatos que sejam servidores publicos ha mais de 03 (trés) anos estao dispensados do
cumprimento das exigéncias de que tratam as letras “f”, “f) a.” e f) b.”;

d. a comprovacdo do vinculo e do tempo de servico dos candidatos que sejam servidores
publicos ha mais de 03 (trés) anos deverad ser feita por documento expedido pelo setor de
recursos humanos (ou equivalente) da instituicdo a que pertengam, devidamente assinado,
exceto se a autenticidade puder ser comprovada pela leitura digital de QRCode ou outro
meio digital.

g) copia simples do comprovante do domicilio atual (conta de dgua, energia elétrica ou telefone);

a. no caso de ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, o candidato deverd
entregar declaragdo de préprio punho (legivel, datada e assinada) com o seguinte teor:
“Declaro, sob as penas da lei, que resido no endereco " (indicar precisamente o local
onde reside, inclusive com ponto de referéncia);

h) certiddo negativa criminal obtida online nos sites dos Tribunais de Justica Estaduais ou solicitada de
forma presencial nos féruns estaduais, devendo abranger, em ambos os casos, as cidades nas quais o
candidato tenha residido entre os anos de 2025 e 2020;

i) certiddes negativas criminais obtidas online nos sites dos 5 (cinco) Tribunais Regionais Federais — TRFs
- do pais. Deverdo ser apresentadas as cinco certiddes, independentemente das cidades nas quais o
candidato tenha residido;

j) relatério de localizagdo de bens maéveis e imdveis, conforme modelo do Anexo V deste edital.

k) “Declaracdo Negativa” de prdprio punho (legivel, datada e assinada), com o seguinte teor: “Declaro,
sob as penas da lei, que ndo fui condenado, que ndo estou respondendo e que ndo respondi a processo
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criminal ou a quaisquer procedimentos na Justica Penal pela pratica de crime ou contravencao, ainda
que, por quaisquer causas, tenham sido encerrados sem punicao”.
a. no caso de ter sofrido condenacdo ou de estar incurso em quaisquer das outras hipdteses
referidas no subitem anterior, o candidato devera entregar “Declara¢do Positiva” com a
descricdo dos fatos e disponibilizar a cdpia integral do processo/procedimento judicial.
I) “Declaragdo Negativa” de prdprio punho (legivel, datada e assinada), com o seguinte teor: “Declaro,
sob as penas da lei, que ndo estou respondendo e que ndo respondi a quaisquer procedimentos policiais
pela pratica de crime, contravencdo ou atos infracionais, e que meu nome ndo consta em quaisquer
boletins de ocorréncia como ‘autor dos fatos’ (suspeito, investigado ou indiciado) ou enquadramento
semelhante”.
a. no caso de estar incurso em quaisquer das hipdteses referidas no subitem anterior, o
candidato devera entregar “Declara¢do Positiva” com a descri¢cdo dos fatos e disponibilizar
a copia integral do procedimento policial ou do boletim de ocorréncia.
b. Para efeito deste edital, consideram-se “procedimentos policiais”: termos circunstanciados,
inquéritos policiais, autos de apuracdo de atos infracionais, boletins de ocorréncia e
medidas protetivas de urgéncia.
m) os candidatos que sdo, ou que foram servidores publicos efetivos (independentemente do tempo de
servico) e aqueles que exercam ou que exerceram cargo em comissao (sem vinculo efetivo), deverao
entregar “Declaracdo Negativa” de prdprio punho (legivel, datada e assinada), com o seguinte teor:
“Declaro, sob as penas da lei, que no exercicio de cargo e/ou fungdo no servico publico ndo respondi e
ndo estou respondendo a procedimento ou processo disciplinar, e que ndo cumpri e ndo estou
cumprindo penalidade aplicada por 6rgaos e/ou instituicGes das esferas federal, estadual ou municipal”;
a. no caso de ter cumprido penalidade disciplinar ou de estar incurso em alguma das hipdteses referidas
no subitem anterior, o candidato devera entregar “Declaragdo Positiva” com a descri¢dao dos fatos e
disponibilizar cdpia integral do procedimento disciplinar, ainda que, por quaisquer causas, tenha sido
encerrado sem punigao.
15.12 O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar os documentos obrigatérios previstos no
subitem 15.11.
15.13 As declaragdes de proprio punho e as cdpias simples solicitadas para a Investigagdo Social ndo
necessitam de reconhecimento de assinatura ou autenticagdao em cartério.
15.14 O preenchimento e a entrega da documentagao exigida neste Edital pressupSem a autorizagdo do
candidato para que seja realizada a sua investigagao social.
15.15 O resultado preliminar da Investigagdo Social, com a listagem dos candidatos HABILITADOS, serd
publicado no sitio eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.
15.15.1 No mesmo prazo do subitem anterior as razdes determinantes para o resultado NAO
HABILITADO serdo disponibilizadas para consulta individual na drea do candidato (acesso com senha) no
“link” de consulta individual.
15.16 O candidato que desejar interpor recurso dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar da
publicacdo do resultado preliminar.
15.17 Para recorrer o candidato deverd usar formulario préprio, encontrado no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, respeitando as respectivas instrucdes.
15.18 Demais informacGes a respeito da fase de Investigacdo Social constardo em Edital especifico de
convocagao para essa fase.
16. DO RESULTADO DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
16.1 Para todos os cargos, o Resultado Final da 12 FASE do Concurso serd resultante da soma das notas obtidas
na Prova Objetiva, Prova Discursiva e Avaliacdo de Titulos e as listagens com o resultado final da 12 Fase do
concurso publico (ampla concorréncia, negros e /ou pardos e PcD’s) serdo publicadas em ordem decrescente
de pontuacgao, observados os critérios de desempate deste edital.
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16.2. O candidato negro/pardo e/ou com deficiéncia concorrerd concomitantemente a vaga reservada e a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso.
16.3. O candidato negro/indigena e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome
constante nas listas especificas, por cargo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.

16.3.1. As vagas reservadas para candidatos na lista de negros/indigenas e/ou na lista de pessoa com

deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos

habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo da lista de ampla concorréncia.
16.4. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n.

10.741, de 12 de outubro de 2003;

b) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva — Disciplina Direito Penal;

¢) maior numero de pontos obtidos na Prova Objetiva — Disciplina Direito Processual Penal;

d) maior nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva — Disciplina Direito Humanos;

e) maior numero de pontos obtidos na Prova Objetiva — Disciplina Direito Administrativo;

f) exercicio da funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal;

g) maior idade.
16.5. Para fins de comprovagdo das fungdes a que se refere a alinea “f” do item 16.4, serdo aceitos atestados,
certidBes, declaragdes, ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, no caso da fun¢do de jurado, nos termos do Art. 440 do
Codigo de Processo Penal, alterado pela Lei n? 11.689/2008, e pelos Tribunais Eleitorais no caso de servico
voluntario eleitoral.

16.5.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no item 16.5, os candidatos deverao fazer o

upload do documento comprobatério no link de inscricdo, no enderego eletronico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25.

17. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

17.1. Os candidatos APROVADOQOS e CLASSIFICADOS na 12 FASE do Concurso serdo convocados conforme
guantitativo previsto nas tabelas abaixo, por meio de Edital de convocagdo especifico, através do endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, para matricula no Curso de Formacdo Profissional
(CFP), de acordo com o Regimento Interno da Escola Superior de Policia Civil, destinado a preparagao técnica
necessdria para regular o desempenho das atribuicdes do cargo, observado os critérios de convocacao.

CARGO: OFICIAL INVESTIGADOR

NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS PARA O

CURSO DE FORMACAO

Ampla concorréncia 97
Pessoa autodeclarada negra / parda 38
Pessoa autodeclarada com deficiéncia (PcD) 15

TOTAL 150

CARGO: Perito Criminal - Engenharia Eletronica

/Mecatrénica

NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS PARA O
CURSO DE FORMACAO

CARGO: Perito Criminal - Informatica Forense

Ampla concorréncia 01
Pessoa autodeclarada negra / parda -
Pessoa autodeclarada com deficiéncia (PcD) -

TOTAL 01

NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS PARA O

CURSO DE FORMAGAO
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Ampla concorréncia 01
Pessoa autodeclarada negra / parda -
Pessoa autodeclarada com deficiéncia (PcD) -

TOTAL 01

CARGO: Perito Criminal — Geologia Forense

NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS PARA O

CURSO DE FORMACAO

Ampla concorréncia 01
Pessoa autodeclarada negra / parda -
Pessoa autodeclarada com deficiéncia (PcD) -

TOTAL 01

CARGO: Perito Criminal — Engenharia de

Agrimensura/Agronomia, Engenharia
Florestal/Engenharia Ambiental

NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS PARA O
CURSO DE FORMACAO

Ampla concorréncia 01
Pessoa autodeclarada negra / parda -
Pessoa autodeclarada com deficiéncia (PcD) -

TOTAL 01

CARGO: Perito Criminal — Medicina Veterinaria

Ampla concorréncia

NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS PARA O

CURSO DE FORMACAO

Pessoa autodeclarada negra / parda

Pessoa autodeclarada com deficiéncia (PcD)

TOTAL

CARGO: Perito Criminal — Biomedicina/

Farmacia/Bioquimica, Biologia,
Quimica/Engenharia Quimica

NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS PARA O
CURSO DE FORMACAO

Ampla concorréncia 02
Pessoa autodeclarada negra / parda -
Pessoa autodeclarada com deficiéncia (PcD) -

TOTAL 02

CARGO: Perito Criminal — Engenharia

Mecéanica/Mecatronica

NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS PARA O
CURSO DE FORMAGAO

Ampla concorréncia 01
Pessoa autodeclarada negra / parda -
Pessoa autodeclarada com deficiéncia (PcD) -

TOTAL 01

CARGO: Perito Criminal — Engenharia

Elétrica/Fisica

NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS PARA O
CURSO DE FORMAGAO




Ampla concorréncia

02

Pessoa autodeclarada negra / parda

01

Pessoa autodeclarada com deficiéncia (PcD)

TOTAL

03

CARGO: Perito Criminal — Contabilidade/Economia

Ampla concorréncia

NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS PARA O

CURSO DE FORMACAO

Pessoa autodeclarada negra / parda

Pessoa autodeclarada com deficiéncia (PcD)

TOTAL

CARGO: Médico Legista (Geral)

NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS PARA O

CURSO DE FORMACAO

Ampla concorréncia 03
Pessoa autodeclarada negra / parda 01
Pessoa autodeclarada com deficiéncia (PcD) 01

TOTAL 05

CARGO: Perito Médico Legista/ Psiquiatria

NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS PARA O

CURSO DE FORMAGAO

Ampla concorréncia 02
Pessoa autodeclarada negra / parda 01
Pessoa autodeclarada com deficiéncia (PcD) -

TOTAL 03

CARGO: Perito Médico Legista/ Patologia

Ampla concorréncia

NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS PARA O

CURSO DE FORMACAO

Pessoa autodeclarada negra / parda

Pessoa autodeclarada com deficiéncia (PcD)

TOTAL

CARGO: Perito Oficial Criminal Odontolegista

NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS PARA O

CURSO DE FORMAGAO

Ampla concorréncia 01
Pessoa autodeclarada negra / parda -
Pessoa autodeclarada com deficiéncia (PcD) -

TOTAL 01

17.1.2. Na auséncia de candidatos aprovados suficientes para o Curso de Formagdo até a posi¢do
prevista na tabela do subitem 17.1 o quantitativo previsto para candidatos com deficiéncia e candidatos
negros/pardos sera revertido para a ampla concorréncia.

17.1.3. Por ocasido da matricula no Curso de Formacgao, 22 Fase do Concurso Publico, o candidato devera
apresentar a documentacdo exigida, que serd divulgada através do edital especifico de convocagao.
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17.1.4 A matricula em qualquer curso de formacdo para cargos da Policia Civil ndo gera direito liquido e
certo a nomeacao, sendo o referido curso uma fase do concurso ou requisito para nomeacao ao cargo.
17.1.5. Na hipdétese de ndo comparecimento para a matricula, serdao convocados, através do endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, os candidatos subsequentes na ordem de
classificacado, respeitadas as reservas de vagas previstas neste Edital, podendo tal procedimento repetir-
se quantas vezes forem necessarias até o inicio do Curso de Formagao Profissional.

17.2. O Curso de Formacdo Profissional, de cardter eliminatdrio, regulamentado pelo Regimento Interno da

Escola Superior de Policia Civil, tera o prazo de dura¢gdo minima de 300 (trezentas) horas-aula.

17.3. Durante o curso de formacao profissional, de cardter eliminatdrio, devera ser concedida ajuda de custo

nao inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneracdo prevista em lei para a classe inicial do

respectivo cargo, assegurado o direito de op¢do entre a remuneracdo do cargo ocupado e a ajuda de custo para

aqueles que forem policiais militares ou servidores publicos do Estado do Piaui.

17.4. Mais informacGes sobre o Curso de Formacao serdo disponibilizadas em Edital de convocacao especifico,

que sera publicado no DOE-PI e no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 .

18. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

18.1. A nota final, para fins de classificacdo, serd o somatdrio do resultado definitivo da prova objetiva, do
resultado definitivo da prova discursiva e do resultado definitivo da avaliacdo de titulos, condicionado a
aprovacao nas etapas eliminatorias.

18.2 A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

18.3. A publicacdo do resultado do Concurso serd realizada em trés listas, contendo a primeira a pontuacao de
todos os candidatos, ampla concorréncia, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia e
candidatos negros/pardos; a segunda, a pontuacdo dos candidatos que concorreram na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, e a terceira, a pontuacdo dos candidatos negros/pardos. Todas as listas serdo apresentadas em
ordem decrescente de classificagao.

19. DOS RECURSOS
19.1. A prova e o gabarito preliminar serdo publicados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 2 (dois) dias apds a aplicagdo das provas.
19.2. O candidato que desejar interpor recurso contra questdes da prova ou contra o gabarito preliminar dispord
de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da data da respectiva publicagao.
19.3. Para recorrer, o candidato deverda usar formuladrios préprios, encontrados no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, respeitando as respectivas instrugdes.
19.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.
19.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora.
19.3.3. Apds a analise dos recursos, a FGV poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.
19.3.4. Quando, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuagdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.
19.3.5. Quando houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito preliminar de questao integrante
de Prova Obijetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
19.3.6. Todos os recursos serdao analisados e as respostas serdo publicadas no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25, oportunidade em que serdo publicados o gabarito
definitivo e o resultado preliminar da Prova Objetiva.
19.3.7. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso de gabarito definitivo.
19.4 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
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19.5 Todos os candidatos terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso contra os resultados
preliminares, contado a partir do primeiro dia util apds a publicacdo de cada resultado.

19.6 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste edital ndo serdo conhecidos.
19.7 Nao serdo aceitos recursos via correio eletrénico, fax ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

19.8 Nao sera permitido, no prazo de andlise de recursos, a complementacdo de documentos.

19.9 AFGV e a Comissdo de Concurso Publico da Policia Civil do Piaui, na execu¢ao das suas respectivas fases ou
atribuicdes, ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

19.10 A fundamentagdo é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao candidato, em caso de
impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de forma destacada, para cada
questdo recorrida.

19.11 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recursos ou de resultados definitivos das fases.
19.12 S3o irrecorriveis as decisOes exaradas em sede de recurso.

19.13 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite as bancas examinadoras (da FGV ou da PCPI, conforme a fase), servidores ou a Comissdo
de Concurso Publico da Policia Civil;

b) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

c) sem fundamentacdo e/ou com fundamentac&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

d) encaminhados por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

19.14 Das decisOes proferidas pela FGV relativas as fases e procedimentos de sua competéncia ndo cabera
recurso a Comissao de Concurso Publico da Policia Civil do Estado do Piaui.

20. DAS DISPOSICf)ES FINAIS
20.1 Ainscrigdo do candidato no concurso publico implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital e em
outras eventuais retificacdes que vierem a ser publicadas.
20.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar permanentemente no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pcpi25 a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes ao concurso publico.
20.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico por meio do telefone 0800-2834628
ou do “e-mail” concursopcpi25@fgv.br.
20.4 O candidato devera manter atualizados o seu e-mail e contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver
participando do concurso publico, até a data de publicagdo do resultado final, por meio do e-mail
concursopcpi25@fgv.br.
20.4.1 Apds a homologagdo do resultado final, as alteragdes de endere¢o dos candidatos classificados
deverdo ser comunicadas diretamente a Policia Civil do Piaui, por meio do “e-mail”
acadepol@pc.pi.gov.br, sob o titulo “alteracdo de enderego - concurso Perito e Oficial Investigador”.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.
20.4.2 Apds a homologacdo do Resultado Final do Curso de Formagdo, a documentagdo exigida para a
posse encontra-se disposta no Anexo VI deste Edital.
20.4.3 Ao atualizar o seu endereco na forma do subitem anterior, o candidato devera solicitar, no corpo
do “e-mail”, a confirmacgdo do recebimento pela ACADEPOL.
20.5 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacdo, correm por conta dos candidatos.
20.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao de Concurso Publico da Policia
Civil, no que couber.
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20.7 A FGV podera enviar, quando necessdrio, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por “e-mail” ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu
correio eletronico e a informacado de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscri¢ao.
20.8 Ainscricdo e a participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nUmero
de inscricdao, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local,
endereco, data, sala e horario das provas, telefone, “e-mail”, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacgao
pertinente e necessaria (como a indica¢do de ser destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial
para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e comprovacdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda,
concessao de beneficios de isengdo de inscrigao).
20.8.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizacgao,
ao planejamento e a execugdo deste concurso publico.
20.8.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdao, sem prejuizo
de outras que eventualmente se fagcam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n. 13.709, de 14
de agosto de 2018 (LGPD): (a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37,
incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos,
dependem de aprovagdo em concurso publico), (b) execucdo de contrato entre a Policia Civil e a FGV para
o fim de conducgdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencao a fraude nos concursos publicos.
20.9. Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo

Teresina/Pl, 19 de setembro de 2025.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteldo programatico contempla legislacao, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As alteracdes
legislativas ocorridas apds a publicacdo do Edital poderdo ser exigidas nas provas.

CARGO: Oficial Investigador
Conhecimentos Gerais:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. 2. Organizacdo estrutural dos textos. 3.
Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organizacdo discursiva: descri¢do,
narracao, exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 5. Tipos textuais:
informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada
tipo. 6. Textos literarios e nao literarios. 7. Tipologia da frase portuguesa. 8. Estrutura da frase portuguesa:
operacoes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. 9. Problemas estruturais das frases. 10.
Norma culta. 11. Pontuacao e sinais graficos. 12. Organizacgado sintdtica das frases: termos e oragdes. 13. Ordem
direta e inversa. 14. Tipos de discurso. 15. Registros de linguagem. 16. Funcdes da linguagem. 17. Elementos dos
atos de comunicagdo. 18. Estrutura e formacdo de palavras. 19. Formas de abreviacdo. 20. Classes de palavras;
os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 21. Semantica: sentido prdoprio e
figurado; anténimos, sinGnimos, parénimos e hiperénimos. 22. Polissemia e ambiguidade. 23. Os diciondrios:
tipos; a organizacdo de verbetes. 24. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 25.
Ortografia e acentuacgdo grafica. 26. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO, ESTATISTICO E CONTABIL: 1. Ldégica: proposicdes, conectivos,
equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. 3. NUmeros
inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5.
Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. 6. Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugao de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagao
das condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. 7. Compreensdo e analise da légica de
uma situagao, utilizando as fung¢des intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discrimina¢do de elementos. 8. Compreensao de dados
apresentados em graficos e tabelas. 9. No¢Ges de estatistica: conceitos basicos, medidas de tendéncia central e
de dispersdo, interpretacdo de distribuicdes. 10. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais. 11. Problemas de contagem e nocdes de probabilidade. 12. Geometria basica: angulos,
triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade, perimetro e area. 13. Plano cartesiano: sistema de
coordenadas, distancia. 14. Problemas de ldgica e raciocinio. 15. No¢Ges de contabilidade: estrutura conceitual;
elementos patrimoniais e de resultado (ativo, passivo, patrimonio liquido, receita e despesa); regimes de caixa
e de competéncia; balan¢o patrimonial; demonstra¢do do resultado.

INFORMATICA: 1. Conceitos fundamentais de hardware, software, periféricos e componentes de um sistema
computacional; 2 Sistemas operacionais Windows e Linux: estrutura de diretdrios e arquivos, permissdes de
acesso, ocultacdo e localizacdo de arquivos, uso basico de linha de comando (CMD, PowerShell e Bash; 3.
Ferramentas de produtividade do Microsoft Office e Libre Office(editor de texto, editor planilhas eletronicas e
editor de apresentac¢des); 4. Redes de computadores e internet: enderecamento IP,DNS, gateway padrdo,
conceitos de roteamento, NAT e proxy, protocolos HTTP, HTTPS, FTP, SMTP e IMAP, uso de VPNs; 5. Seguranga
da informagdo: malware: virus, worms, cavalos de Troia (trojans), spyware, ransomware, backdoor, zero-day
exploits e keyloggers, phishing, baiting e engenharia social: métodos e canais utilizados; 6. Navegadores, correio
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eletronico e redes sociais: funcionamento de navegadores, uso de cache, cookies e histdrico, analise de
cabecalhos de e-mails; 7. Conceitos de hash, criptografia, assinatura digital e certificacdo digital, autenticacao
de dois fatores. Nocdes de backup e analise de dispositivos: conceito de imagem forense, hash de integridade,
parti¢des, sistemas de arquivos e midias removiveis; 8. No¢Ges de bancos de dados e dados; 9. Legislacao digital
aplicada a investigagdo: principios e aplicagdes do Marco Civil da Internet, Lei Carolina Dieckmann, Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), Lei dos Crimes Cibernéticos e Lei de Interceptagdes Telefonicas e Telematicas. 10
Noc¢oes de aprendizado de maquina, IA Generativa: principais caracteristicas.

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTADO DO PIAUI: 1. Aspectos histdricos relevantes do Estado do Piaui: formagdo
territorial, processos coloniais e movimentos sociais locais; 2. Geografia fisica e humana: relevo, clima,
hidrografia, vegetacdo, populacdo, densidade demografica e principais atividades econémicas; 3. Divisdo
politico-administrativa: estrutura do estado, municipios e regides de desenvolvimento; 4. Cultura piauiense:
manifestac¢des culturais, patrimonio material e imaterial, festas populares, artes, literatura, musica e tradigoes;
5. Indicadores sociais e econ6micos recentes: IDH, seguranca publica, saude, educacdo, mobilidade e
desenvolvimento regional; 6. Estrutura do governo estadual, politicas publicas, programas sociais e desafios
contemporaneos; 7. Temas de atualidade que impactam o Estado do Piaui: seguranca, economia, meio
ambiente, politicas de inclusdo e sustentabilidade.

Conhecimentos Especificos:

DIREITO PENAL: 1. Principios bdsicos do Direito Penal; 2. Aplicacdo da lei penal: lei penal no tempo e no espaco;
tempo e lugar do crime; territorialidade e extraterritorialidade; 3. Crimes: classificacdo; fato tipico e elementos;
crime consumado e tentado; desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz; crime impossivel; dolo e culpa;
erro; ilicitude e causas de exclusdo; excesso punivel; culpabilidade; 4. Concurso de pessoas e concurso de crimes;
5. Penas: espécies e aplicagdo; 6. Extingdo da punibilidade; 7. Crimes em espécie: contra a pessoa; contra o
patrimonio; contra a propriedade imaterial; contra a dignidade sexual; contra a incolumidade publica; contra a
paz publica; contra a fé publica; contra a administracdo publica; crimes cibernéticos; crimes de perseguicdo
(stalking — Lein2 14.132/2021); 8. Crimes previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990);
9. Crimes previstos no Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003); 10. Crimes de Organizagdo Criminosa (Lei n®
12.850/2013); 11. Interceptac¢do Telefdnica (Lei n2 9.296/1996); 12. Crimes previstos no Cddigo Eleitoral (Lei n?
4.737/1965); 13. Crimes de Transito (Lei n2 9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro); 14. Juizados Especiais
Criminais (Lei n2 9.099/1995, Capitulo Il1); 15. Crimes contra a Ordem Tributaria, a Economia e as Rela¢Bes de
Consumo (Lei n? 8.137/1990); 16. Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (Lei n? 11.340/2006 — Lei
Maria da Penha); 17. Crimes contra as Rela¢des de Consumo (Titulo Il da Lei n2 8.078/1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor); 18. Lei das Contravengdes Penais (Decreto-Lei n? 3.688/1941); 19. Crimes contra o Meio
Ambiente (Lei n2? 9.605/1998); 20. Lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e valores (Lei n2 9.613/1998); 21.
Crimes previstos no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); 22. Lei dos Crimes Hediondos (Lei
n2 8.072/1990); 23. Estatuto do Desarmamento (Lei n2 10.826/2003); 24. Lei de Abuso de Autoridade (Lei n®
13.869/2019).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Inquérito policial: histdrico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas,
fundamento, titularidade, grau de cognicdo, valor probatério, formas de instauracgdo, notitia criminis, delatio
criminis, procedimentos investigativos, indiciamento, garantias do investigado e conclusdo; 2. Prova:
preservacdo de local de crime, requisitos e 6nus da prova, nulidade da prova, documentos de prova,
reconhecimento de pessoas e coisas, acareac¢ao, indicios, busca e apreensao, cadeia de custddia; 3. Citagdes e
intimacgdes; 4. Nulidades; 5. Restricao de liberdade: prisdo em flagrante, prisdo preventiva, prisdao tempordria
(Lei n2 7.960/1989 e Lei n? 8.072/1990), duracdo do mandado de prisdo (Lei n2 13.869/2019), liberdade
provisdria e medidas cautelares diversas da prisdo; 6. Banco de dados para registro dos mandados de prisdo —
CNJ (Lei n2 12.403/2011) e Banco Nacional de Medidas Penais e Prisoes — BNMP 3.0 (Resolu¢do CNJ n2
417/2021); 7. Audiéncia de custddia; 8. Emprego de algemas (Lei n2 13.434/2007 e Lei n2 7.210/1984); 9. Lei n®
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1.079/1950 e Decreto-Lei n2 201/1967 (crimes de responsabilidade); 10. Procedimentos dos Juizados Especiais
Criminais e Termo Circunstanciado (Lei n? 9.099/1995 e Lei n2 10.259/2001); 11. Investigacdo criminal digital:
busca e apreensao de dispositivos eletronicos, quebra de sigilo telematico, cadeia de custédia digital e nocdes
de redes, protocolos de internet e crimes cibernéticos; 12. Leis processuais penais especiais: Lei n2 7.210/1984
(Execucdo Penal), Lei n29.296/1996 (Interceptacdo Telefénica), Lei n2 12.965/2014 (Marco Civil da Internet), Lei
n? 14.155/2021 (alteracdes CPP/CP para crimes informaticos), Lei n? 9.613/1998 (lavagem de dinheiro —
aspectos processuais), Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha — aspectos processuais), Lei n2 13.964/2019
(Pacote Anticrime).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica de 1988; 2. Direitos e
garantias fundamentais: direitos individuais e coletivos, sociais, de nacionalidade, politicos e dos trabalhadores;
3. Organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; 4. Poderes da Unido: competéncias e
limites dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio; 5. Seguranca publica no texto constitucional (art. 144):
organizacao das policias civis e militares; 6. Remédios constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranca, mandado de injuncdo e acdo popular; 7. Controle de constitucionalidade das leis: acdo direta de
inconstitucionalidade e a¢do declaratdria; 8. Constituicdo do Estado do Piaui.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito, fontes e objeto do Direito Administrativo; 2. Principios da
administragao publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e principios implicitos; 3.
Disposi¢cOes da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB — Lei n? 13.655/2018) aplicaveis ao
Direito Administrativo; 4. Administracdo publica direta e indireta: autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista; 5. Atos administrativos: requisitos, atributos, classificacdo, espécies, revogacao,
invalidacdo e convalidacdo; 6. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; abuso
de poder e Lei de Abuso de Autoridade (Lei n2 13.869/2019); 7. Servigos publicos: conceito, caracteristicas e
formas de prestacdo; 8. LicitacBes e contratos administrativos: Lei n? 14.133/2021 e disposi¢des aplicaveis; 9.
Responsabilidade civil do Estado: teoria do risco administrativo, causas excludentes, responsabilidade por atos
legislativos, judiciais e de agentes publicos; 10. Agentes publicos: cargos, empregos e func¢ées; investidura,
direitos, deveres e responsabilizacdo; 11. Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992, alterag¢des posteriores,
atos improbos, penalidades e procedimentos; 12. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006): medidas protetivas,
procedimentos e atuacdo policial;

LEGISLACAO INSTITUCIONAL DA POLICIA CIVIL: 1. Lei Complementar Estadual n2 37/2004 (Estatuto da Policia
Civil do Estado do Piaui): 1.1. Da organizacdo da Policia Civil: estrutura, competéncias e atribui¢des. 1.2. Das
carreiras policiais civis: ingresso, desenvolvimento e progressdo. 1.3. Dos direitos, deveres e prerrogativas dos
servidores policiais civis. 1.4. Do regime disciplinar: transgressdoes, penalidades e procedimentos
administrativos. 1.5. Do regime de trabalho, licencas e afastamentos. 1.6. Da aposentadoria e pensdes especiais.
2. Lei Complementar Estadual n? 318/2025 (altera¢des da LC n? 37/2004): 2.1. Modificacdes na estrutura
organizacional. 2.2. AlteragGes no regime de carreiras. 2.3. Mudancas nos direitos e deveres dos servidores. 2.4.
Atualizacdes no regime disciplinar e procedimentos Decreto N2 22.223/23 e suas altera¢des. 3. Lei Orgéanica
Nacional das Policias Civis (Lei n2 14.735/2023).

DIREITOS HUMANOS: 1. Conceitos fundamentais e evolugdo histérica dos direitos humanos; 2. Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos e principais tratados internacionais assinados pelo Brasil; 3. Convencgao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica); 4. Normas constitucionais sobre direitos
humanos; 5. Principios aplicaveis a atividade policial: legalidade, proporcionalidade, dignidade humana,
presuncdo de inocéncia; 6. Prevencdo e combate a tortura; 7. Tratamento de pessoas custodiadas; 8. Uso
proporcional e progressivo da forga pela policia; 9. Controle externo da atividade policial e atuagao do Ministério
Publico. 10.Direitos e Prote¢do de Grupos Vulnerdveis: 10.1. Doutrina, legislacdo e jurisprudéncia (nacional e
convencional) sobre: pessoas em situacdo de rua, pessoas LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, racismo, violéncia
obstétrica, violéncia doméstica e violéncia de género.
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CRIMINOLOGIA: 1. Conceito, objeto e métodos da Criminologia; 2. Teorias socioldgicas, psicoldgicas e bioldgicas
da criminalidade; 3. Classificacdo e tipologia dos delitos; 4. Estudo da conduta desviada e criminalidade
organizada; 5. Reincidéncia e perigosidade; 6. Etiologia e prevencao do crime; 7. Relagdes entre criminalidade e
desigualdade social; 8. Papel das institui¢Ges policiais no controle formal e informal da criminalidade; 9. Politicas
publicas de prevenc¢do ao crime.

MEDICINA LEGAL: 1. Nogdes fundamentais de medicina legal e suas aplicagdes na investigagdo criminal; 2.
Tanatologia: morte aparente, real e suas fases, fen6menos cadavéricos e estimativa do tempo de morte; 3.
Traumatologia forense: tipos de lesdes, classificagdo médico-legal, armas e instrumentos lesivos, mecanismo de
acao; 4. Sexologia forense: crimes sexuais, exames em vitimas e agressores; 5. Exames periciais: exame de corpo
de delito direto e indireto, importancia da preservagao da cena do crime; 6. Identificacdo humana: métodos e
relevancia em pericias investigativas; 7. Responsabilidade médico-legal.

CARGO: Perito Oficial Criminal (Perito Médico-Legista, Perito Odontolegista, Perito Criminal)
Conhecimentos Gerais:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. 2. Organizacdo estrutural dos textos. 3.
Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 4. Modos de organizacdo discursiva: descricdo,
narragdo, exposicdo, argumentacdo e injuncdo; caracteristicas especificas de cada modo. 5. Tipos textuais:
informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio; caracteristicas especificas de cada
tipo. 6. Textos literarios e nao literarios. 7. Tipologia da frase portuguesa. 8. Estrutura da frase portuguesa:
operacbes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. 9. Problemas estruturais das frases. 10.
Norma culta. 11. Pontuagao e sinais graficos. 12. Organizagdo sintdtica das frases: termos e oragdes. 13. Ordem
direta e inversa. 14. Tipos de discurso. 15. Registros de linguagem. 16. Funcées da linguagem. 17. Elementos dos
atos de comunicagdo. 18. Estrutura e formacao de palavras. 19. Formas de abreviagdo. 20. Classes de palavras;
os aspectos morfoldgicos, sintdticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicGes; os modalizadores. 21. Semantica: sentido prdprio e
figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e hiperénimos. 22. Polissemia e ambiguidade. 23. Os diciondrios:
tipos; a organizacdo de verbetes. 24. Vocabuldrio: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 25.
Ortografia e acentuacdo grafica. 26. A crase.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Légica: proposicdes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e
predicados. 2. Conjuntos e suas operagdes, diagramas. 3. NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacoes,
porcentagem e juros. 4. Proporcionalidade direta e inversa. 5. Medidas de comprimento, area, volume, massa e
tempo. 6. Estrutura légica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduc¢do de
novas informacGes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. 7. Compreensao e analise da légica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discrimina¢cdo de elementos. 8. Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas. 9.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 10. Problemas de contagem e
nocoes de probabilidade. 11. Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
perimetro e drea. 12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. 13. Problemas de légica e raciocinio.

INFORMATICA: 1. Conceitos fundamentais de hardware, software, periféricos e componentes de um sistema
computacional; 2. Sistemas operacionais Windows e Linux: estrutura de diretdrios e arquivos, permissdes de
acesso, ocultacdo e localizagdo de arquivos, uso basico de linha de comando (CMD, PowerShell e Bash; 3.
Ferramentas de produtividade do Microsoft Office e Libre Office(editor de texto, editor planilhas eletrénicas e
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editor de apresentac¢des); 4. Redes de computadores e internet: enderecamento IP,DNS, gateway padrao,
conceitos de roteamento, NAT e proxy, protocolos HTTP, HTTPS, FTP, SMTP e IMAP, uso de VPNs; 5. Seguranga
da informagdo: malware: virus, worms, cavalos de Troia (trojans), spyware, ransomware, backdoor, zero-day
exploits e keyloggers, phishing, baiting e engenharia social: métodos e canais utilizados; 6. Navegadores, correio
eletrénico e redes sociais: funcionamento de navegadores, uso de cache, cookies e histérico, andlise de
cabecalhos de e-mails; 7. Conceitos de hash, criptografia, assinatura digital e certificacdo digital, autenticacao
de dois fatores. Nog¢des de backup e analise de dispositivos: conceito de imagem forense, hash de integridade,
particOes, sistemas de arquivos e analise de midias removiveis; 8. No¢des de bancos de dados e dados; 9.
Legislagdo digital aplicada a investigacdo: principios e aplicaces do Marco Civil da Internet, Lei Carolina
Dieckmann, Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), Lei dos Crimes Cibernéticos e Lei de Interceptacdes
Telefbnicas e Telematicas. 10. Noc¢des de aprendizado de maquina, IA Generativa: principais caracteristicas.
CONHECIMENTOS SOBRE O ESTADO DO PIAUI: 1. Aspectos histéricos relevantes do Estado do Piaui: formagdo
territorial, processos coloniais e movimentos sociais locais; 2. Geografia fisica e humana: relevo, clima,
hidrografia, vegetacdo, populacdo, densidade demogrdfica e principais atividades econdmicas; 3. Divisdo
politico-administrativa: estrutura do estado, municipios e regides de desenvolvimento; 4. Cultura piauiense:
manifestacdes culturais, patrimoénio material e imaterial, festas populares, artes, literatura, musica e tradigdes;
5. Indicadores sociais e econOmicos recentes: IDH, seguranca publica, saude, educacdo, mobilidade e
desenvolvimento regional; 6. Estrutura do governo estadual, politicas publicas, programas sociais e desafios
contemporaneos; 7. Temas de atualidade que impactam o Estado do Piaui: seguranca, economia, meio
ambiente, politicas de inclusdo e sustentabilidade.

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE PERITO OFICIAL CRIMINAL (Perito Médico-Legista, Perito
Odontolegista, Perito Criminal):

NOGCOES DE DIREITO: 1. Direito Constitucional: 1.1. Principios fundamentais da Constitui¢do Federal de 1988.

1.2. Direitos e garantias fundamentais: individuais, coletivos, sociais e politicos. 1.3. Organizagdo do Estado:
Unido, Estados e Municipios. 1.4. Poderes da Unido: Executivo, Legislativo e Judicidrio. 1.5. Seguranca publica
no texto constitucional (art. 144): policias civis e militares. 1.6. Remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranga e habeas data. 1.7. Constituicdo do Estado do Piaui. 2. Direito Administrativo: 2.1.
Conceito e principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
2.2. Administragao publica direta e indireta. 2.3. Atos administrativos: requisitos, atributos, revogacdo e
invalidacdo. 2.4. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 2.5. Agentes
publicos: direitos, deveres e responsabiliza¢do. 2.6. Improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992) e abuso de
autoridade (Lei n® 13.869/2019). 2.7. Licitagbes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021). 2.8.
Responsabilidade civil do Estado. 2.9. Lei Complementar Estadual n2 37/2004: organizacdo da Policia Civil do
Piaui, carreiras e regime disciplinar. 2.10. Lei Complementar Estadual n2318/2025: altera¢es da LC n2 37/2004.
3. Direito Penal: 3.1. Principios bdsicos do Direito Penal. 3.2. Aplica¢do da lei penal no tempo e no espaco. 3.3.
Teoria do crime: fato tipico, ilicitude, culpabilidade, dolo e culpa. 3.4. Crime consumado, tentativa, desisténcia
voluntdria e arrependimento eficaz. 3.5. Concurso de pessoas e concurso de crimes. 3.6. Penas: espécies,
aplicagdo e extingdo da punibilidade. 3.7. Crimes contra a pessoa, patrimonio e dignidade sexual. 3.8. Crimes
contra a administracdo publica e fé publica. 3.9. Crimes cibernéticos e crimes de perseguicdo (stalking — Lei n2
14.132/2021). 3.10. Crimes previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). 3.11. Crimes
de organizac¢do criminosa (Lei n? 12.850/2013). 3.12. Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006). 3.13. Crimes
contra o meio ambiente (Lei n2 9.605/1998). 3.14. Lei dos Crimes Hediondos (Lei n2 8.072/1990). 3.15. Lei de
Abuso de Autoridade (Lei n? 13.869/2019). 4. Direito Processual Penal: 4.1. Inquérito policial: conceito,
finalidade, instauracdo, procedimentos investigativos e conclusao. 4.2. Prova: preservacao de local de crime,
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requisitos, nulidade, documentos de prova, busca e apreensdo, reconhecimento de pessoas e coisas. 4.3.
CitacOes e intimacgdes. 4.4. Nulidades. 4.5. Prisdo em flagrante, prisdo preventiva e prisdo temporaria (Lei n2
7.960/1989 e Lei n? 8.072/1990). 4.6. Duracdo do mandado de prisdo (Lei n® 13.869/2019). 4.7. Liberdade
provisdria e medidas cautelares diversas da prisdo. 4.8. Banco de dados para registro dos mandados de prisdo —
Conselho Nacional de Justica (Lei n2 12.403/2011) e Banco Nacional de Medidas Penais e Prisées — BNMP 3.0
(Resolugdo CNJ n2 417/2021). 4.9. Audiéncia de custddia. 4.10. Emprego de algemas (Lei n2 13.434/2007 e Lei
n2 7.210/1984). 4.11. Procedimentos dos Juizados Especiais Criminais e Termo Circunstanciado (Lei n@
9.099/1995 e Lei n? 10.259/2001). 4.12. Investigacdo criminal digital: busca e apreensdo de dispositivos
eletronicos, quebra de sigilo telematico, cadeia de custddia digital e no¢des de redes, protocolos de internet e
crimes cibernéticos. 4.13. Leis processuais penais especiais: Lei n? 7.210/1984 (Execu¢do Penal); Lei n2
9.296/1996 (Interceptacdo Telefonica); Lei n2 12.965/2014 (Marco Civil da Internet); Lei n? 14.155/2021
(alteragdes do Cddigo Penal e do CPP para crimes informaticos); Lei n2? 9.613/1998 (lavagem de dinheiro —
aspectos processuais); Lei n? 11.340/2006 (Lei Maria da Penha — aspectos processuais); Lei n2 13.964/2019
(Pacote Anticrime). 5. Direitos Humanos: 5.1. Conceitos fundamentais e evolugdo histdrica dos direitos
humanos. 5.2. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e principais tratados internacionais. 5.3. Convencao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica). 5.4. Normas constitucionais sobre direitos
humanos. 5.5. Principios aplicdveis a atividade policial: legalidade, proporcionalidade e dignidade humana. 5.6.
Prevencdo e combate a tortura e tratamento de pessoas custodiadas. 5.7. Uso da forca pela policia. 5.8. Direitos
de grupos vulneraveis: pessoas em situacdo de rua, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, combate ao racismo e
violéncia de género.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL DA POLICIA CIVIL: 1. Lei Complementar Estadual n2 37/2004 (Estatuto da Policia
Civil do Estado do Piaui): 1.1. Da organizagdo da Policia Civil: estrutura, competéncias e atribui¢des. 1.2. Das
carreiras policiais civis: ingresso, desenvolvimento e progressdo. 1.3. Dos direitos, deveres e prerrogativas dos
servidores policiais civis. 1.4. Do regime disciplinar: transgressdoes, penalidades e procedimentos
administrativos. 1.5. Do regime de trabalho, licencas e afastamentos. 1.6. Da aposentadoria e pensdes especiais.
2. Lei Complementar Estadual n? 318/2025 (altera¢des da LC n2 37/2004): 2.1. Modificacées na estrutura
organizacional. 2.2. AlteragGes no regime de carreiras. 2.3. Mudancas nos direitos e deveres dos servidores. 2.4.
AtualizacBes no regime disciplinar e procedimentos Decreto N2 22.223/23 e suas alteragdes. 3. Lei Orgénica
Nacional das Policias Civis (Lei n? 14.735/2023).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS - Cargo: Perito Oficial Criminal (Perito Médico-Legista):

Perfil: Médico-Legista (Geral)

1. Medicina legal: introdugao; histérico; conceito, 2. Pericia médico-legal: peritos; documentos médicos; laudos

periciais; modelos e interpretacdo; aspectos da ética médica, 3. Antropologia forense: identidade e
identificacdo; métodos antigos e recentes; biometria médica, 4. Traumatologia forense: conceito; aspectos
juridicos; agentes mecanicos; outros agentes (fisicos, quimicos, fisico-quimicos); exames complementares;
laudos; discussdo; aspectos éticos, 5. Infortunistica. 5.1. Sexologia forense: introducdo; técnica de exames;
aspectos éticos; seducdo e estupro: métodos de exames, elaboracdo, interpretacdo de laudo e quesitos, 5.2. Ato
libidinoso: conceito, aspectos médicos, 5.3. Casamento: impedimentos, nulidade e anulabilidade, 5.4. Gravidez
e aborto: conceitos clinico e juridico, provas laboratoriais, discussdo, controle de natalidade, métodos, 5.5.
Vinculo genético e exclusdo da paternalidade: aspectos médicos e juridicos, 6. Toxicologia forense, 6.1. Drogas:
conceito e classificagdo, métodos de exame, 6.2. Aspectos médicos, sociais e juridicos, 6.3. Embriaguez: aspectos
médicos e juridicos, 7. Psicopatologia forense: classificacdo das doengas mentais; aspectos médicos e juridicos,
8. Tanatologia forense: aspectos médicos, éticos e juridicos da morte; necropsia (classificacdo, técnica, retirada
dos 6rgaos); direito do morto (transplantes e legislagdo), 9. Provas da morte: docimasia; declaracdo de ébito e
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implicacdes médico-legais; causa juridica da morte; mortes violentas e mortes naturais, 10. Macromoléculas
informacionais, transmissdo da informacdo genética, 11) Técnicas de identificacdo utilizando o DNA, 12)
Genética de populacdes, 13. Técnica de PCR, 14. Biologia molecular e engenharia genética, 15. Organismos
geneticamente modificados.

Perfil: Médico-Legista (Psiquiatria)

1. Medicina legal: introducao; histdrico; conceito, 2. Pericia médico-legal: peritos; documentos médicos; laudos
periciais; modelos e interpretacdo; aspectos da ética médica, 3. Antropologia forense: identidade e
identificacdo; métodos antigos e recentes; biometria médica, 4. Traumatologia forense: conceito; aspectos
juridicos; agentes mecanicos; outros agentes (fisicos, quimicos, fisico-quimicos); exames complementares;
laudos; discussdo; aspectos éticos, 5. Infortunistica. 5.1. Sexologia forense: introducdo; técnica de exames;
aspectos éticos; seducdo e estupro: métodos de exames, elaboracdo, interpretacdo de laudo e quesitos, 5.2. Ato
libidinoso: conceito, aspectos médicos, 5.3. Casamento: impedimentos, nulidade e anulabilidade, 5.4. Gravidez
e aborto: conceitos clinico e juridico, provas laboratoriais, discussdo, controle de natalidade, métodos, 5.5.
Vinculo genético e exclusdo da paternalidade: aspectos médicos e juridicos, 6. Toxicologia forense, 6.1. Drogas:
conceito e classificagdo, métodos de exame, 6.2. Aspectos médicos, sociais e juridicos, 6.3. Embriaguez: aspectos
médicos e juridicos, 7. Psicopatologia forense: classificacdo das doengas mentais; aspectos médicos e juridicos,
8. Tanatologia forense: aspectos médicos, éticos e juridicos da morte; necropsia (classificacdo, técnica, retirada
dos 6rgdos); direito do morto (transplantes e legislagdo), 9. Provas da morte: docimasia; declaracdo de ébito e
implicagdes médico-legais; causa juridica da morte; mortes violentas e mortes naturais, 10. Macromoléculas
informacionais, transmissdao da informagdao genética, 11. Técnicas de identificagdo utilizando o DNA, 12.
Genética de populagbes, 13. Técnica de PCR, 14. Biologia molecular e engenharia genética, 15. Organismos
geneticamente modificados. 16.Toxicologia forense, Drogas: conceito e classificagdo, métodos de exame,
Aspectos médicos, sociais e juridicos, Embriaguez: aspectos médicos e juridicos. 17. Psicopatologia forense:
classificacdo das doengas mentais; aspectos médicos e juridicos, Pericias psiquidtricas em matéria criminal e
penitencidria; Psiquiatria Forense da Infancia e da Adolescéncia; Psiquiatria Forense Geriatrica; Exame pericial
indireto. Necropsia psicoldgica; Avaliacdo da responsabilidade penal; Avaliacdo de risco de violéncia; Os exames
periciais de dependéncia de drogas e de cessa¢do de dependéncia. Embriaguez. A questdo da “actio libera in
causa”; Simulagdo; Psicologia Judiciaria do testemunho; Responsabilidade civil, penal e ética do psiquiatra e do
perito psiquiatra; Direitos do doente mental; Internagdo psiquiatrica involuntdria e internacdo psiquidtrica
compulséria; O segredo profissional e o sigilo pericial. SituagGes de notificagdo compulsdria; Consentimento
esclarecido em psiquiatria; Principios bioéticos e sua aplicacdo em psiquiatria e psiquiatria forense; A pesquisa
em psiquiatria. Aspectos éticos e legais.

Perfil: Médico-Legista (Patologia)

1. Medicina legal: introducgdo; histérico; conceito, 2. Pericia médico-legal: peritos; documentos médicos; laudos
periciais; modelos e interpretacdo; aspectos da ética médica, 3. Antropologia forense: identidade e
identificacdo; métodos antigos e recentes; biometria médica, 4. Traumatologia forense: conceito; aspectos
juridicos; agentes mecanicos; outros agentes (fisicos, quimicos, fisico-quimicos); exames complementares;
laudos; discussdo; aspectos éticos, 5. Infortunistica. 5.1. Sexologia forense: introduc¢do; técnica de exames;
aspectos éticos; seducdo e estupro: métodos de exames, elaboracdo, interpretacdo de laudo e quesitos, 5.2. Ato
libidinoso: conceito, aspectos médicos, 5.3. Casamento: impedimentos, nulidade e anulabilidade, 5.4. Gravidez
e aborto: conceitos clinico e juridico, provas laboratoriais, discussdo, controle de natalidade, métodos, 5.5.
Vinculo genético e exclusdo da paternalidade: aspectos médicos e juridicos, 6. Toxicologia forense, 6.1. Drogas:
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conceito e classificacdo, métodos de exame, 6.2. Aspectos médicos, sociais e juridicos, 6.3. Embriaguez: aspectos
médicos e juridicos, 7. Psicopatologia forense: classificacdo das doengas mentais; aspectos médicos e juridicos,
8. Tanatologia forense: aspectos médicos, éticos e juridicos da morte; necropsia (classificacdo, técnica, retirada
dos 6rgdos); direito do morto (transplantes e legislacdo), 9. Provas da morte: docimasia; declaracdo de ébito e
implicagdes médico-legais; causa juridica da morte; mortes violentas e mortes naturais, 10. Macromoléculas
informacionais, transmissdo da informacdo genética, 11. Técnicas de identificacdo utilizando o DNA, 12.
Genética de populagbes, 13. Técnica de PCR, 14. Biologia molecular e engenharia genética, 15. Organismos
geneticamente modificados. 16.Toxicologia forense, Drogas: conceito e classificacdo, métodos de exame,
Aspectos médicos, sociais e juridicos, Embriaguez: aspectos médicos e juridicos.17. Diagnésticos diferenciais e
aspectos clinico- macroscdpicos de mortes Subita e Suspeita. Enquadramento dos casos acima descritos entre
Obitos naturais e violentos. Mortes por esforco fisico e emocdo violenta. Aspectos periciais das necropsias,
macroscopia e microscopia de mortes materno-fetais em aborto. Diagndstico das causas de morte perinatais
(naturais e violentas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS
Cargo: Perito Oficial Criminal (Perito Odontolegista):

1. Odontologia legal no Brasil e aspectos historicos. 2. Lei n2 5.081/1966 (regulamenta o exercicio da odontologia
no Brasil). 3. Codigo de Etica Odontolégica. 4. Pericia odontoldgica nos foros civil, penal, trabalhista e
administrativo. 5. Documentos medicolegais e odontolegais. 6. Traumatologia forense. 6.1 Conceitos
fundamentais. 6.2 Estudo das lesGes causadas por instrumentos perfurantes, cortantes, contundentes,
cortocontundentes, perfurocontundentes, perfurocortantes. 6.3 Agentes fisicos nao-mecanicos: lesdes
causadas por temperatura, eletricidade, pressdo atmosférica, explosdes, energias ionizantes e ndo-ionizantes.

6.4 Asfixiologia: enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocag¢do, soterramento, afogamento,
confinamento e gases inertes. 7. Tanatologia forense. 7.1 Conceitos fundamentais. 7.2 Perinecroscopia. 7.3
Sinais de morte; lesGes vitais e pds-mortais. 7.4 Cronotanatognose e alteracdes cadavéricas; tafonomia. 8.
Principios de identificagdo humana. 9. Antropologia forense. 9.1 Conceitos fundamentais. 9.2 Exumagdes em
sepulturas regulares ou clandestinas; técnicas de escava¢do em sepulturas coletivas (valas comuns). 9.3
Ossadas: principais métodos para diagndstico da espécie. 9.4 Estimativa do sexo, da idade, da estatura, do
fendtipo e da cor da pele por meio do estudo do cranio ou por outras técnicas sem ossadas e restos humanos.

10. Estimativa de idade por meio do estudo dos dentes. 11. Reconstrugao facial forense. 12. Marcas de mordidas:
metodologias de coleta e estudo comparativo. 13. Importancia da interpretagdo radiografica e exames de
imagem na identificacdo odontoldgica. 14. Desastres em massa. 14.1 Conceituac¢do e classificagao.

14.2 Planos de contingéncia. 14.3 Importancia da odontologia nos desastres de massa. 14.4 Protocolos de
identificacdo de vitimas de desastre. 15. No¢Bes de dactiloscopia. 16. Lesdes corporais. 16.1 Conceitos e
interpretacdo do Art. 129 do Cédigo Penal. 16.2 Pericias odontoldgicas das lesGes do aparelho estomatogmatico.
16.3 Traumatismo dentario. 16.4 Avaliacdo do dano em odontologia. 17. No¢Ges de genética forense. 17.1
Técnica de PCR. 17.2 Técnicas de identificacdo utilizando o DNA. 17.3 Técnicas de coleta e armazenamento de
vestigios bioldgicos. 18. Sexologia forense: estupro e atentado violento ao pudor. 19. Estatistica. 19.1. Estatistica
descritiva e analise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢ao, dispersao,
assimetria e curtose). 19.2. Probabilidade. 19.2.1. DefinicGes basicas e axiomas. 19.2.2. Probabilidade
condicional e independéncia. 19.3. Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada,
sistematica e por conglomerados. 20. A¢ao penal. 20.1. Conceito, caracteristicas, espécies e condi¢des. 21.
Sujeitos do processo penal: juiz, Ministério Publico, acusado e seu defensor, assistente, curador do réu menor,
auxiliares da justica, assistentes, peritos e intérpretes, serventuarios da justica, impedimentos e suspeic¢oes. 22.
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Provas. 22.1. Conceito, objeto, classificacdo e sistemas de avaliagdo. 22.2. Principios gerais da prova,
procedimento probatério. 22.3. Valorac3o. 22.4. Onus da prova. 22.5. Provas ilicitas. 22.6. Meios de prova:
pericias, interrogatério, confissao, testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acareacao, documentos,
indicios. 22.7. Exame de corpo de delito, cadeia de custddia e pericias em geral.

Cargo: Perito Oficial Criminal (Perito Criminal):

Perfil: Engenharia Mecatrénica/Eletrdnica

1. Materiais elétricos e eletronicos. 1.1 Materiais condutores: caracteristicas dos materiais condutores;
resistividade, condutividade elétrica, condutividade térmica, coeficiente de temperatura, tensdo de contato,
forca termoelétrica, efeito Hall. 2. Contato elétrico: consideracdes, fendmenos e propriedades; ricochete,
durabilidade e resisténcia de contato. 3. Materiais semicondutores: teoria basica dos semicondutores; tipos e
caracteristicas; purificacdo e dopagem; juncdo semicondutora e componentes tipicos. 4. Materiais isolantes:
dielétricos; polarizacdo e constante dielétrica; condutividade superficial; fator de perdas; descarga elétrica e
rigidez dielétrica; propriedades mecanicas, térmicas e fisico-quimicas; materiais utilizados industrialmente;
isolantes liquidos, solidos e pastosos. 5. Materiais magnéticos: caracteristicas e teoria bdsica dos materiais
magnéticos; dominios; magnetizacdo, anisotropia, magnetostricio e deformacdes; correntes parasitas;
materiais utilizados em nucleos magnéticos e imas. 6. Circuitos elétricos e eletrdnicos: teoria de circuitos — leis
gue regem e elementos que compdem os circuitos lineares; teoremas bdsicos de circuitos; circuitos
equivalentes; quadripolos; fontes controladas; transformadas de Laplace e Fourier aplicadas a circuitos. 7.
Eletronica: diodos semicondutores, transistores bipolares e transistores de efeito de campo: funcionamento,
caracteristicas e aplica¢Oes; polarizagdo e estabilidade. 8. Amplificadores de um ou mais estagios; resposta em
altas e baixas frequéncias; amplificadores realimentados. 9. Osciladores. 10. Funcionamento, caracteristicas e
aplicagdes de amplificadores operacionais. 11. Circuitos eletrénicos ndo-lineares. 12. Sistemas digitais: ldgica
booleana e aritmética binaria; varidveis, funcbes e operacBes binarias; bases numéricas; circuitos
combinacionais e sequenciais; maquinas de estado; familias légicas: TTL e CMOS. 13. Computadores digitais;
memorias principais de microprocessadores. 14. Sistemas de comunicacdao e telecomunicag¢des: teoria da
comunicagdo; sinais: caracteristicas, tipos, espectro; modula¢do de sinais: amplitude frequéncia, fase e pulso;
codifica¢do; transmissdo de sinais e dados. 15. Ruido. 16. Eletromagnetismo: ondas planas; polarizagao, reflexao,
refracdo e difracdo de ondas eletromagnéticas; linhas de transmissdo e guias de onda; antenas, irradiacdo e
propagacdo. 17. Sistemas de medicdo e controle elétrico e eletronico; medicdo e erro: defini¢cdes; exatiddo e
precisao; algarismos significativos; tipos de erro; andlise estatistica e probabilidade de erros; erros- limite. 18.
Sistemas e unidades de medidas: unidades fundamentais e derivadas; unidades elétricas e magnéticas; Sistema
Internacional de Unidades. 19. Padrdes de medicao: defini¢des; classificacdo de padrdes; padrdes elétricos. 20.
Afericdo e calibragdo. 21. Caracteristicas de desempenho de instrumentos. 22. Instrumentos indicadores
eletromecanicos: galvanG6metros e o mecanismo de bobina mével e imd permanente; indicadores de CC CA;
amperimetros, voltimetros e ohmimetros; medidores de energia e fator de poténcia. 23. Medi¢do com pontes:
operacdo e tipos de pontes de medigdo. 24. Instrumentos eletronicos: voltimetro, amperimetro, multimetro,
medidor de impedancias medidor de RF, osciloscdpio, geradores de sinais, analisadores de distorcao e espectro,
frequencimetro, medidor de periodo e contadores. 25. Transdutores e sistemas de medicdo: classificacdo e
selecdo; extensémetros e transdutores de deslocamento; medicdo de temperatura; dispositivos fotossensiveis.
26.Sistemas de aquisicdo e testes computadorizados; interfaces; multiplexacdo; testes automatizados; controle
digital. 27. Engenharia de controle: modelagem de sistemas dinamicos; resposta transitéria e permanente;
diagrama de blocos e fluxo de sinal; equagGes e varidveis de estado; critérios de estabilidade; andlise nos
dominios tempo e frequéncia compensadores de ganho e fase;
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controladores PID. 28. Condicionamento, conversacao e recuperacdo de sinais: filtragem, média correlacdo e
codificacdo; conversores A/D e D/A. 29. Regulacdo de velocidade e sistema de excitacdo de geradores
hidraulicos. 30. Procedimentos de Rede do NOS. 31. Linguagens aplicadas a microcontroladores 32. Legislacdo
da ANEEL; legislagdo da ANATEL. NR 10 e NR 33.

Perfil: Informatica Forense

1. Fundamentos da computacdo: Organizacdo e arquitetura de computadores, sistemas operacionais
(arquiteturas e componentes, kernel, gerenciador de meméria, gerenciador de arquivos, gerenciador de E/S,
middleware), processadores (arquiteturas paralelas, multiprocessamento e multicore, hyper-threading, GPUs,
arquitetura CUDA e aplicacbes em processamento vetorial), sistemas distribuidos (modelos de memdria
compartilhada), tecnologias de virtualizacdo (emuladores, maquinas virtuais, contéineres), RAID (tipos,
caracteristicas e aplicagdes), sistemas de arquivos NTFS, FAT32, exFAT, EXT3, EXT4, XFS (caracteristicas,
organizacdo e metadados), computa¢do quantica (conceitos envolvidos). 2. Bancos de dados: Arquitetura,
modelos légicos e representacdo fisica, bancos de dados multidimensionais (conceitos envolvidos), SGBDs
relacionais, linguagem de consulta estruturada (SQL), transacdes (caracteristicas e analise de logs), NOSQL. 3.
Engenharia reversa de software: Técnicas e ferramentas de descompilacdo de programas, debuggers, andlise de
cddigo malicioso (virus, backdoors, keyloggers, worms e outros), ofuscacdo de cddigo, compactadores de codigo
executdvel, malware polimoérfico, técnicas de sandboxing, linguagem Assembly. 4. Linguagens de programacao:
Noc¢des de linguagens de programacao orientadas a objetos (objetos, classes, herancga, polimorfismo, sobrecarga
de métodos), nogcBes de linguagens procedurais (tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e
procedimentos), estruturas de controle de fluxo de execugdo, montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores, linguagens C, Java, Javascript e Python, desenvolvimento Web (HTML, XML, JSON, APls
REST/GraphQl), analise estatica de cddigo fonte (SonarQube). 5. Estruturas de dados e algoritmos: Estruturas
de dados (listas, filas, pilhas e arvores), métodos de acesso, busca, inser¢do e ordenagdo em estruturas de dados,
complexidade de algoritmos, automatos deterministicos e ndo-deterministicos. 6. Redes de computadores:
Tipos, tecnologias e topologias de redes de computadores, técnicas bdsicas de comunicacdo, técnicas de
comutacgdo de circuitos, pacotes e células, elementos de interconexdo (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores), arquiteturas e protocolos de redes (modelo OSI e arquitetura TCP/IP, arquitetura cliente-
servidor, Ethernet, redes peer-to-peer, comunicagdo sem fio, redes méveis de dados, protocolos IP, TCP, UDP,
SCTP, ARP, TLS, SSL, OSPF, BGP, DNS, DHCP, ICMP, FTP, SFTP, SSH, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP3), deepweb
e darkweb, redes TOR, computacdo em nuvem. 7. Seguranca da informacdo: Normas NBR ISO/IEC n2 27001:2022
e n? 27002:2022, desenvolvimento seguro de aplicagées (SDL, CLASP e OWASP Top 10), seguranca de
contéineres (Docker, Kubernetes e runtime security), autentica¢do e autorizacdo (caracteristicas, fundamentos
e conceitos envolvidos, Single Sign-On, SAML, OAuth 2.0, Openld Connect, biometria comportamental,
reconhecimento facial, andlise de iris, voz, impressdao digital, protocolos de autenticacdo sem senha
FIDO2/WebAuthn, multiplos fatores de autenticacdo), malware (virus, keylogger, trojan, spyware, backdoor,
worms, rootkit, adware, fileless, ransomware), OSINT, esteganografia, recuperagdo de dados (principais técnicas
de recuperagdo de arquivos apagados em sistemas de arquivos, ambientes de nuvem AWS, Azure e Google
Cloud). 8. Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas de prevencdo e detecgdo de intrusdo (IPS e
IDS), antivirus, EDR, XDR, SOAR, SIEM, NAT, proxy, VPN, protocolos IPSEC, DNSSEC, DMARC, DKIM, SPF,

monitoramento e analise de trafego (sniffers, traffic shaping), seguranca de redes sem fio (EAP, WEP, WPA,
WPA2, WPA3, autentica¢do baseada em contexto, protocolo 802.1X), ataques a redes de computadores (DoS,
DDoS, botnets, phishing, zero-day exploits, ping da morte, UDP Flood, MAC flooding, IP spoofing, ARP spoofing,
buffer overflow, SQL injection, Cross-Site Scripting, DNS Poisoning, MITRE ATT&CK), frameworks de seguranca
da informacdo e seguranca cibernética (CIS Controls e NIST CyberSecurity Framework), ameacas persistentes
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avancadas (APTs). 9. Criptografia: Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos, certificacdo digital, modos
de operacdo de cifras, algoritmos RSA, AES, ECC, IDEA, Twofish, Blowfish, 3DES e RC4, protocolo Diffie-Hellman,
hashes criptograficos (algoritmos MD5, SHA-1, SHA-2, SHA-3, colisGes), técnicas (forga bruta, criptoanalise, canal
lateral, ataques de texto conhecido/escolhido, Man-in-the-Middle), protocolo Signal. 10. Sistema Operacional
Windows: Sistemas Windows (Desktop e Server), gerenciamento de usuarios e permissGes de acesso, log de
eventos do Windows, registros do Windows, BitLocker. 11. Sistema Operacional Linux: Caracteristicas do sistema
operacional Linux, gerenciamento de usuarios e permissdes de acesso, configura¢do, administracdo e logs de
sistema e de servicos (proxy, correio eletronico, servidor Web, servidor de arquivos), shell e comandos.

12. Sistemas operacionais méveis: Android e iOS (arquitetura, seguranga, modelos de permissado, sandboxing,
criptografia de dados, gerenciamento de memdria e processos, sistemas de arquivos). 13. Governanca de Tl e
Legislacdo aplicada: ITIL 4 (caracteristicas gerais), contratacdes de Tl (Lei 14.133/2021, Instrucdo Normativa
SGD/ME n294/2022), Marco Civil da Internet (Lei n2 12.965/2014, responsabilidades de provedores e coleta de
logs). 14. Inteligéncia Artificial: Aprendizado de maquina (supervisionado, ndo supervisionado, semi-
supervisionado, aprendizado por refor¢co, andlise preditiva), redes neurais e deep learning, LLMs e
processamento de linguagem natural, inteligéncia artificial generativa, deepfakes. 15. Principios da computacao
forense: Os crimes cibernéticos e seus vestigios, identificacdo, isolamento, preservacao e coleta de vestigio
cibernético, principais exames realizados em computacao forense. 16. Hardware: Placas mae, processadores,
memborias, dispositivos de armazenamento, interfaces de E/S, alimentagdo. 17. Criptomoedas: Blockchain,
Bitcoin, stablecoins, altcoins, hard wallets, cold wallets.

Perfil: Geologia Forense

1.Fundamentos de Geologia 1.1 Estrutura e composicdao da Terra. 1.2 Minerais: propriedades fisicas,
classificacdo e identificacdo. 1.3 Rochas igneas, sedimentares e metamorficas: génese e caracteristicas. 1.4
Processos geoldgicos internos e externos: intemperismo, erosao, transporte e sedimentacdo. 2. Geomorfologia
e Cartografia 2.1 Formas de relevo e sua evolugdo. 2.2 Leitura e interpreta¢do de mapas topograficos e
geoldgicos. 2.3 Sistemas de coordenadas, escalas e proje¢Oes cartograficas. 2.4 Sensoriamento remoto e
sistemas de informagdo geografica (SIG). 3. Sedimentologia e Estratigrafia 3.1 Estruturas sedimentares e
ambientes deposicionais. 3.2 Andlise granulométrica e composicdo mineraldgica. 3.3 Principios de estratigrafia
e correlacdo de camadas. 4. Geotécnica e Mecanica dos Solos 4.1 Classificacdo e propriedades dos solos. 4.2
Ensaios de caracterizagao e resisténcia. 4.3 Interagdes solo—agua e estabilidade de taludes. 5. Hidrogeologia 5.1
Ciclo hidrolégico e tipos de aquiferos. 5.2 Métodos de prospec¢do e monitoramento de aguas subterraneas. 5.3
Qualidade da agua e parametros hidroquimicos. 6. Geofisica Aplicada 6.1 Principios basicos de métodos
geofisicos: sismicos, elétricos, eletromagnéticos e gravimétricos. 6.2 Aplicacdes em prospecc¢do e investigacao
forense. 7. Geologia Forense e Criminalistica 7.1 Coleta, acondicionamento e preservacdo de amostras
geoldgicas para fins periciais. 7.2 Comparagdo e discriminagdo de solos, minerais e rochas em investigacdes
criminais. 7.3 Aplicacdo de analise mineraldgica, quimica e isotdpica em casos forenses. 7.4 Relag¢do solo—
suspeito—local de crime: protocolos e interpretacdo. 8. Normas e Procedimentos Técnicos 8.1 Cadeia de custddia
aplicada a amostras geoldgicas. 8.2 Normas e boas praticas laboratoriais. 8.3 Elaboragao de laudos periciais em
geologia forense.

Perfil: Engenharia de Agrimensura/Agronomia, Engenharia Florestal/Engenharia Ambiental
1.Ecossistemas, Biota e Conservagdo Ambiental 1.1 Biota: no¢des de botanica e taxonomia vegetal; fauna

silvestre e sua classificacdo; evolucdo, selecdo natural, especiacdo, mutacdo, deriva genética e fluxo génico;
cadeias alimentares e niveis trdficos; biomas e ecossistemas brasileiros. 1.2 Ecossistemas piauienses:
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caracteristicas, importancia e estado de conservacdo. 1.3 Ecologia de popula¢bes e comunidades; ecologia de
paisagens; biologia da conservacdo (teoria e pratica aplicada). 1.4 Biosfera: nog¢des de climatologia e
meteorologia; dominios morfoclimaticos brasileiros; evolucao e classificacdo das formas de relevo; fundamentos
de geologia geral e geomorfologia; sistema brasileiro de classificagdo de solos; principais dominios pedoldgicos.
1.5 Conservacgao dos recursos naturais: desenvolvimento sustentdvel e conservagdo; licenciamento ambiental;
fundamentos de valoracdao econdmica do meio ambiente; pagamento por servicos ambientais, mercados e
créditos de carbono; recuperacdo de areas degradadas; conceitos de dano e impacto ambiental. 2. Meio
Ambiente Urbano e Saneamento 2.1 Urbanizagdo: plano diretor de ordenamento territorial (PDOT);
zoneamento ambiental e zoneamento ecolégico-econémico; nogdes de saude publica e epidemiologia; Lei n?
6.766/1979 (parcelamento do solo urbano) e suas alteragdes. 2.2 Saneamento: sistemas urbanos de
saneamento; tratamento de agua para abastecimento; tratamento de efluentes para descarte e/ou reuso;
tratamento de dguas residudrias urbanas e efluentes industriais; Lei n2 11.445/2007 (saneamento basico) e suas
alteracdes; gerenciamento de residuos sélidos. 2.3 Hidrologia: bacias hidrograficas e limnologia; ciclo
hidrolégico e balanco hidrico; gestdo e usos de recursos hidricos; impactos do uso da terra em bacias
hidrograficas; drenagem urbana; poténcia hidrdulica; medicdo de vazdo, pressao e nivel da dgua; modelagem
hidroldgica; hidrometria. 3. Poluicdo, Contaminacdo e Qualidade Ambiental 3.1 Polui¢cdo hidrica: conceitos e
pardmetros de qualidade da agua; Lei n? 9.433/1997 (politica de recursos hidricos) e alteracBes; ResolucGes
CONAMA n2 274/2000, n2 357/2005 e n2 430/2011; controle e monitoramento de corpos hidricos; avaliacdo de
poluicdo hidrica; impactos ambientais do saneamento; bioindicadores e ecotoxicologia; uso e manejo de
herbicidas, fungicidas, nematicidas e bactericidas; amostragem, coleta e preservacao de dgua; autodepuracao
em cursos d’agua. 3.2 Poluicdo do solo: conceitos basicos; Lei n? 12.305/2010 (politica nacional de residuos
sblidos); Resolucdes CONAMA n2 404/2008 e n2 420/2009; controle e monitoramento da qualidade de solos;
avaliacdo da poluicdo em ambientes terrestres; técnicas de andlise e remediacdo; conservacdo do solo; formas
de prevengdo e combate a erosado e lixiviagdo; permeabilidade e percolagdo; estabilidade de taludes e obras de
contengdo. 3.3 Poluicdo atmosférica: fundamentos e conceitos; Lei n? 14.850/2024 (politica nacional de
qualidade do ar); Resolugdao CONAMA n2 436 de 2011; controle e monitoramento da qualidade do ar. 4. Gestao
Ambiental, Silvicultura e Protecdo Florestal 4.1 Inventdrio florestal: levantamentos fitogeograficos,
fitoecoldgicos e floristicos; calculo de areas e producdo florestal; avaliagdo fitossanitaria de espécies florestais.
4.2 Praticas silviculturais e manejo florestal: usos sustentaveis dos recursos florestais; produtos madeireiros e
ndo madeireiros; ecofisiologia vegetal; espécies da flora brasileira de uso econ6mico e tradicional; espécies
exoticas invasoras no Brasil e no Piaui; espécies com restricdo de corte no Estado do Piaui. 4.3 Botanica
econdmica: aplicagdes na produgdo de alimentos, energia e celulose. 4.4 Gestdao ambiental: planejamento e
politicas de conservacgao. 4.5 Protecdo florestal: prevencdo e combate a incéndios; controle de pragas e doengas;
manejo de bacias hidrograficas. 5. Biotecnologia Florestal 5.1 Biocombustiveis e energias renovaveis. 5.2
Controle bioldgico e aplicagdes ambientais. 5.3 Melhoramento florestal e biotecnologia aplicada a conservagao.
6. Geoprocessamento e Posicionamento Terrestre 6.1 Geoprocessamento: sistemas de informacdo geografica
(SIG); principios de cartografia; fundamentos de geodésia; bancos de dados geograficos; disponibilizagdo e
consumo de dados espaciais; geoestatistica, amostragem e parametrizacdo de dados geoespaciais. 6.2
Sensoriamento remoto: principios e conceitos; sistemas sensores, caracteristicas e aplicagdes; sensoriamento
orbital ativo e passivo; no¢Ges de aeronaves remotamente pilotadas (ARPs); interpretagdo de imagens aéreas e
orbitais; fundamentos de fotogrametria. 6.3 Geoposicionamento e topografia: sistemas GNSS; conceitos de
posicionamento por GPS diferencial (DGPS); levantamentos topograficos: métodos e aplicacdes em areas rurais.

Perfil: Medicina Veterinaria
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1. Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal: Programas de Controle 1.1 Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF) 1.2 Procedimento Padrdo de Higiene Operacional (PPOH) e Andlise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle (APPCC) 2. Analises Microbioldgicas e Fisico-Quimicas de Aguas 3. Analises Microbioldgicas e Fisico-
Quimicas de Produtos de Origem Animal 3.1 microscopia de alimentos (pesquisa de matérias estranhas) 3.2
residuos e contaminantes em produtos de origem animal 3.3 identidade e qualidade de produtos de origem
animal 4. Tecnologia de Produtos de Origem Animal 5. Defesa Sanitaria Animal: prevencao, controle, diagndstico
clinico e laboratorial das principais doengas que afetam o comércio e a saude humana e animal 6. Epidemiologia
7. Andlise de risco 8. Bioestatistica 9. Inspecdo industrial e higiénico-sanitaria de produtos destinados a
alimentacdo humana e animal 9.1 métodos de analise e amostragem de produtos destinados a alimentacdo
humana e animal 9.2 andlise de residuos e contaminantes microbiolédgicos e fisico-quimicos de produtos
destinados a alimentacdo humana e animal 10. Tipos e fun¢bes dos aditivos utilizados em alimentos 11. No¢oes
de Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) 12. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC) 13. Inspecdo
de produtos de uso veterindrio: controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para uso veterindrio 14.
Ensaios de eficacia e seguranca para produtos veterindrios 15. Biosseguranca 16. Inspecdo de produtos de
origem animal 16.1 anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e animais de corte 17. Classificacdo
taxondmica e manejo de animais da fauna silvestre brasileira 18. Analise Patoldgica: técnicas de necrose e
exames de laboratério necessarios para a determinacdo da causa mortis 19. Analises Ambientais 19.1 meio
ambiente 19.2 conceito e definicdo de meio abidtico, biota, fauna, flora, comunidade, ecossistema, sucessao
ecoldgica, contaminacao, poluicdo, dano ambiental, recuperacdo ambiental, reabilitacdo ambiental, restauracao
ecoldgica, espécies nativas, espécies ndo nativas, espécies exdticas 19.3 sensoriamento remoto e
geoprocessamento 19.4 avaliacdo de impacto ambiental 19.5 valoracdo de danos ambientais 19.6 politicas
ambientais 19.7 legislag¢do (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Capitulo VI — Do meio
ambiente, Lei 6766/79, Lei 6938/81, Lei n2 11.105/2005, Lei n? 9.433/1997, Lei n.2 9.605/1998 — Disp&e sobre
as sang¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias, Lei n? 9.985/2000, Lei 9605/98, Decreto n? 9.760/2019 (regulamenta a Lei n2 9.605/1998), Lei
10259/01, Lei 11428/06, Resolucdo CONAMA 01/86(alterada pelas Resolugdes n2 11/1986, n2 5/1987 e n?
237/1997), Resolugdo CONAMA 237/97), Portarias do MMA sobre Espécies Ameacadas, Instrucdo Normativa
IBAMA n2 21/2014, 19.8 requisitos técnicos da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017. 19.9 técnicas de coleta
de espécies animais, vegetais e poluentes 19.10 medi¢des de parametros ambientais com aparelhos portateis
(oximetro, condutivimetro, turbidimetro, pHmetro, clinémetro, GPS, decibilimetro).

Perfil: Biomedicina/Farmacia/Bioquimica, Biologia, Quimica/Engenharia Quimica

1.Farmacologia geral: subdivisdo da farmacologia; classificacao das formas farmacéuticas; classificagdo das
drogas. 2 Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos; evolucdo do conceito de mediagdo quimica;
receptores farmacoldgicos; receptores pré e pdssinapticos; interacdo droga-receptor; mensageiro secundario.
3 Farmacocinética: via de administracdo de drogas; absorc¢do; biodisponibilidade; meia-vida das drogas;
distribuicdo; biotransformacdo; excreg¢do. 4 Farmacodinamica: mecanismos de acdo das drogas; interagdo
droga-receptor; relagdo dose/efeito; sinergismo; tipos de antagonismo; eficicia e poténcia de uma droga. 5
Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso central: hipnéticos e sedativos; alcoois alifaticos; anestésicos
gerais; estimulantes do sistema nervoso central; neurolépticos; ansioliticos; antidepressivos; opidceos;
alucinégenos; abuso de drogas; dependéncia; tolerancia. 6. Toxicologia: conceitos basicos de toxicologia;
classificacdo toxicoldgica; avaliacdo de toxicidade; monitorizacdo ambiental e bioldgica; toxicocinética;
toxicodinamica; agentes toxicos gasosos e volateis; agentes toxicos meta-hemoglobinizantes; metais pesados;
agentes psicotrépicos; toxicologia laboratorial; toxicologia ambiental; toxicologia forense; casos
clinicotoxicolégicos. 7. Fisicoquimica. 7.1 Termodinamica quimica. 7.2 Equilibrio e cinética quimica. 8 Quimica
inorganica. 8.1 Ligagdo quimica e estrutura molecular. 8.2 Acidos e bases. 8.4 Tabela Periédica e quimica dos
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elementos. 9 Quimica organica. 9.2 Ligacdo quimica e estrutura molecular em moléculas organicas. 9.3 Grupos
funcionais. 9.4 Propriedades fisicas dos compostos organicos. 9.5 Estereoquimica. 9.6 Propriedades quimicas
dos compostos organicos. 9.7 Reag¢des dos compostos organicos e seus mecanismos. 10 Quimica analitica. 10.1
guimica analitica qualitativa; quimica analitica quantitativa; andlise gravimétrica. 10.2 Analise estatistica de
dados experimentais; planejamento de experimentos; validacdo de metodologias analiticas (RDC ANVISA n?
760/2022). 10.3 Espectroscopia de fluorescéncia por raios X (EDX); Espectroscopia Raman; espectroscopia por
infravermelho com transformada de Fourier (FT-IR). 10.4 Espectrometria de massas: principios, ioniza¢do (El,
APCl, ESl), analisadores de massa (Quadrupolo, lon Trap, Orbitrap, TOF); Acoplamento cromatografia—
espectrometria de massas (GC-MS/MS, LC-MS/MS); cromatografia gasosa com detector por ioniza¢do de chama
(GC-FID). 11. Nogoes de biologia celular, microbiologia, histologia e fisiologia aplicadas a pericia. 11.1. Genética
forense: analise de DNA nuclear e mitocondrial, polimorfismos genéticos, testes de paternidade, identificacdo
de individuos e popula¢des. 11.2. Biologia molecular aplicada a criminalistica: PCR, sequenciamento e técnicas
de andlise de vestigios biolégicos. 12. Sistema de gestdo da qualidade. 12.1 Defini¢des. 12.2. Requisitos técnicos
da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017. 13. Legislacdo sanitdria. 13.1 Lei n? 6.360/1976. 13.2 Lei n®
13.097/2015. 13.3 Portaria SVS/MS n2 344/1998. 13.4 RDC ANVISA n2 833/2023.

Perfil: Engenharia Mecénica/Mecatrdnica

1. Fundamentos de estatica, dindmica, resisténcia dos materiais e mecéanica dos fluidos aplicados a analise
pericial. 2. Acidentes de transito: dindmica de colisdes, andlise de deformacdes veiculares, marcas de frenagem,
reconstrucdo de acidentes e pericia em sistemas de seguranca automotiva. 3. Maquinas e equipamentos
industriais: funcionamento, falhas mecanicas, manuteng¢do e andlise de acidentes de trabalho. 4. Balistica
forense: estudo do funcionamento de armas de fogo, trajetérias de projéteis, efeitos balisticos internos,
externos e terminais, identificacdo de armas e munigdes. 5. Engenharia de materiais aplicada a pericia: analise
de fraturas, fadiga, corrosao e falhas estruturais. 6. Termodinamica e transferéncia de calor aplicadas a incéndios
e explosdes. 7. Pericia em sistemas hidraulicos, pneumaticos e térmicos. 8. Ruido, vibracGes e impactos
mecanicos em pericias de insalubridade e acidentes. 9. Normas técnicas e regulamentacGes aplicaveis a
engenharia mecanica em contexto forense. 10. Cadeia de custddia em vestigios mecanicos e materiais.

Perfil: Engenharia Elétrica/Fisica

1. Materiais elétricos e eletronicos. 1.1 Materiais condutores: caracteristicas dos materiais condutores;
resistividade, condutividade elétrica, condutividade térmica, coeficiente de temperatura, tensdo de contato,
forca termoelétrica, efeito Hall. 2. Contato elétrico: considera¢des, fenébmenos e propriedades; ricochete,
durabilidade e resisténcia de contato. 3. Materiais semicondutores: teoria basica dos semicondutores; tipos e
caracteristicas; purificacdo e dopagem; juncdo semicondutora e componentes tipicos. 4. Materiais isolantes:
dielétricos; polarizagdo e constante dielétrica; condutividade superficial; fator de perdas; descarga elétrica e
rigidez dielétrica; propriedades mecanicas, térmicas e fisico-quimicas; materiais utilizados industrialmente;
isolantes liquidos, sélidos e pastosos. 5. Materiais magnéticos: caracteristicas e teoria bdsica dos materiais
magnéticos; dominios; magnetizacdo, anisotropia, magnetostricio e deformacgdes; correntes parasitas;
materiais utilizados em nucleos magnéticos e imas. 6. Circuitos elétricos e eletronicos: teoria de circuitos — leis
que regem e elementos que compdem os circuitos lineares; teoremas basicos de circuitos; circuitos
equivalentes; quadripolos; fontes controladas; transformadas de Laplace e Fourier aplicadas a circuitos. 7.
Eletrbnica: diodos semicondutores, transistores bipolares e transistores de efeito de campo: funcionamento,
caracteristicas e aplica¢Oes; polarizagdo e estabilidade. 8. Amplificadores de um ou mais estdgios; resposta em
altas e baixas frequéncias; amplificadores realimentados. 9. Osciladores. 10. Funcionamento, caracteristicas e
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aplica¢cdes de amplificadores operacionais. 11. Circuitos eletrénicos ndo-lineares. 12. Sistemas digitais: ldgica
booleana e aritmética binaria; varidveis, funcbes e operagdes bindrias; bases numeéricas; circuitos
combinacionais e sequenciais; maquinas de estado; familias légicas: TTL e CMOS. 13. Computadores digitais;
memoarias principais de microprocessadores. 14. Sistemas de comunica¢do e telecomunicac¢Oes: teoria da
comunicacao; sinais: caracteristicas, tipos, espectro; modulacdo de sinais: amplitude frequéncia, fase e pulso;
codificacdo; transmissao de sinais e dados. 15. Ruido. 16. Eletromagnetismo: ondas planas; polarizacao, reflexao,
refracdo e difracdo de ondas eletromagnéticas; linhas de transmissdo e guias de onda; antenas, irradiacdo e
propagacdo. 17. Sistemas de medicdo e controle elétrico e eletrénico; medicdo e erro: defini¢des; exatidao e
precisao; algarismos significativos; tipos de erro; andlise estatistica e probabilidade de erros; erros- limite. 18.
Sistemas e unidades de medidas: unidades fundamentais e derivadas; unidades elétricas e magnéticas; Sistema
Internacional de Unidades. 19. Padrdes de medicao: definicdes; classificacdo de padrdes; padroes elétricos. 20.
Afericdo e calibragdo. 21. Caracteristicas de desempenho de instrumentos. 22. Instrumentos indicadores
eletromecanicos: galvandbmetros e o mecanismo de bobina mével e ima permanente; indicadores de CC CA;
amperimetros, voltimetros e ohmimetros; medidores de energia e fator de poténcia. 23. Medicdo com pontes:
operacdo e tipos de pontes de medicdo. 24. Instrumentos eletronicos: voltimetro, amperimetro, multimetro,
medidor de impedancias medidor de RF, osciloscopio, geradores de sinais, analisadores de distorcao e espectro,
frequencimetro, medidor de periodo e contadores. 25. Transdutores e sistemas de medicdo: classificagdo e
selecdo; extensébmetros e transdutores de deslocamento; medicdo de temperatura; dispositivos fotossensiveis.
26 Sistemas de aquisicao e testes computadorizados; interfaces; multiplexacdo; testes automatizados; controle
digital. 27. Engenharia de controle: modelagem de sistemas dinamicos; resposta transitoria e permanente;
diagrama de blocos e fluxo de sinal; equacdes e varidaveis de estado; critérios de estabilidade; analise nos
dominios tempo e frequéncia compensadores de ganho e fase; controladores PID. 28. Condicionamento,
conversagao e recuperac¢ao de sinais: filtragem, média correlacdo e codificacdo; conversores A/D e D/A. 29.
Regulagdo de velocidade e sistema de excitagdo de geradores hidraulicos. 30. Procedimentos de Rede do NOS.
31. Linguagens aplicadas a microcontroladores 32. Legislacdo da ANEEL; legislacdo da ANATEL NR 10. 33.
Circuitos elétricos. 33.1 Circuitos eletronicos. 33.2 Acionadores. 33.3 Amplificadores operacionais. 33.4
Transdutores. 33.5 Circuitos légicos. 33.6 Controladores logicos programdaveis. 33.7 Sistemas digitais de
supervisdo e controle. 34. InstalacGes elétricas prediais - residenciais e comerciais NBR-5410 Protecdo de
sistemas elétricos 35. Sistemas de distribuicdo e transmissao de energia elétrica Medidas elétricas, Dispositivos
eletrénicos. 36. Mdaquinas elétricas. 36.1 Principios de conversdo eletromecanica de energia. 36.2 Maquinas
sincronas. 36.3 Maquinas de inducdo. 36.4 Maquinas CC. 36.5 Transformadores. 37 Subestacbes e
equipamentos elétricos.

Perfil: Contabilidade/Economia

1. Contabilidade Geral, Avangada, Societaria e Normas Contdbeis: Contabilidade Geral, Avangada, Societaria e
Normas Contabeis: teoria da contabilidade; estrutura conceitual para relatérios financeiros; documentos
emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e normas do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC); operacées com mercadorias; estoques; tributos incidentes sobre compras e vendas; provisdo para
devedores duvidosos; folha de pagamento; operacGes comerciais e bancarias; investimentos; reavaliacdo de
ativos; transagdes entre partes relacionadas; consolidagdo de demonstra¢des financeiras; matriz e filial;
concentragdo e extingdo de sociedades; combina¢Ges de negdcios; companhias abertas; normas da Comissao
de Valores Mobilidrios (CVM) e legislacdo societaria (Lei n2 6.404/1976 e alteracdes); conceitos e classificagdes
de custos; sistemas de custos; custos para controle e para decisdo; imposto de renda da pessoa juridica;
contribuicdo social sobre o lucro liquido; analise horizontal e vertical das demonstracGes contabeis; estudo do
capital de giro e do capital circulante liquido; alavancagem financeira e operacional; pronunciamentos contabeis
aplicados as sociedades empresariais; sistemas de informagGes contdbeis (SIC): conceitos, objetivos,
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componentes e integracdo aos processos de gestdo e controle. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: estrutura conceitual da informagdo contdbil de propdsito geral para
entidades do setor publico; NBC TSP 01 a 25 do Conselho Federal de Contabilidade; receita de transacdao com
contraprestacdo; provisdes, passivos e ativos contingentes; estoques; contratos de concessdo de servigos
publicos (concedente); propriedade para investimento; imobilizado; intangivel; reducdo ao valor recuperavel de
ativos; apresentacdo das demonstracdes contabeis; demonstracao dos fluxos de caixa; informacao orcamentaria
nas demonstragdes contdbeis; custos de empréstimos; beneficios a empregados; demonstracdes separadas e
consolidadas; investimentos em coligadas e controladas em conjunto; acordos em conjunto; divulgacdes sobre
participacdes em outras entidades; combinag¢Ges no setor publico; partes relacionadas; politicas contabeis,
mudancas de estimativas e retificacdo de erros; efeitos de mudangas em taxas de cambio e conversdo de
demonstragdes contdbeis; eventos subsequentes; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito,
diretrizes, sistema e registro contabil, composicdo do patrimonio publico, contas contdbeis e estrutura basica;
balanco financeiro, balanco patrimonial, balanco orcamentario e demonstrativo das variacdes patrimoniais; Lei
n? 4.320/1964 nos aspectos aplicaveis; ética profissional. 3. Tépicos Especiais em Pericia, Financas e Legislacio:
licitagdes e contratos administrativos (modalidades, dispensa e inexigibilidade, pregdo presencial e eletrénico,
conluio, restricdo a concorréncia, superfaturamento, empresa de fachada, fraude na execucdo, Instrucdao
Normativa SEGES/MGI n2 94/2022); convénios (Decreto n? 11.531/2023 e Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2
33/2023); direito tributario (imposto de renda da pessoa fisica — declaracdo de ajuste anual); sistema financeiro
nacional (estrutura, fungdes, drgdos reguladores, espécies de instituicdes); mercado de capitais (agentes de
mercado, valores mobiliarios, registros e credenciamentos na CVM, operagdes primdrias, secundarias e swaps);
regime proprio de previdéncia social (conceitos fundamentais, diretrizes da Resolucdo CMN n2 4.963/2021);
movimentacdes bancarias aplicadas a pericia contabil (objetivos da andlise, SIMBA, identificacdo de padrdes,
comparacdo de fluxos financeiros e capacidade declarada, indicios de fraudes e ocultacdo de patrimonio,
smurfing, uso de laranjas, movimentagdes incompativeis, relatdrios de inteligéncia financeira, CCS, Lei n2
9.613/1998 e Lei n? 12.683/2012 — principais dispositivos e san¢des aplicaveis a lavagem de dinheiro); Carta
Circular Bacen n24.001/2020; matematica financeira (juros simples e compostos, taxas de juros e equivaléncias,
rendas uniformes e varidveis, planos de amortizagao, calculos financeiros para operagdes bancadrias); estatistica
(estatistica descritiva, varidveis qualitativas e quantitativas, medidas de posicdo e dispersdo, distribuicdo de
frequéncias, boxplot, outliers, probabilidade binomial e normal, inferéncia estatistica, estimacao, intervalos de
confianga, testes de hipdteses, regressao linear, analise multivariada, técnicas de amostragem); andlise de dados
(dados estruturados e ndo estruturados, processos de ETL em XML, JSON e CSV, pré-processamento, mineracao
de dados: classificagdo, associagdo, clusterizagdo, detecgdo de anomalias e modelagem preditiva).
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Fundacdo Getulio Vargas — FGV

Eu, , RG n°
, CPFn° , venho requerer a isen¢do do
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da Policia Civil do Estado do Piaui, nos termos do
item 5 do Edital de Abertura n201/2025.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é
verdadeira e idonea. Nestes termos, pede deferimento.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho
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ANEXO Il - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO E/OU PARDO

Eu, (nome do
candidato), portador do RG no , inscrito no CPF sob o no ,
declaro que sou negro e/ou pardo, conforme o quesito de cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
conforme previsto no § 2° Art. 22 da Lei Estadual n2 7.626, de 11 de novembro de 2021:

Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera:

| - Eliminado do concurso;

Il - Se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa:

Il - Devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracdo eventualmente recebida;
IV - Tera contra si promovida a responsabilidade penal.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV -ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A REALIZACAO DO TESTE
DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO

Atesto, a fim de fazer prova junto a Secretaria de Estado de Policia Civil do Estado do Piaui, que o(a)
Sr.(a).

portador(a) da Carteira de Identidade ne

e CPF n¢ encontra-se

em perfeitas condi¢cbes de salde, estando apto(a) a participar do Teste de Aptiddo Fisica
constante do Concurso Publico para Provimento de Cargo de ,

que compreende os seguintes testes de esforgo fisico: Flexdo na barra fixa, Flexdo Abdominal,
Corrida de Velocidade e Corrida de Resisténcia.

Rio de Janeiro, de 2025.

Assinatura

Nome legivel e CRM do Médico
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ANEXO V — RELATORIO DE LOCALIZAGCAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

BENS IMOVEIS

ENDEREGO DE LOCALIZAGAO DO BEM

(Conforme registro de escritura publica, ou documento de

TIPO DO BEM IMOVEL

(Casa, apartamento, terreno, etc.)
posse, ou contrato de compra e venda)

BENS MOVEIS

ENDERECO DE LOCALIZACAO DO BEM
TIPO DO BEM MOVEL OBS: Caso o bem esteja em posse de terceiros sem que tenha
(Todos os bens méveis sujeitos a havido a devida transferéncia no érgao de transito, devera
registro no érgdo de transito - ser informado o endereco que consta no documento oficial,
DETRAN, CIRETRAN) bem como, endereco e dados de identificacdo da pessoa que

esteja na posse do bem

OBS: Insira quantas linhas forem necessarias para o detalhamento de todos os bens e enderegos.
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ANEXO VI - DOCUMENTOS PARA POSSE

02 (duas) cépias da Carteira de Identidade - 12 cépia autenticada;

02 (duas) copias do Titulo Eleitoral - 12 cépia autenticada;

02 (duas) cépias do CPF - 12 cépia autenticada;

02 (duas) cépias do PIS/PASEP (com ano do cadastro) - 12 cépia autenticada
(ATENCAO: N2 apenas de NIT n3o sera aceito);

01 (uma) cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH;

01 (uma) cépia do comprovante de escolaridade;

02 (duas) cépias do comprovante de residéncia - 12 cdpia autenticada;

01 (uma) foto 3X4;

02 (duas) cépias do comprovante de conta corrente no BB - 12 cdpia autenticada;
Atestado médico (APTO para o exercicio do cargo);

01 (uma) cépia do Certificado de reservista (para o sexo masculino);

01 (uma) cépia do Diploma do Curso de Formacgao;

Declaragdo de Bons Antecedentes;

01 (uma) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Certidao da Justica Militar;

Certidao da Justica Eleitoral;

Certiddo da Justica Federal (Site do TRF-1);

Certiddo da Justica Criminal (Site do TJPI);

Declaracdo de Bens OU cépia da Declaracao de Imposto de Renda;

02 (duas) cépias de Declaragdo de Nao Acumulagdo Cargo - 12 cépia com firma
reconhecida;

02 (duas) cépias de Declaragdo de 1° Emprego Formal - 12 cépia com firma
reconhecida;

Email e telefone.

EXAMES PARA A PERICIA MEDICA ADMISSIONAL:

Hemograma
Eletrocardiograma

RX de térax AP e Perfil
Glicemia em jejum
Laudo psiquiatrico
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGCAO CANDIDATO DESEMPREGADO

Eu, : CPF
n? , RG n? , UF do
RG ,  Data de nascimento / / . Nome da made

, venho requerer a isencdo do valor da Taxa de Inscricdo do

Concurso Publico da Policia Civil do Estado do Piaui.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é
verdadeira e id6nea.

DECLARO, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser pessoa desempregada em

conformidade com a Lei Estadual n2 5.953 de 17 de dezembro de 2009.

(cidade/UF), (dia) de (més)de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho
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ANEXO VIII - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduagdo de nivel
superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: | - auxiliar o Delegado de Policia em todos os atos de investigacdo e
capturas; Il - efetuar o registro de ocorréncias policiais; Il - cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas
dos Delegados de Policia; IV - proceder a estudos e apresentar sugestdes sobre técnicas investigativas; V -
participar da elaboracdo de atos normativos que envolvam matéria ligada as atividades investigativas do
Org3o Policial; VI - assessorar estudos para a execucdo de projetos de organizacdo e reorganizacdo na area
investigativa; VII - realizar diligéncias para o esclarecimento de infragGes penais, objetivando a apuracdo da
autoria e da materialidade, emitindo laudo investigativo, relatdrios circunstanciados ou outro documento
técnico-investigativo dos atos realizados; VIII - produzir com objetividade, técnica e cientificidade, o laudo
investigativo e as demais pecas procedimentais, os quais devem ser encaminhados ao delegado de policia
para apreciacao; IX - isolar locais de ocorréncia de infracdes penais, a fim de reunir elementos de prova da
autoria e materialidade do delito; X - realizar os trabalhos cartorarios nas unidades policiais, mantendo o
cartdrio organizado; XI - ter sob sua guarda e responsabilidade os livros cartordrios, bens apreendidos,
procedimentos policiais e demais documentos, que por forca do oficio requer; Xl - classificar em ordem os
procedimentos policiais, mandados, cartas precatérias, bens apreendidos e demais atos policiais; XlIlI- lavrar
termos de abertura e encerramento dos livros cartorarios e preparar expedientes; XIV - lavrar e expedir
privativamente e gratuitamente certiddes; XV - auxiliar na elaboragdo dos boletins estatisticos da unidade
policial; VI - reduzir oitivas a termos; XVII - cumprir as formalidades processuais, lavrar termos, autos e
mandados, com observancia dos prazos necessarios ao preparo, ultimacdo e remessa de procedimentos
policiais de investigacdo; XVIII - conduzir viaturas policiais, embarcac¢des fluviais, maritimas e pilotar
aeronaves em razdo de missOes policiais de natureza de policia judiciaria, observada a devida habilitacdo
para tal; XIX - executar a seguranca de autoridades e protecdo a vitimas quando determinada pelo delegado
de policia; XX - executar as funcbes de chefias de investigacdo e de cartdrio; XXI - executar os servicos de
natureza de policia judicidria que lhe forem determinados, constantes do Cédigo de Processo Penal, Codigo
Penal e legislacdo extravagante, observados os preceitos constitucionais; XXl - lavrar o Termo
Circunstanciado de Ocorréncia (TCO), sob supervisdo e chancela do delegado de policia.

CARGOS: PERITO CRIMINAL, PERITO MEDICO-LEGISTA E PERITO ODONTO-LEGISTA
Em conformidade com a Portaria Normativa n? 28/2025/PC-Pl, sdo atribui¢cdes gerais, comuns a todos os
Peritos Oficiais Criminais, respeitadas suas areas de formacao e especializa¢do:

| — praticar os atos necessarios a realizagao das pericias oficiais criminais, de forma privativa, expedindo os
respectivos laudos periciais, definitivos e preliminares, quando a lei exigir e/ou quando for essencial a lavratura
do procedimento policial em flagrante, desde que requisitados pela autoridade policial, pelo Ministério Publico
ou pelo Poder Judiciario; Il — executar atividades de identificacdo humana, em pessoas vivas ou mortas,
relevantes para procedimentos pré-processuais e judiciais; Il — realizar pericias em locais de crime,
laboratérios ou outros ambientes de interesse pericial, visando a coleta, analise e interpretacdo de vestigios;
IV — garantir a observancia da cadeia de custddia, nos termos da legislacdo processual penal; V — elaborar
laudos, pareceres e demais documentos periciais com objetividade, rigor técnico e fundamentacao cientifica;
VI — participar de reconstituicGes e outras diligéncias externas, quando necessario; VIl — prestar assessoria
técnico-cientifica as autoridades competentes; VIII — conservar e zelar pelos equipamentos, materiais e
instrumentos utilizados nas atividades periciais; IX — cumprir determinagdes superiores observando os
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principios legais, éticos e técnicos; X — exercer suas atividades com zelo, presteza e observancia as normas
internas e a legislacao vigente; XI — exercer atividades administrativas e de gestdao, quando designado,
incluindo coordenacdo, supervisdo, chefia de setores, elaboracdo de relatérios de produtividade,
planejamento e execucdo de projetos institucionais, participacdo em comissdes técnicas e gestao de recursos
humanos, materiais e tecnolégicos afetos a sua drea de atuacao; Xll — participar de programas, treinamentos

e projetos voltados ao aprimoramento da seguranca publica e da pericia oficial.
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

PERITO CRIMINAL: a) realizar exames periciais em locais de crime, objetos, documentos, substancias, sistemas
eletronicos, midias digitais e equipamentos, conforme area de formacdo; b) proceder a analise balistica,
documentos cépica, contdbil, quimica, fisica, ambiental ou de informatica forense, de acordo com sua
especialidade; c) identificar falsificagcdes, adulteracées ou fraudes em documentos e objetos; d) examinar
vestigios de incéndios, explosdes, acidentes de transito e outros eventos correlatos; e) realizar pericias na area
de identificacdo humana; f) elaborar laudos técnico-cientificos nas diversas areas de atuacdo previstas para a
carreira.

PERITO MEDICO-LEGISTA: a) realizar exames de corpo de delito em vitimas e autores de infracdes penais,
avaliando lesGes corporais, violéncia sexual, maus-tratos e outros danos a integridade fisica ou psiquica; b)
proceder a exames necroscopicos e tanatoldgicos para determinar causa, meio, modo e tempo de morte, bem
como a identidade de cadaveres; c) efetuar exames psiquiatricos forenses, avaliacdes de sanidade mental e
capacidade laborativa, quando necessario; d) realizar exames anatomopatoldgicos e analises complementares
relacionadas a medicina legal; e) participar de exumacdes, reconstituicdes e diligéncias externas vinculadas a
area médico-legal; f) emitir pareceres e laudos médico-legais, conforme normas técnicas e prazos legais; g)
realizar pericias em laboratdrios de acordo com as fungdes de seu cargo e drea de formacgao.

PERITO ODONTO-LEGISTA: a) realizar exames odontoldgicos para fins de identificagdo humana, inclusive em
caddveres carbonizados, esqueletizados ou em decomposicao; b) analisar lesdes orofaciais, marcas de mordida
e traumatismos dentarios, emitindo laudos e pareceres; c) participar de reconstitui¢cGes e diligéncias periciais
em que a odontologia legal seja aplicavel; d) elaborar estimativas de idade odontoldgica para fins judiciais; e)
preservar e coletar adequadamente vestigios odontoldgicos e biolégicos da cavidade bucal; f) realizar pericias
em locais de crime e laboratdrios.

PERITO CRIMINAL / ESPECIALIDADES:

ENGENHARIA ELETRONICA/MECATRONICA

Descrigao sumaria das atividades: O perito realiza as atividades comuns a todos os peritos. Realiza pericias
relacionadas a Engenharia Eletrénica/mecatrbnica nos Institutos e nucleos de Policia Cientifica, utilizando os
equipamentos e métodos disponiveis.

Requisitos: Diploma de nivel superior em Engenharia Eletronica ou mecatrdnica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

COMPUTAGAO/ANALISE DE SISTEMAS

Descricao sumaria das atividades: O perito realiza as atividades comuns a todos os peritos. Suas pericias sdo
relacionadas a Informatica forense e pericias em midias digitais e relacionadas a andlise de sistemas, como a
anadlise de vestigios em computadores e telefones celulares em casos de suspeitas de crimes.

Requisitos: Diploma de nivel superior em Computag¢do ou analise de Sistemas, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

GEOLOGIA
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Descricao sumaria das atividades: O perito realiza as atividades comuns a todos os peritos. Realiza pericias
relacionadas a Geologia, em casos de suspeita de crimes em minas, ou relacionados a minérios, joias e pedras
preciosas, dentre outras relacionadas as suas funcdes e area de formacao.

Requisitos: Diploma de nivel superior em Geologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

ENGENHARIA FLORESTAL/AMBIENTAL

Descricao sumaria das atividades: O perito realiza as atividades comuns a todos os peritos. Pode realizar
pericias relacionadas ao meio ambiente, como queimadas em florestas, mortes suspeitas de animais e outros
crimes ambientais.

Requisitos: Diploma de nivel superior em Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA / AGRONOMIA

Descricdo sumdria das atividades: O perito realiza as atividades comuns a todos os peritos. Aplica seus
conhecimentos técnicos para investigar crimes relacionados ao meio ambiente, agricultura e questdes
agrdrias. Suas atribuicbes envolvem a andlise de danos ambientais, avaliacdo de culturas, imdveis rurais, e
demarcacao de terras, questdes de medicBes, limites de propriedades, desmembramentos irregulares e
desmatamentos ilegais, dentre outros relacionados a suas funcdes e area de formacao.

Requisitos: Diploma de nivel superior em Engenharia de Agrimensura ou Agronomia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

MEDICINA VETERINARIA

Descricao sumaria das atividades: O perito desempenha as atividades comuns a todos os peritos e realiza
pericias relacionadas a Medicina Veterindria ou ambiental, nos Institutos e nucleos da Policia Cientifica, bem
como andlises periciais em laboratdrios, dentre outras relacionadas as suas fungdes e area de formacao.
Requisitos: Diploma de nivel superior em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

BIOMEDICINA/FARMACIA/BIOQUIMICA

Descrigdao sumadria das atividades: O perito realiza as atividades comuns a todos os peritos, como a coleta de
dados complementares e exames periciais em locais de delito. Aplica seus conhecimentos em exames
laboratoriais forenses, toxicologia para investigar crimes e andlises de vestigios bioldgicos, e utiliza
conhecimentos de genética e biologia molecular para elaborar laudos periciais.

Requisitos: Diploma de nivel superior em Biomedicina/Farmacia/Bioquimica fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

QUIMICA/ENGENHARIA QUIMICA

Descri¢ao sumaria das atividades: O perito realiza as atividades comuns a todos os peritos. Realiza pericias
relacionadas a Quimica, como exames em drogas ou substancias licitas/ilicitas nos Institutos e nucleos da
Policia Cientifica; também executa pericias nas areas de toxicologia e genética forense.

Requisitos: Diploma de nivel superior de bacharelado ou licenciatura plena em Quimica ou Engenharia
Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

BIOLOGIA

Descricao sumaria das atividades: O perito realiza as atividades comuns a todos os peritos. Suas atribuicdes
incluem pericias em drogas brutas, toxicologia forense e pericias ambientais em casos de suspeitas de crimes.
Também realiza pericias que envolvem insetos, animais, genética forense e outras compativeis com suas
funcdo e drea de formacgao.

Requisitos: Diploma de nivel superior em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

ENGENHARIA MECANICA/MECATRONICA

Descricao sumaria das atividades: O perito realiza as atividades comuns a todos os peritos. Realiza pericias
em engenhos mecanicos, motores, sistemas e dispositivos que combinam elementos de mecanica, eletronica,
informatica e controle.
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Requisitos: Diploma de nivel superior em Engenharia Mecanica ou Mecatronica, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

ENGENHARIA ELETRICA / FiSICA

Descricao sumaria das atividades: O perito realiza as atividades comuns a todos os peritos e pode realizar
pericias relacionadas a situacdes criminais que envolvam eletricidade. As pericias podem incluir casos de furto
de energia elétrica, eletroplessao, incéndios em edificios, dentre outras.

Requisitos: Diploma de nivel superior em Engenharia Elétrica ou em Fisica fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

CONTABILIDADE/ECONOMIA

Descricao sumaria das atividades: O perito realiza as atividades comuns a todos os peritos. Realiza pericias
em suspeitas de crimes fiscais, analises de contas de pessoas ou empresas, investiga crimes com foco
econdmico e financeiro, como fraudes, desvios de recursos e lavagem de dinheiro. Suas atribui¢des incluem a
anadlise de documentos contabeis, a avaliacdo de transagGes financeiras e a elaboracdo de laudos periciais para
processos judiciais.

Requisitos: Diploma de nivel superior em Contabilidade ou Economia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

PERITO MEDICO LEGISTA / ESPECIALIDADES:

PERITO MEDICO-LEGISTA

Descri¢do sumdria das atividades: O perito médico-legista realiza as atividades comuns a todos os peritos. Eles
também podem exercer funcbes de direcao superior, intermediaria, coordenacao, supervisao e chefia na area
de sua competéncia. As atribuicdes incluem proceder a exames periciais de sua area de formacao, executar
pericias em locais de delito na drea de antropologia forense, realizar pericias de balistica terminal e reprodugao
simulada dos fatos, e coletar materiais para exames complementares. Podem também acompanhar pericias
nas areas de Odontologia Legal e pericia criminal.

Requisitos: Diploma de nivel superior em Medicina, registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

PERITO MEDICO-LEGISTA - ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA

Descricao sumaria das atividades: Além das atividades comuns a todos os peritos e ao perito medicolegista,
este profissional pode exercer cargos de direcdo e chefia. Suas atribuicbes especificas incluem realizar
avaliagOes para aferir e emitir laudos sobre afeccGes psicopatoldgicas, neuroses, esquizofrenias e outros, para
auxiliar na elucidagdo de crimes. Também avalia a saude mental e emite laudos sobre a capacidade do
individuo em relacdo aos atos praticados. Analisa processos para esclarecer o nexo causal e formula laudos
periciais.

Requisitos: Diploma de nivel superior em Medicina reconhecido pelo MEC e diploma de residéncia médica
reconhecido pelo MEC ou titulo de especialista em Psiquiatria.

PERITO MEDICO-LEGISTA - ESPECIALIDADE PATOLOGIA

Descricao sumaria das atividades: O profissional realiza as atividades comuns a todos os peritos e perito
medico-legista, podendo também exercer cargos de direcdo e chefia. As atribuicdes especificas incluem
exames andtomo-patoldgicos, macro e microscépicos, exames bacteriolégicos, e exames de diversas manchas,
como sangue e sémen. Também realiza investigacdo de laboratério relacionada a pericia médico-legal (exceto
pesquisas quimico-toxicoldgicas), necrépsias em casos de atribui¢do do Instituto de Medicina Legal, produz e
arquiva laminas.

Requisitos: Diploma de nivel superior em Medicina reconhecido pelo MEC e diploma de residéncia médica
reconhecido pelo MEC ou titulo de especialista em Patologia.

PERITO ODONTO-LEGISTA

Descricao sumadria das atividades: O perito odonto-legista realiza as atividades comuns a todos os peritos.
Pode exercer funcdes de direcdao e chefia e elaborar laudos periciais e documentos odontolegais. Suas
atribuicdes incluem realizar pericias em Odontologia Legal, como pericia antropolégica, pericia em proéteses,




aparelhos ortodonticos e marcas de mordida. Também realiza ou solicita exames em areas como Radiologia,
Biologia e Hematologia, para fins de prova pericial, e pericia em lesdes corporais relacionadas ao aparelho
estomatognatico; pericias em locais de crime e pericias em laboratérios.

Requisitos: Diploma de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.



DO ro p,
‘5‘1\ 4+ I4[/,.

Anexo IX - CONDICOES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS INCAPACITANTES PARA AVALIACAO NO EXAME DE
SAUDE.

1. A exclusdo do candidato deve ser fundamentada a partir das seguintes justificativas gerais: a —
incompativel com o cargo pretendido; b — risco de agravamento com as atividades a serem desenvolvidas; c —
determinante de frequentes auséncias; d — capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a
seguranca do candidato ou de outras pessoas; e — potencialmente incapacitante a curto prazo.

1.1 - Gerais: a) deformidade fisica com comprometimento de fungdo; b) cicatrizes cirdrgicas ou de
gueimadura que leve a limitacdo funcional de segmento corporal; c) hérnia abdominal com protrusdo do saco
hernidrio; d) obesidade mérbida; e) doenga metabdlica com comprometimento de drgdos fisioldgicos,
descontrolada ou com necessidade de tratamento complexo; f) disfuncdo enddcrina (hipdfise, tireoide,
suprarrenal, pancreas), com comprometimento de drgdos alvo, descontrolada ou com necessidade de
tratamento complexo; g) hepatopatia em atividade; h) doenca do tecido conjuntivo: IUpus eritematoso
sistémico, esclerodermia, dermatomiosite, periarterite nodosa com comprometimento de érgdos alvo ou
clinicamente descontrolada; i) doenca neopldsica maligna; j) manifestacdo clinico-laboratorial associada a
deficiéncia do sistema imunoldgico em atividade; k) alteracdo em exame complementar que represente
qualguer uma das condig¢es incapacitantes; |) dependéncia de alcool ou quimica; e m) os portadores de
alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

1.2 - Cardiovasculares: a) doenga coronariana; b) miocardiopatias; c) hipertensdo arterial sistémica com
comprometimento de drgdos fisioldgicos, descontrolada ou com necessidade de tratamento complexo; d)
hipertensdo pulmonar; e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA, corrigidos cirurgicamente, e
a valva adrtica bicuspide, que ndo promovam repercussdo hemodinamica; f) valvulopatia adquirida, ressalvado
o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussao funcional; g) pericardite; h) arritmia cardiaca complexa
e com comprometimento clinico; i) insuficiéncia venosa periférica — varizes com classificagdo CEAP C2 ou
superior; j) linfedema; k) arteriopatia oclusiva crénica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante,
arterites; |) arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apds correc¢do cirurgica; m) arteriopatia funcional -
doenca de Reynaud, acrocianose, distrofia simpatico-reflexa; n) sindrome do desfiladeiro toracico.

1.3 - Pulmonares: a) disturbio da fung¢do ventilatéria pulmonar de qualquer natureza — asma descontrolada
ou com necessidade de tratamento complexo ou com comprometimento clinco, D.P.O.C (Doenca pulmonar
obstrutiva cronica) etc.; b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro drgdo; c) sarcoidose; d)
pneumoconiose; e) RX de tdrax: devera ser normal, investigando-se a area cardiaca.

1.4 - Génito-urindrios: a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinaria recidivante, prostatite
cronica; b) rim policistico; c) insuficiéncia renal de qualquer grau; d) nefrite interticial; e) glomerulonefrite; f)
urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindrdria, proterindria (++), hematuria (++), glicosuria,
atentando-se para proteinlria e hematuria de candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal).

1.5 - Hematoldgicos: a) anemias, exceto as carenciais; b) doenca linfoproliferativa maligna - leucemia,
linfoma; c) doencas mieloproliferativas - mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera; d) hiperesplenismo; e)
agranulocitose; e f) discrasia sanguinea.
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1.6 - Osteo-articulares: a) doenca infecciosa dssea e articular; b) alteracdo de eixo que comprometa a forca
e a estabilidade das articulacdes; c) alteracdo 6ssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros
superiores e inferiores; d) instabilidade ligamentar que comprometa funcdo articular; e) luxacdo recidivante;
f) escoliose estrutural superior a 309; g) cifose acentuada (curva toracica estruturada acima de 659); h) linha
SVA acima de 05 cm; i) discopatia de qualquer segmento da coluna vertebral; j) estenose de canal lombar e/ou
cervical; k) histéria clinica prévia de mielopatia; 1) histdria clinica de cirurgia da coluna vertebral (com ou sem
instrumentacdo); m) histdria clinica de tumor maligno ou benigno da coluna vertebral que tenha exigido
tratamento cirlrgico; n) espondilolistese de qualquer grau; o) histéria clinica de afastamentos prolongados ou
reiterados do trabalho por patologia da coluna vertebral; p) fratura viciosamente consolidada com
comprometimento da forca e da estabilidade do membro; q) pseudoartrose; r) doenca inflamatéria e
degenerativa dsteo-articular; s) artropatia gotosa; t) tumor dsseo e muscular; u) histdria clinica de distlrbios
dsteo-musculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforcos repetitivos; v) gonartrose com repercussao
clinica.

1.7 - Oftalmoldgico: a) cirurgia refrativa ndo é incapacitante desde que o candidato esteja apto nos outros
itens e haja decorrido mais de seis meses de pds-operatdrio; b) Serd exigida a acuidade visual, no pior olho,
como parametro de aprovagdo: b.1) 30% (trinta por cento), sem corregdo; e b.2) 80% (oitenta por cento), com
correcdo. c) pressao ocular: pressdo ocular maior que 20 mmHg em qualquer olho ou glaucoma; d)
biomicroscopia: infecgdes e processos inflamatérios crénicos (ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo),
ulceracGes, tumores (ressalvado cisto benigno palpebral), opacificacdes, sequelas de traumatismos e
gueimaduras com comprometimento de acuidade visual, ceratocone, anormalidades funcionais significativas,
catarata e cirurgia intraocular prévia; e) fundoscopia: lesdes retinianas congénitas e adquiridas, retinopatia
diabética, alteragbes patoldgicas do nervo dptico e da macula; e f) ectoscopia: ptose ou anomalia que
comprometa a fungao.

1.8 - Otorrinolaringoldgicos: a) Sera exigida acuidade auditiva em frequéncias de 500 (quinhentos) — 1.000
(mil) — 2.000 (dois mil) de perda de até 25 (vinte e cinco) decibéis. Nas demais frequéncias, aceita-se a perda
de até 40 decibéis. b) otosclerose; c) transtorno da funcdo vestibular; d) otite média crénica com sequelas
clinicas e prejuizo da comunicacdo social; e) sinusite cronica com sequelas clinicas; f) paralisia ou paresia da
laringe; g) disturbio da voz ou da fala com repercussdo funcional; h) doencas ou alteragdes
otorrinolaringoldgicas persistentes ou incuraveis ou que deixem sequelas.

1.9 - Neuroldgicos: a) infeccdo do sistema nervoso central; b) doenga vascular do cérebro e da medula
espinhal; c) sindrome pds-traumatismo cranio-encefalico; d) disturbio do desenvolvimento psicomotor; e)
doenca degenerativa; f) distrofia muscular progressiva; g) doengas desmielinizantes; h) epilepsias.

1.10 - Dermatoldgicos: a) psoriase grave, com repercussao sistémica ou manifestacao articular; b) eczemas
alérgicos cronificados ou infectados; c) expressdes cutaneas das doengas autoimunes descontroladas ou com
necessidade de tratamento complexo; d) ulceragdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a
comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo; e) eritrodermia; f) purpura; g) pénfigo:
todas as formas; h) tlcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e neurotrofica; i) colagenose
- ldpus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia descontroladas ou com necessidade de
tratamento complexo; j) paniculite nodular - eritema nodoso; k) micose profunda; 1) hanseniase em atividade
e m) neoplasia maligna.

1.11 Psiquiatricos: todos os transtornos psiquidtricos, prévios ou atuais, com expressdo clinica que seja
incompativel com o pleno exercicio das atividades e atribui¢des tipicas do cargo de policial.



ANEXO IX — MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu,

, RG

, CPF

’

declaro

para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo
com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s)
respectiva(s) remuneracao(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME

CPF (se possuir)

GRAU DE
PARENTESCO

IDADE

RENDA*

O] 0| N[ o] 0] | W[ N]|

10

*Informacdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagOes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade das
informag0es prestadas, a qualquer momento, o que acarretard a eliminagdo do Concurso, semprejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de

de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO



